KVALITA @

Praha, 24. 4. 2014
Expertni skupina KA1-A

Provazanost vystupu z
uceni a zpusobu
vzdelavani a
hodnoceni: doporuceni
pro vedeni skol

a vzdelavaci politiku

LJ
*
** ** Iﬁr I 0 %
s * * ° M
RSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
(% 4 fondvCR EV

MINISTE '
ROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



http://kvalita.reformy-msmt.cz/?utm_source=Prezentace&utm_medium=Soubory&utm_campaign=prez_kvalita
http://kvalita.reformy-msmt.cz/?utm_source=Prezentace&utm_medium=Soubory&utm_campaign=prez_kvalita
http://kvalita.reformy-msmt.cz/?utm_source=Prezentace&utm_medium=Soubory&utm_campaign=prez_kvalita

KVALITA

Metodika pro vedeni skol °
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* Uceleny proces — vystupy z uceni, zpusoby vzdélavani a zplsoby
jejich hodnoceni = nastroj zvysovani kvality vzdélavani, nikoliv cil,
ktery lze realizovat jednorazovou kampani

* Nelze jej zahgjit a realizovat bez vSestranné podpory vedeni skol a
prijimani opatreni v oblasti
strategickych a dalSich fidicich dokumentu
personalni oblasti a metodické podpory

materialniho a informacniho zajistéeni vzdélavani
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Premisa o
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* Pravidelné vyhodnocovani procesu naplnovani predkladané
metody zvySovani kvality vzdélavaciho procesu — je formulovano
13 predpokladu

* Do tohoto vyhodnocovani je tfeba zapojit Skalu zainteresovanych
stran, nebot’ kazda z nich hodnoti na bazi svych specifickych
oCekavani

= zvysSeni validity hodnoceni a tim i lepsSi zacileni naslednych opatreni
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Strategickeé a dalsi ridici dokumenty °

* Ukotveni metody zvySovani kvality vzdélavaciho procesu v
Dlouhodobém zaméru a Institucionalnim planu VS

vyuziti procesu jejich tvorby, naplnovani a vyhodnocovani + financni
zajisténi
* Metodicka podpora z urovné skoly/fakulty/katedry

* Budovani a systematické vyuzivani potfebnych informa€nich cest
pro ziskani zpétne vazby

studenti, absolventi, zaméstnavatelé...
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Oblast personalniho rozvoje o

* ,Emancipace® vzdelavani ve Skale zakladnich Cinnosti skoly

* Zahrnuti uCasti pedagoga na reformé do pedagogického vykonu a
jeho mzdového ohodnoceni

* Otazka vlastni pedagogickeé pripravenosti vysokoskolskych
pedagogu na reformu zpUsobu vyuky a hodnoceni studentu



Oblast materialniho a s
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informacniho zajisteni vzdelavani °

* Zmény zpusobu vzdélavani nutné pfinesou pozadavky na upravu
stavajiciho materialniho zajisténi vyuky — prostorové dispozice,
technologie, pomucky, vyukovy spotfebni material....

* Obdobné bude tfeba pfizpusobit informacni podporu celého
procesu reformy

* Financéni naro¢nost, hledani zdroju



Kvalitativni kritéria pro vyhodnocovani .,

realizace kurikularni reformy %

na institucionalni urovni

* 1. Vystupy z u€eni oboru a predmeétt jsou srozumitelné vSem
relevantnim stranam.
Naplneni tohoto prfedpokladu s odliSnymi oCekavanimi hodnoti vyucujici a
studenti, absolventi, uchazeci o studium, zastupci zaméstnavatelu. Vysledky
hodnoceni vSech téchto zainteresovanych stran proto teprve vytvareji
komplexni pohled na stupen naplnénosti tohoto postulatu.
* 2. Vystupy z u€eni oboru splnuji minimalni standardy definované
Narodnim kvalifikacnim ramcem co se tyce oborovych znalosti,
dovednosti i obecnych zpusobilosti.

Opét komplexni pohled poskytne pouze prunik nazort externich hodnotitelt a
veédecké rady fakulty/Skoly.
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* 3. Vystupy z u€eni oboru odpovidaji soucasnému vyvoji v oboru i
vystupim z uéeni na relevantnich skolach v CR i v zahraniéi,
samozrejme pri respektovani jedine€nosti kazdého oboru.

Nazory je nutno ziskat od vyucujicich a studujicich, stejné jako od absolventu
oboru, védeckeé rady, pfipadné i oborové rady doktorského studijniho programu.

* 4. Vystupy z u€eni oboru odpovidaji predpokladanému uplatnéni
absolventu.

Vedle vyucuijicich, studujicich a absolventu oboru je rozhodujici nazor
relevantnich zastupclt zaméstnavatelu.
* 5. Dil€i vystupy z uceni v pribéhu studia na sebe navazuji tak, ze
nedochazi k redundancim, a studujici osvojovanim dil€ich vystupt z
uceni postupné rozvijeji cilové znalosti, dovednosti a zplisobilosti.

Zde je tfeba zapoijit do hodnoceni vedouci kateder/garanty oboru, vyucuijici,
studujici a aktualni absolventy oboru.
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* 6. Zpusoby vzdélavani v prabéhu studia odpovidaji vystuptiim z

uceni, (tj. studujici skute¢neé délaji cinnosti, které si maji osvojit).
Prvotni hodnoceni provadi vyucujici a studenti, je vSak tfeba zapojit i vedeni
kateder a absolventy.

* 7. Studujici dostavaji v pribéhu studia formativni zpétnou vazbu,
ktera neni vazana na udeéleni atestace a ktera jim svym rozsahem i
obsahem umoznuje rozvoj kompetenci, jez maji ziskat, a tudiz
dosahnout dil¢ich i cilovych vystup( z uc€eni.

Prvotni je hodnoceni od vyucCujicich a studujicich, zapojit i absolventy oboru.

* 8. Souhrnné (sumativni) hodnoceni studujicich odpovida svoji
formou i obsahem vystupum z uéeni, tj. hodnoti se, zda studujici
ziskal cilové kompetence.

Vedle vyucujicich hodnoti zejména studenti a absolventi oboru.
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* 9. Veskeré hodnoceni probiha podle transparentnich kritérii atd.
(podle ESG).

Zde bude dulezité hodnoceni vedoucich kateder, vyuCujicich, studentu a
absolventu oboru.

* 10. Vystupy z uceni, zplisoby vzdélavani i hodnoceni jsou
uzpusobeny tak, aby privadély studujici k hloubkovému
porozuméni a naopak je odvadély od povrchového napodobeni a
memorovani.

Zapoijit je tfreba jak vyucCujici a studujici, tak i absolventy oboru.
* 11. Absolventi skute¢ne disponuji znalostmi, dovednostmi a

zpusobilostmi definovanymi vystupy z uéeni oboru?
Zde bude rozhodujici nazor absolventu a jejich zaméstnavateld.
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* 12. Pocty kreditl prirazené diléim studijnim povinnostem
odpovidaji Casové naro€nosti ¢innosti, které musi studujici

pro splnéni téechto povinnosti udélat.

Hodnoti vyucuijici, studujici a absolventi oboru.

* 13. Znalosti, dovednosti a zpusobilosti ziskané na jinych
skolach v CR i v zahraniéi, v neformalnim i informalnim vzdélavani
jsou uznavany v plném rozsahu podle dosazenych vystupu
Z uceni.

Hodnotit by meéli vyuCujici oboru, studujici a Cerstvi absolventi zadajici

0 uznani, pracovnici administrativy se zodpovédnosti za uznavani.



Doporuéeni pro vzdélavaci politiku ".V:”"‘
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* Cilem je pomoci vytvaret podminky a prostfedi pro inter/aktivni
zapojeni studujicich a vyucujicich do smysluplnych vzdelavacich
cinnosti a podporu Skol vytvarejicich pro to vsestranné podminky

* Cilem neni prosté ,zavedeni reformy*, které by Skoly pfinutilo pouze
zménit zpusob administrativniho vykazovani

noveé popsat predméty bez skuteCnych zmeén v Cinnostech studujicich
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Soucasny stav °
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* Takto definovana kvalita vzdélavani neni nijak podporovana: nikdo
nijak nehodnoti, co studujici a vyucujici v prubéhu vzdélavani délaji,
nikdo o tom dokonce ani (systematicky) nesbira informace => kromé
vnitrni motivace vyucujicich a studujicich neexistuje motivace pro
zkvalithovani vzdélavani;

 Rada opatfeni naopak motivuje Skoly v&novat zdroje nééemu jinému
nez zkvalithovani vzdélavani: napr. financovani podle poctu
studujicich, podle kafemlejnku i podle ,kritérii kvality®, stejné jako
akreditace zalozené na titulech (které jsou zalozené na publikacich).
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Navrzena opatreni °

* Vytvorit expertni sit’ jako zakladni pfedpoklad odborného zajisténi
pfechodu k novému zpusobu vzdélavani

* Vytvorit finanéni nastroje na podporu kvality vzdélavani
* Podpora vzdelavaci Cinnosti vyucujicich

* Hodnoceni vysokych Skol: hodnotit i vzdélavani — formativné i
sumativne

* Synergie opatreni
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