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Expertni tym IPN Metodika

Tento kratky dokument zpracoval expertni tym IPN Metodika
na zakladé zkuSenosti z pilotniho ovéfeni navrhované
metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a z diskusi
s odbornou verejnosti béhem celé doby trvani projektu. | kdyz
mél byt dokument zaméfen plvodné jen na zmény vnitinich
pfedpisti vefejnych vysokych $kol, pfi jeho zpracovani se
ukazalo, ze jesté dilezitéjSim strategickym dokumentem jsou
dlouhodobé z&méry vysokych Skol, kterym se expertni tym
IPN Metodika také vénuje.
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Doporuéené zmény vnitfnich predpist
verejnych vysokych skol

Tento dokument byl zpracovan v rdmci Individualniho projektu nérodniho pro oblast terciarniho vzdélavani, vyzkumu
a vyvoje ,Efektivni systém hodnoceni a financovéni vyzkumu, vyvoje a inovaci, CZ.1.07/4.1.00/33.0003" (IPN Metodika).
Projekt byl realizovan Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy a financovan prostfednictvim Operacniho programu

Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost z Evropského socialniho fondu a stétniho rozpodtu Ceské republiky.



Predmluva

Tento kratky dokument zpracoval expertni tym individualniho projektu narodniho ,Efektivni systém hodnoceni
a financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci® (IPN Metodika) jako posledni v fadé na zakladé zkuSenosti z pilotniho ovéfeni
navrhované metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a z diskusi s odbornou vefejnosti béhem celé doby trvani
projektu.

| kdyz tento dokument mél byt orientovan pivodné jen na zmény vnitfnich pfedpist vefejnych vysokych Skol, pfi jeho
zpracovani se ukazalo, Ze jesté dulezitéjSim strategickym dokumentem jsou dlouhodobé zaméry vysokych Skol. Z tohoto
ddvodu jsme se na né zaméfili a zjistili jsme to, co se uz ukazalo v diskusich a pilotnim ovéreni, Ze verejné vysokeé Skoly
chapou hodnoceni ve vyzkumu a vyvoji spiSe jako prostiedek k rozdélovani institucionaini podpory nez jako néstroj
strategického fizeni.

Zménit tento postoj bude sloZité, ale v dobé, kdy do vysokoSkolského sektoru sméfuje 46,3 % (udaj z roku 2013)
vefejnych finanénich prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace, je legitimni se ptat, jak Ucelné je s témito prostiedky
nakladano.

V systému hodnoceni vyzkumnych organizaci misto hodnoceni vystupl bude mit vyhodu ten, kdo bude Iépe pfipraven.
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1 Pusobnost Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

Oblast vysokého $kolstvi je v Ceské republice regulovana pomérné obsahlym poétem pravnich predpist. StéZejnim
zakonem, ktery upravuje postaveni vysokych kol je zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoladch a 0 zméné a dopinéni
nékterych zakonl (zékon o vysokych Skolach). Tento predpis definuje zakladni informace o postaveni vysokych $kol,
pravomoci a odpovédnosti jejich organu, ale také vymezuje plsobnost Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT). Agkoliv maji vefejné vysoké Skoly (VVS) silnou autonomii, jsou metodicky fizeny MSMT a financovany
z rozpoCtové kapitoly tohoto ministerstva.

MSMT se ve své ¢innost Fidi strategickymi dokumenty réiznych Grovni. Jedna se o:

Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020), ktery je zakladnim dokumentem na

evropské urovni schvaleny Radou EU v kvétnu 2009. UrCuje sméfovani evropskych vysokoskolskych soustav ke ¢tyfem
strategickym cilum:

—_

. Realizovat celozivotni uéeni a mobilitu.

N

Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipravy.

3. Prosazovat spravedlivost, socialni soudrznost a aktivni ob¢anstvi.

e

ZlepSit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na v8ech urovnich vzdélavani a odborné
pfipravy.

Uvnitf strategického ramce jsou vymezeny i evropské referenéni ukazatele, coz jsou cilové hodnoty primérnych
vysledkd vSech zemi Evropské unie ve spoleCnych prioritnich oblastech. Jak nazev napovida, hlavni zaméfeni
dokumentu je vzdélavani; vyzkum, vyvoj a inovace (VaVal) jsou zminény jen pfi vychové doktorandl a téméF Zadny
z referencnich ukazatel nema souvislost s touto oblasti.

Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 schvalena viadou Ceské republiky v roce 2014 je nejvy3$sim

narodnim dokumentem definujicim vzdélavaci politiku. Pro VVS je uvedeno vy$si zapojeni do vyzkumnych aktivit, jejichz
vystupy budou téZ vyuZity ve vyuce a zapojeni do mezinarodnich projektd, jejichz vysledky se budou opét promitat do
vyuky. Déle strategie obsahuje navrh upravit akreditaéni standardy zpusobem, ktery povede k zohlednéni ,vztahd s
praxi,* ,spole¢enské zodpovédnosti vysokych Skol“ a postavi naroveri zakladni a aplikovany vyzkum, sougasné by méla
pfispét k dalSimu posunu zajmu vysokych Skol o potfeby praxe a spolecnosti.

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti pro oblast
vysokych kol na obdobi 2016-2020, (DZ MSMT), schvaleny MSMT 12. Gnora 2015 a jeho kazdoroéni aktualizace
predstavuje na urovni vysokého Skolstvi klicovy strategicky material. Pfechod mezi Dlouhodobym z&mérem na

obdobi 2011-2015 a z&mérem na obdobi 2016-2020 tvofi Ramec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020, vypracovany

jako tzv. "predb&zna podminka" pro oblast vysokého $kolstvi ze strany Evropské komise. Kazda VVS sestavuje sviij
vlastni dlouhodoby zamér respektuiici priority DZ MSMT a kazdoro¢né ho aktualizuje. To, jak VVS pini svj dlouhodoby
zamér, je vyhodnocovano kazdym rokem prostfednictvim Vyroéni zpravy o &innosti VVS a Vyroéni zpravy o hospodareni
WVS.


http://www.et2020.cz/cs/evropska-spoluprace-vzdelavani-odborna-priprava
http://www.vzdelavani2020.cz/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/ramec-rozvoje-vysokeho-skolstvi

2 Dlouhodoby zamer vzdélavaci a védecke, vyzkumne,
vyvojoveé a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti pro
oblast vysokych Skol na obdobi 2016—-2020

Vysoké Skoly maji nenahraditelné misto v kazdé vyspélé spoleCnosti, protoze vyznamné pfispivaji k ekonomickému
a kulturnimu rdstu spolecnosti. V posledni dobé, v souvislosti s posunem od extenzivniho k intenzivnimu rozvoji
spolecnosti, se jejich poslani méni. Vzdélavani je stale prvotni ¢innosti VVS, ale do popredi se stale vice posunuje
propojeni vzdélavani, vyzkumu a dalSich tvlrcich Cinnosti. Vysoké Skoly jsou nyni chapany jako centra znalosti
pfesahujici pouhou akademickou sféru a jejich ¢innosti Ize rozdélit do tfi hlavnich skupin:

e vzdélavaci ¢innost,
e tvlréi éinnost,

o piimé spole¢enské a odborné plisobeni, 1j. externi aktivity smérem k podnikatelské sféfe a spolenosti. Hovofi
se tak o ,treti roli“ vysokych $kol,

DZ MSMT stanovil sedm prioritnich cilii, kterymi reaguje i na zménu poslani vysokych $kol:
e PRIORITNI CiL 1: (,Zajistovani kvality“) Viysoké $koly budou hrat zasadni roli v zajistovani kvality svych
¢innosti.

e PRIORITNI CIL 2: (,Diverzita a dostupnost‘) Vysoké koly budou nabizet &iroky a diverzifikovany pfistup ke
kvalitnimu vzdélavani.

 PRIORITNI CIL 3: (,Internacionalizace*) Vyuka i tviirgi ¢innosti vysokych kol budou mit zfetelny mezinarodni
charakter.

 PRIORITNI CIL 4: (,Relevance”) Vysoké $koly budou ve své &innosti reflektovat aktualni spole&ensky vyvoj,

Vv

e PRIORITNI CIL 5: (,Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace®) Vysledky vyzkumu a vyvoje na vysokych
Skolach budou mezinarodné relevantni a efektivné pfenadené do aplikacni sféry.

« PRIORITNI CIL 6: (,Rozhodovani zalozené na datech) Rizeni vysokoskolské politiky i samotnych vysokych
kol bude koncepcCni, transparentni a zaloZzené na datech.

e PRIORITNI CIL 7: (,Efektivni financovani) Financovéni vysokych kol bude stabilni, transparentni a efektivni.

Drtivé vétSina prioritnich cilll je zaméFena do oblasti VaVal a vSechny zdlraziuji kvalitu, efektivitu a koncepéni fizeni na
arovni VVS. Ke splnéni téchto cili musi byt k dispozici vhodny nastroj, kterym je hodnoceni VaV a zejména jeho
formativni funkce, ktera je zdrojem strategickych informaci. Takovou vypovédni hodnotu nemé v sou¢asnosti pouzivana
Metodika hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk( ukon&enych programa ani ve verzi 2013.



V dalSim textu se zaméfime na ty priority, planovana opatfeni a doporuCeni vysokym 8koldm, které se bezprostfedné
dotykaji vysledkl IPN Metodika a jejich implementace.

V prioritnim cili 1 je mezi doporuenimi obsaZzen pozadavek: ,V ramci vnitfniho zajiStovani kvality upfednostriovat
zaméreni na skutecny vykon cinnosti a jejich vysledky pfed didrazem na formalni naroky. Vysoké Skoly by se ve svych
pravidlech pro vnitini hodnoceni nemély omezovat jen na sledovani formalnich kritérii, jako jsou pocty publikaci,
uméleckych realizaci nebo kvalifikacni struktura akademickych pracovnikd, ale mély by vyuZivat i metody hodnoceni
kvality samotného vykonu Cinnosti vysoké $Skoly.” Dale se uvadi: ,V pfipadé tvircich ¢innosti by mély vyuzivat metod
zpétné vazby (,peer review) zohledrujicich skutecny pfinos vysledki pro rozvoj a Sifeni poznani a naplriovani cilii
vysoké Skoly.*

Prioritni cil 5 v opatfeni Financovani pfimo uvadi novou metodiku hodnoceni vypracovanou v IPN Metodika: ,Pfipravit
novou metodiku hodnoceni pro ucely financovani, ktera bude podporovat excelentni vyzkum vysoké spolecenské
a ekonomické relevance: Za ucelem zkvalitnéni evaluaéni kultury vyzkumu, vyvoje a inovace v CR a jejich financovani
vypracuje Ministerstvo zcela novou metodiku hodnoceni vysledk( a instituciondlniho financovani vyzkumnych
organizaci. Nova metodika bude pfipravena v ramci Individualniho projektu narodniho IPN Metodika v tzké spolupraci
se vsemi relevantnimi partnery z vyzkumného sektoru. Metodika bude zohledriovat postaveni a roli riznych typu
vyzkumnych organizaci, zavede principy hodnoceni vysledk( na zakladé informovaného mezinarodniho peer-review
a pfi hodnoceni vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci bude zohledriovat mezioborové rozdily. V neposledni fadé se nova
metodika nebude soustfedovat vyluéné na retrospektivni evaluaci dosaZenych vysledki, ale hodnoceni bude podrobena
i Fada ostatnich aspektu, vCetné kvality fizeni, strategického rozvoje nebo zapojeni do mezinarodnich aktivit." Vysokym
$kolam je MSMT doporuc¢ovano, aby se zaméfily na podporu excelentniho vyzkumu s vysokymi spoledenskymi piinosy,
na posileni internacionalizace ve vyzkumu a na vysSi uCast v mezinarodnich projektech vyzkumu a vyvoje

financovanych v ramcovych programech, nebo na rozvijeni spoluprace s vnéjSimi partnery.

Za povsimnuti stoji, ze opatfeni Financovani hovofi o nové metodice hodnoceni pro Ucely financovani, coz je chybné
pojeti zavinéné tim, Ze doposud pouzivana metodika hodnoceni vysledki byla za timto u¢elem vypracovana a pro tento
ucel pouzivana. Tim rezignovala na zasadni roli hodnoceni byt néstrojem fizeni politiky VaVal.

Prioritni cil 7 obsahuje jako prvni opatfeni ,Zvysit podil prostfedkd pfidélovanych na zakladé vysledki a vykonu
vysokych Skol*, které konstatuje, Ze bude snizena role financovani podle indikatord na vstupu €innosti a podle poctu
studentu. Vystupni indikatory by mély byt posileny tak, aby vérnéji odrazely kvalitu Cinnosti. Také se planuje zavedeni
viceletého financovani, aby byl podpofen koncepéni rozvoj vysoké Skoly. Prvni &innosti, které by se mély zmény
dotknout, je vzd&lavani. Podle DZ MSMT budou ,prozkoumany“ moznosti pejit na viceleté financovani i v dal$ich
slozkach rozpodtu alokovanych vysokym $kolam prostfednictvim MSMT.



3 Vnitrni predpisy vysokych skol

Dle zakona o vysokych Skolach je pro platnost vnitfnich pfedpist vysokych kol nezbytna jejich registrace pFislusnym
nadfizenym organem, kterym je pravé MSMT. Pisobnost ministerstva pro registraci vnitfnich predpisti vefejnych
vysokych kol je vymezena v § 36 zakona o vysokych Skolach. V § 41 odst. 2 téhoZ zékona je poté tato plisobnost dana
i pro registraci vnitfnich predpist vysokych Skol soukromych.

Podle § 17 zakona o vysokych $kolach vnitfnimi predpisy VVS jsou:

o statut verejné vysoké Skoly,

e volebni a jednaci fad akademického senatu verejné vysoké Skoly,

o vnitfni mzdovy predpis,

o jednaci fad védeckeé rady vefejné vysoke Skoly,

o fad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd,
o studijni a zkuSebni fad,

o stipendijni fad,

o disciplinarni fad,

o dal$i pfedpisy, pokud tak stanovi statut vefejné vysoké skoly.

Jako dalsi predpisy se velmi &asto vyskytuje statut nékteré soucasti VVS (technologicky park, vyzkumna infrastruktura
apod.), pravidla pro vkladani penézitych a nepenézitych vkladl, pfijimani ke studiu a pfijimaci fizeni, pravidla
hospodafeni nebo pravidla interni grantové agentury VVS a dal$i.

Vedle vnitfnich predpisti stanovenych vysokoskolskym zakonem se VVS fidi i dal$imi viastnimi predpisy, at jsou
nazyvany vnitini normy, vynosy rektora nebo opatfeni rektora apod., které nepodiéhaji registraci MSMT.

Dlouhodoby zamér VS neni podle vysokoskolského zakona vnitfnim predpisem VVS. Je to strategicky a koncepéni
dokument, ktery respektuje priority a konkretizuje opatfeni DZ MSMT na podminky dané VVS. Podle odst. 4 § 21 zakona
0 vysokych 8kolach musi byt vyroéni zprava o Cinnosti a vyro€ni zprava o hospodafeni, dlouhodoby zamér vefejné
vysoké Skoly a vysledky hodnoceni Cinnosti verejné vysoké Skoly verejné pfistupné.

Z uvedeného vyplyva, Ze termin ,vnitini pfedpisy VVS* uzivany v titulu tohoto materialu mél pivodné $irsi zabér, nez
odpovida definici vnitfnich pfedpist podle zékona o vysokych Skolach. Zména nebo dopinéni téchto vnitinich predpisu
danych platnym znénim zékona o vysokych Skolach nastanou v pfipadé, Ze dojde k novelizaci zakona stavajiciho nebo
po pfijeti zakona nového.



4 Dlouhodobé zaméry, vyrocni zpravy, hodnoceni a VVS

Vaechny VVS zvefejiiuji svoje dlouhodobé zaméry a jejich kazdoro&ni aktualizaci na svych webovych strankach. Pfi
pfipravé tohoto materialu jsme prosli dokumenty zvefejnéné na internetovych strankach VVS pod odkazem ,Vefejna
deska“ €i na titulni strance a zjistili jsme, ze jen mala ¢ast z nich uvefejfiuje vysledky hodnoceni €innosti vefejné vysoké
Skoly jako samostatny dokument. Pokud byly tyto dokumenty zvefejnény, tak z obdobi pfed rokem 2014. Pouze
Masarykova Univerzita (MU Brno) zvefejnila vysledky peer-review hodnoceni svych ¢innosti realizované mezinarodnim

panelem v roce 2012.

Z tohoto diivodu jsme se zaméfili na vyroéni zpravy za rok 2014, vybrali jsme osm vyznamnych VVS a hledali jsme, zda
a jakym zplsobem hodnoti svoje Cinnosti. Ve vSech téchto pfipadech obsahovaly vyroéni zpravy ¢ast nebo Casti
vénované hodnoceni vlastnich &innosti. O tom, jakou diileZitost kladou nékteré VVS na hodnoceni svédgi i to, pod jakou
kapitolou vyro¢ni zpravy bylo umisténo. Napfiklad jsme nasli oznaCeni ,Hodnoceni kvality, kontrolni systém, zadosti
o informace, stiznosti‘.

V kazdé z vyroénich zprav bylo zahrnuto hodnoceni vzdélavaci ¢innosti, kde bylo obvykle uvedeno:

¢ hodnoceni kvality vyuky studenty, které spoCiva v anketé, ve které studenti zndmkuji napfiklad kvalitu vyuky,
pristup pedagoga a dalSi aspekty vyuky. Bohuzel uéast student(i v anketé byva velmi nizka a pohybuje se
dlouhodobé pod 30 %. Jaké zavéry jsou z vysledkl ankety ucinény, uz zpravy nefikaji,

e (&ast VWS v IPN projektu KREDO nebo KVALITA, v ramci kterych byla provedena néktera etfeni napt. o
Urovni doktorského studia a uplatnéni absolvent(i na trhu prace,

e umisténi VVS v mezinarodnich Zebfi&cich, pokud toto umisténi bylo v publikované ¢asti,

o prehled akreditovanych studijnich programd. Dokonce v jedné zpravé byla uvedena akreditacni komise jako
hlavni zodpov&dny organ vnéjsiho hodnoceni univerzit v CR,

ziskané certifikaty jako je Diploma Supplement Label udélovany Evropskou komisi.

Podstatna &ast kapitoly o hodnoceni &innosti VVS byla obvykle vénovana shrnuti vysledk(l vngjsich a vnitfnich
finanénich kontrol véetné kontrol projektd.

Hodnoceni vyzkumné, vyvojové a inovaéni (VaVal) Cinnosti zabira v kapitole hodnoceni vlastnich &innosti nepatrnou
¢ast. Divodem muze byt, Ze oblasti VaVal je vénovana cela jedna kapitola ve vyro€ni zpraveé, ve které jsou ale pouze
shrnuta kvantitativni data; néktera z nich v &asovych Fadach. Skute¢na analyza kvality VaVal na VVS pravdépodobné
viibec nebyla zpracovana, anebo byla a ve vyroéni zpravé se neobjevila. Z4dné hodnoceni formou peer-review at
narodniho ¢i mezinarodniho ale realizovano nebylo.

Ve vyro€nich zpravach se objevilo sice ojedinéle, ale pfece jen i hodnoceni prostfednictvim naristu ¢i poklesu tzv. RIV
bodd.

Pomérné Casto se ve vyroCnich zprévach uvadi, Ze dana VS se srovnava s néjakou prestizni zahraniéni univerzitou,
ale dal3i podrobnosti uvedeny nejsou.


http://kredo.reformy-msmt.cz/
http://kvalita.reformy-msmt.cz/

Jedinad MU Brno uvedla, Ze v roce 2014 plné pouzila pro evaluaci vyzkumné &innosti analyticky nastroj InCites. Procesu
hodnoceni jednotlivych fakult a vyzkumnych skupin pfedchézela fada korekci v databazich s cilem zajisténi validnich
vstupl pro zpracovavané analyzy.

Univerzita Karlova (UK Praha) zvefejfiuje na svych webovych strankach vlastni hodnotici zpravy, ta posledni
publikovana v roce 2014 zasahuje obdobi let 2004-2012. Ve vyroCni zpravé udava, Ze v oblasti hodnoceni vysledku
védecké Einnosti bylo provedeno Setfeni na fakultach a soucastech, které potvrdilo jiz zminénou velikou rozriznénost
pfistupll a ukazalo, jak obtizné bude stanovit jednotna kritéria pro celou UK. Proto bylo doporuéeno provést nejprve
pilotni ovéfeni diverzifikovaného hodnoceni védecké Einnosti. V roce 2014 jmenoval rektor UK mezinarodni poradni
organ, jehoz Cinnost byla zahajena v roce 2015.

Zatim se ve vyrognich zpravach VVS objevilo jen minimum ukazatelt pouzitelnych k posouzeni, jak budou prioritni cile
DZ MSMT napliiovany. V soucasné dobé maji VS vypracované svoje DZ na obdobi 2016-2020 a aktualizaci na rok
2016. Letmy pohled do nékolika DZ vyvolava otazku, do jaké miry jsou prioritni cile DZ MSMT rozpracovany na trover
VVS nebo jejich fakult. Domnivame se, 7e by MSMT mélo vice s VVS spolupracovat metodicky zejména v oblasti
pravidel pro vnitfni hodnoceni a zpétné peer-review vazby (Prioritni cil 1), protoZe tato oblast fakticky neni v DZ VVS
vlibec akcentovana.
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5 Doporuceni a zavér

VVS a stavy Akademie véd CR (AV CR) jsou klicovymi aktéry ve vefejném vyzkumu. Zatimco véechny Ustavy AV CR

prochazeji v roce 2015 jiz druhou evaluaci mezinarodnimi hodnoticimi panely, tento zpsob hodnoceni je pro sektor
VVS stale neznamy. S institucionalnim hodnocenim maji velmi malou zkusenost, z &ehoz plyne riziko, Ze pii zavedeni

Narodniho hodnoceni vyzkumnych organizaci (NERO) budou zvyhodnéni ti, ktefi lépe rozuméji pozadavkim hodnoticich

paneld.

Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) se na zasedani dne 30. fijna 2015 usnesla, Ze:

a.

b.

C.

pro efektivni fungovani systému védy, vyzkumu a inovaci je nezbytné piejit na novy systém hodnoceni
odpovidajici nastalym potfebam a mezindrodni dobré praxi s vyuZitim v8ech dosud ziskanych zkuSenosti;

Metodika 2017+ bude hodnotit organizace jako takové s cilem vytvoiit prostfedi korektné ocefiujici, podporujici
a stimulujici kvalitni védu, vyzkum a inovace,

Metodika 2017+ bude vychazet z vysledku projektu IPN Metodika, véetné pilotniho ovéfeni, s tim, ze pro jeji
jednotlivé slozky bude vyuzito zkuSenosti a dobré praxe ze systému hodnoceni vysledkl vyzkumnych
organizaci do roku 2012, Metodiky 2013-2016 a souéasné probihajiciho hodnoceni tstavil AV CR.

Zésadni je deklarovany odklon od hodnoceni vystupd podle Metodiky 2013 k hodnoceni vyzkumnych organizaci v ramci
Metodiky 2017+. Na tuto zménu je Zadouci se v&as pipravit, a to jak na strané VVS tak na strané MSMT.

Doporucujeme pro sektor VVS:

o véstinterni diskusi o jinych zptsobech hodnoceni nez pfedstavuje Metodika 2013 a vyuzit pro ni jak vystupy

IPN Metodika, tak studie vypracované pro RVVI. Zaméfit se pfedevsim na hodnoceni kvality ve smyslu, ktery je
obsazen v DZ MSMT,

e vénovat se budovani interni struktury a nastaveni procest pro hodnoceni v souladu s nové pfipravovanou

metodikou hodnoceni VO a s prioritnimi cili DZ MSMT na roky 2016-2020,

e zarfadit do aktualizaci DZ vypracovani hodnoticich zprav a analyz za oblast VaVal s dlirazem na kvalitu,

mezinarodni relevanci, excelenci a spolupraci s odbératelskou sférou.

Doporucujeme MSMT:

o dasledné dbat na kvalitu vyroénich zprav a aktualizaci DZ VS tak, aby v budoucnosti bylo mozné z nich

ziskavat hodnovérné a konzistentni informace potfebné pro NERO,

plipravit a projednat s V'S takovou Gpravu struktury vyroéni zpravy o &innosti, ktera by méla obsahovat vice
Udajl o fakultach, resp. jednotlivych souéasti, které budou v NERO predstavovat hodnocené jednotky a na
nichz leZi nejvétsi podil zodpovédnosti za fizeni,

e zaméfit se na lepsi vyuzivani dat, ktera MSMT ma k dispozici nap¥. v matrice docentt a profesorti nebo matrice

studentd, k analyzam a tvorbé vefejné dostupnych ukazateld na trovni VVS, ale i jejich sou¢asti. Tato data je
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mozno pouzit napf. ke sledovani ,inbreedingu’, propojeni VVS s podnikatelskou sférou nebo nasobnosti Gvazk(l
na riznych VO.

Jsme si védomi, Ze proces zavedeni NERO bude dlouhodoby, nicméné usneseni RVVI ukazuje, kudy se bude ubirat
vyvoj v hodnoceni VaVal, a VVS musi byt na tuto zménu dobfe piipraveny.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AV CR Akademie véd Ceské republiky

DZ MSMT I?Iouhogioby zamér vzdélévagi a védecké, \{yzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalSi tvarci
¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2016-2020

IPN Individuélni projekt narodni

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NERO National Evaluation Research Organisations (Narodni hodnoceni vyzkumnych organizaci)

MU Masarykova Univerzita

RIV Rejstfik informaci o vysledcich

RWVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

UK Univerzita Karlova

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

Vo Vlyzkumné organizace

VVS Vefejné vysokeé Skoly
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