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Pilotni projekty?
...nastroj pro ovéreni metodik v praxi

V roce 2010 vzniknul v ramci projektu EF-TRANS soubor sedmi metodik zameérenych na
komplexni problematiku transferu znalosti. Vyuzitelnost téchto metodik v praxi je od tiinora
tohoto roku ovéfovana v celkem ¢trndacti tzv. ,pilotnich projektech”. U¢astniky pilotnich
projekt1 jsou vyzkumné organizace, které byly v prosinci 2010 vybrany v ramci verejné
soutéze. Pfidanou hodnotou pro ucastnické vyzkumneé instituce meéla byt naptiklad odbor-
na asistence pti implementaci metodik, asisten¢ni sluzby dvou pracovnikii na polovi¢ni
uvazek a moznost vyuziti zkusenosti tfi zahrani¢nich expertti. Vysledkem ro¢niho ovéio-
vani praktického vyuziti metodik budou v tiinoru pristiho roku pripominkovaci zpravy ze
strany zapojenych vyzkumnych instituci. Na to, zdali jsou naplnéna vSechna ocekavani

a cile v rdmci realizace pilotnich projektii, jsme se zeptali pfimo pracovnikti na pracovistich
jednotlivych univerzit a vyzkumnych institucich, ktefi se na ovérovani metodik podileji.

Univerzity a vyzkumneé instituce
realizujici pilotni projekty EF-TRANS:
o Technicka univerzita v Liberci 9 Mendelova univerzita v Brne

9 Univerzita Palackého v Olomouci @ Vysoka skola banska
- Technicka univerzita Ostrava

m Ustav termomechaniky AV CR, vv.i.
@ Fyzikalni tstav AV CR, vvi.

@ Materidlovy a metalurgicky vyzkum,
Sro.

@ CESNET, zspo.

9 Ceské vysoké ucenf technické v Praze
O Univerzita Tomase Bati ve Zline
6 Vysokeé uceni technické v Brné

e JihoCeska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

o Masarykova univerzita
0 Univerzita Hradec Kralové pokracovaninastr.3 P PP
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EF-TRANS vroce 2011 zrealizoval 18 workshopi

V druhé poloviné roku pokracovalo po jarni sérii Sesti vzdelavacich (VW)

a dvou motivac¢nich (MW) workshopt dalsi putovani po ¢eskych univerzitach
a vyzkumnych institucich. Pétici vzdélavacich workshopti, které pokrac¢ova-
ly v odpovidani na otazky z oblasti podnikani a komercializace, doprovazely
pravidelne v dopolednich hodinach ve vstupnich prostorach do univerzitnich
budov i stanky, setkavani a povidani se studenty v ramci MW. Podzimni série
byla zapocata v Olomouci, kde se lide vzdelavali na téma ,Jak a proc¢ chranit
dusevni vlastnictvi’, nasledné v Hradci Kralove nasledovalo téma ,Jak a pro¢
spolupracovat s aplikacni sférou”, v Liberci si navstevnici vyslechli ,Jak a proc¢
zalozit spolecnost’, na konci listopadu bylo tématem vzdelavaciho workshopu
v Plzni ,Jak a pro¢ vyuzit inovac¢ni infrastrukturu” a $ntira celodennich work-
shoptl byla v leto$nim roce zakoncena v Usti nad Labem opét otdzkou spolu-
prace s aplikacni sférou. Jelikoz se v roce 2011 ukazal rostouci zajem o vzdela-
vaci workshopy, je v pristim roce posledni moznost v Praze, v Brne a Ostrave
se s uspesnymi prednaskami setkat. Vice informaci o planovanych aktivitach
se dozvite na internetovych strankach wwwreformy-msmtcz.
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Druhé setkani zastupci pilotnich projekti probéhlo v TIC CKD

Dne 14. listopadu probéhlo v Technologickém a inovacnim centru v Praze dru-
heé setkani se zastupci 14 instituci, které jsou zapojeny do pilotniho ovérovani
sedmi metodik projektu EF-TRANS. Pracovni dopoledne zahajil svoji prezenta-
cibritsky expert na univerzitni vyzkum a spolupraci s aplikacni sférou Douglas
Watson z univerzity v Nottinghamu. Ve zbylém ¢ase hovorili a diskutovali ucast-
nici setkdni nad nejlepsim postupem pii vyhleddvani VaV potencialu (moti-
vace, komunikace apod.) a také nad moznostmi spoluprace s aplikacni sférou
(struktura nabidky, komunikace apod.).

Predevsim sdileni vzajemnych a ¢asto
rozdilnych zkusenosti a prace v men-
Sich tymech s naslednou prezentaci
ostatnim, bylo hlavni pridanou hodno-
tou tohoto setkani 30 obornik, kteti
Svojl zpetnou vazbou prispivaiji ke zlep-
Seni kvality a hodnoty metodik, jejichz
finalni verze by mely spatfit svétlo sve-
ta v prvni polovine roku 2012.

Nejlepsi podnikatelsky zameér popaté
Technologické inovacni centrum s.r.o. ve spolupraci se Zlinskym krajem vy-
hlasilo v zari tohoto roku jiz paty rocnik studentske souteze o nejlepsi podni-
katelsky zamer. Tato soutez by méla studenty podnitit k vytvoreni vlastniho
originalniho podnikatelského zameéru. Cilem je tak najit a podporit zivota-
schopné napady mladych lidi, kteti uvazuji o draze podnikatele. Do soutéze
se lze hlasit ve dvou kategoriich: student/studentsky tym stfedni skoly, nebo
student/studentsky tym vyssi odborné skoly a vysoke skoly. Své podnikatel-
ské zamery mohou zajemci zasilat do 29. inora 2012. Na ty nejlepsi cekaji ce-
‘ » ny v hodnoté cca 120000 K¢, pricemz opét je tu
NEJLEPSI . imoznost ziskani prostor pro podnikani. ,.Z pred-
PODNIKATELSKY , . o ., ;o
g@f * ZAMER chozich ro¢niktl zaznamenavame rostouci za-
2011/2012 jem studentti o ui¢ast v soutézi. V predeslém roc-
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niku se do soutéze prihlasilo témeét 50 studentti/studentskych tymt a mnozi
znich svij zamér realizuji, fekla Mgr. Daniela Sobieska, feditelka Technolo-
gickeho inovacniho centra sro. Vice informaci o soutézi naleznete na

wwwticzlincz/soutez..

Jubilejni setkani EF-TRANS sité

Dne 7. prosince se v Hotelu Ostrov u Tisé uskutecnilo jiz 10. setkani EFF-TRANS
sité, ktera tak ma za sebou jiz dva a ptal roku tispésného fungovani. Hlavnim
tématem jednani bylo naplanovani dalsich aktivit na rok 2012 tak, aby projekt

ve svem poslednim roce existence uspesne dovrsil svoji cinnost. Projektovy
tym bude pokracovat v realizaci vzdelavacich workshopt, planovano je za-
vérecné zasedani se zastupci pilotnich projekttl, na jare se uskutecni jedna
priabéZzna a na podzim zaverec¢na konference, nebudou chybét ani dalsi koor-
dinacni setkani site, stejné jako e-bulletiny a stalé aktivity projektu. Z dalsich

témat byly prodiskutovany pilotni
projekty, predany zkusenosti z na-
vstév zahrani¢nich expertti a disku-
ze serozproudila také k diseminaci
projektu. V zasnézeném stredecnim
podveceru se nasledné vsichni Cle-
nove siteé i projektoveho tymu roz-
jizdéli ke svym domovim s plnym
diarem pro rok 2012, hlavou plnou

novych tikolt, ale predevsim s jasnéj-
Sim pocitem a vyhledem na projekto-

veé aktivity pro pristi rok.

Pilotni projekty?
...nastroj pro ovéreni metodik v praxi

Zahrani¢ni expertiradi
éeskym specialistiim
jak prodavat vysledky
vyzkumu a vyvoje

Od rijna do prosince toho-
toroku prijizdina vybra-
né ceske instituce, ktere se
v ramci pilotnich projektt
podileji na overovani me-
todik, 15 zahrani¢nich od-
bornikil z Velké Britanie,
Némecka, Rakouska, Nizo-
zemska, Spanélska a Por-
tugalska. Nékteri experti

jiz sve tridenni navstevy
ukoncili, jinym prave probi-
haji, na néktere teprve pred
Vanocemi ¢ekaji. Proto pro

TIM VYDANI BULLETINU EF-TRANS

Otazky EF-TRANS pro ticastniky pi-

lotnich projekti:

a) Co vedlo vasi instituci k rozhodnu-
ti zapojit se do pilotniho projektu
EF-TRANS?

b) Dnes je za vami jiz témér rok ticasti
v pilotnim projektu EF-TRANS, po-
darilo se naplnit vase o¢ekavani, se
kterymi jste do pilotniho projektu
vstupovali?

c) Kde spatiujete nejvétsi problémy
fungovani transferu znalosti na va-
i instituci?

d) V ¢em spatiujete nejvétsi prinos
projektu EF-TRANS pro vasi insti-
tuci, aleipro CR jako celek?

Odpovédi ucastnik pilotnich projek-
ta EF-TRANS:

Technicka univerzita v Liberci
/Lucie Kuchtova
a) Ziskavanidalsich informaci, poznat-
ki1 a fungujicich doporuceni. Vymeéna
zkuSenosti v oblasti transferu technolo-
gii s dalsimi institucemi zapojenymi do
projektu.
b) Celkem ano, dozvedéli jsme se zaji-
mave informace o fungovani transferu

znalosti na ostatnich institucich zapoje-
nych do projektu a nejcastejsi probléemy,
které je suzuji.

c) Nejvetsi problém je v komunikaci
univerzit s aplikacni sférou a mala zku-
Senost univerzitnich pracovnikti s ob-
chodnim vyjednavanim smluvnich
vztahtl s podniky.

d) Nejvetsi prinos spatiuji v setkavani
pilotnich projekttia v pobytu zahranic-

nich expert1 na instituci. Experti pouka-

zali na nase slabiny a doporucilimozna

zlepSeni vedouci k efektivnéjsimu trans-

feru znalosti.

Univerzita Palackého v Olomouci
/ Jifi Herinek
a) Téma znalostniho transferu je na
Univerzité Palackého v Olomouci aktu-
alni. Vedeni univerzity i mnozi jeji aka-

demicti pracovnici ho vnimaji jako diile-

Zité. Do projektu je univerzita zapojena
prostrednictvim svého Védeckotech-
nického parku, ktery jiz nékterée sluzby
technologického transferu poskytuje.
Cilem ucasti v projektu bylo zkvalitnit
technologicky transfer na UP - jak z hle-
diska rozvoje lidskych zdroj, tak i pti-
pravou internich dokumentt1 a zlepse-

vas pripravujeme komplet- :ﬂ
nireportdz z priubéhu téch- g4
to navstev pro dalsi ¢islo -
e-bulletinu EFTRANS kte-  »
ré vyjde v dubnu 2012. N
H

pokracovanize str.1

nim interni komunikace na toto téma.
b) Ano. Metodiky vzniklé diky projektu
jsou v Ceskeé republice nejlepsim zdro-
jem praktickych informaci. Tim, ze jsme
se aktivne do jejich pripravy zapoijili,
jsme je zaroven i dtikladneé prostudovali,
cozmélo zanasledek nartist kvalifikace
zapojenych lidi. Tonam hodné pomaha
pti pripraveé novych internich predpisti
a internich metodickych pokynu.

c) Nejvetsi problém fungovani trans-
feru znalosti na nasi univerzité spatruji
ve vnimani aplikovaneho vyzkumu ja-
ko nezadouci ¢innosti nékterymi aka-
demickymi pracovniky. Je tfeba s nimi
souhlasit v tom, ze univerzity jsou zde
zejména kvtli vyzkumu (zakladnimu)
avyuce. Nicméne minimalne ¢ast vy-
zkumniktl by se méla aplikovanym vy-
zkumem zabyvat programove. DalsSim
problémem je neexistence provéfeneho
celouniverzitniho systému, jak transfer
realizovat.

d) Projekt vyprodukoval metodiky

a proskoleny tym, ktery napomuize zme-
nam ve vnimani aplikovaného vyzku-
mu ik nastaveni pottebnych procesti.

4 d g
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B Ceské vysoké uceni technické
v Praze/Lucie Macharova

a) Roste diileZitost ochrany IPR a pti-
tom jsme zjistili, ze povédomost 0 IPR je
na CVUT nedostate¢nd. Déle jsme zjisti-
li, ze ptestoze na CVUT existuje Patento-
vé stredisko, jeho sluzby vyuziva pouze
¢ast vyzkumnikt. Bylo zaznamenano,
Ze priprezentaci, zejména mladych vé-
deckych pracovnik(l, na domacichiza-
hranic¢nich vystavach a veletrzich pre-
zentuji vysledky své vyzkumneé prace
bez dostatec¢né ochrany. Prestoze je IPR
vyucovana v predmeétech na fakultach,
metodiky, které poskytuje projekt EF-
TRANS, mohou tuto vyuku zkvalitnit

a tim posilit dilezitost uplatriovani IPR
V praxi.

b) Ovérované metodiky nam byly uzi-
tecnym voditkem k apelaci na vedeckeé
pracovniky k zvyseni jejich povedomi
o IPR. Nicméne se stale potykame s pro-
blémem, jak zde doporucovaneé navo-
dy (metodiky) v praxi uplatnit. V nasem
usili v ramci projektu budeme pokraco-
vat.

c) Nejvetsi problém spattfujeme ve fun-
govani transferu znalosti, motivaci vé-
deckych pracovnikll k uplatriovani eko-
nomického zhodnoceni vysledktl jejich
prace ve prospéch CVUT i jejich osobni.
Dalsi problém spatfujeme v nedostatec-
né evidencijednotlivych vysledkil vy-
zkumnych praci na celé univerzite a tim
inemoznosti cilené podpory k uplat-
novani ochrany IPR. Slaba stranka je

v licencovani, urovni péce o spolupra-
cisdalsimi partnery pri vyzkumu, tedy
uroven smluv o spolupraci a vyuziti vy-
sledkti, ochrané IPR v ramci spoluprace
anasledné nastaveni licenc¢ni politiky.
d) Moznost predavani zkusenosti mezi
kolegy z jednotlivych instituci, rozsiril se
pocet kontaktti mezi pracovniky zucast-
nénych instituci ale i experty v resenych
oblastech i sirsi odbornou verejnosti se
zajmem o otazky IPR. Ziskani navod-
nych metodik pro optimalizaci postupti
v ramci instituce v otazce IPR a licenci.
Diky zvysené ¢etnosti seminaru, které
jsou poradany a na zaklade ziskanych
informaci z jednani se zahrani¢ni exper-
ty se nam lépe podafi prosazovat zme-
ny vnitinich predpist, které jsou klico-
vé, O¢ekavame zvyseni prestize CVUT
prave na zaklade prosazeni vypraco-
vanejsiho systému ochrany dusevni-

ho vlastnictvi, nebot je zde dosahovano
skvélych vysledkil avéak s minimalnim
zhodnocenim. Seminare - daleko vetsi
informovanost o IPR, priprava k vytvore-
ni novych vnitinich predpisti a rozsireni
stavajicich ptikazl rektora, rozdmychani
stojatych vod, zvyseni prestize Skoly na
zakladé diiraznejsi ochrany dusevniho
vlastnictvi, velké mnozstvi skvélych vy-
sledkti VaV a minimalni zhodnoceni pro
CVUT, z vysledku t&Z{ prevazné firmy.

Z toho vyplyva zmena vnitfnich predpi-
st1 8koly vazici se K IPR.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

/ Pfemysl Straznicky
a) Zapojenim UTB do projektu EF-
TRANS je snaha o nastaveni systému na
UTB. S timto nastavenim nam pomaha-
jimetodiky vytvorené v ramci projek-
tu EF-TRANS, setkani s ostatnimi piloty
a zahrani¢nimi experty se zkusenostmi
transferu technologii z riiznych oblasti.
b) Ano, podatilo.
c) Nejvetsim problémem je stdle komu-
nikace mezi ptivodcia CTT, sdélovani
informaci v kusé podobe.
d) Prinosem bezesporu je, Ze je snaha
o nastaveni systému transferu techno-
logii na vysokych skolach a védeckovy-
zkumnych institucich, spoluprace mezi
organizacemina tvorbé internich pred-
pistl. Vyzkum v CR ma velky potencidl
a projekt EFF-TRANS ndm pomtuize tento
potencial komercializovat.

Vysoké uceni technické v Brné

/Dagmar Vavrova
a) Snaha o zefektivnéni transferu tech-
nologii na univerzité, navazani kontaktt
s kolegy z transferovych pracovist ostat-
nich univerzit a vyzkumnych organiza-
cl, vymena zkusenosti, zajem o nove in-
formace a podnéty pro zlepseni vlastni
¢innosti pracoviste transferu technolo-
gii, snaha ziskat konkrétni tipy a triky, jak
resit konkretni problémy, snaha overit
pozici univerzity v dané oblasti (délame
VECi Spravne?).
b) Metodiky by mohly byt vice praktic-
Kké, ale ziskali jsme fadu uzite¢nych tipt,
napiiklad: seznameni vedc s transfe-
rem technologii formou FAQ (Casté otaz-
ky a odpovédi) je vyborny napad, pro-
pagace formou videospotu se povedla,
transferova stolni hra nas inspirovala
k vlastnimu pocinu a nase vlastni hra je
jiz v tisku, metodiky a diskuze s Cleny
EF-TRANS sité nas inspirovaly k feSeni
problematiky konfliktu zajmui.
c) Obecné zménu klimatu na univerzi-
tach, kladouci vétsi diiraz na participa-
civyzkumnych pracovnikii na preno-
su poznatki, komunikace s védci (jak
vysvetlit rozdeleniroli a jak vysvétlit,
v ¢em je pridana hodnota CTT, zvyseni
citlivosti univerzity k potfebam aplikac-
ni stéry,zajisténi toku informaci, zamere-
ninafeSeni technologickych a dalsich
probléemtl podnikl), podpora orienta-
ce univerzity i na kratkodobejsi a inten-
zivneéjsi projekty spoluprace s aplikacni
sférou, které jsou nezavislé na grantech,
obecneé financovani CTT, které by neme-
lobyt zcela ponechano osudu grantove
loterie, dale omezeneé zdroje pro kouco-
vani tymu na jednotlivych piipadech
nebo mentorovani zahrani¢nimi exper-
ty (dlouhodoba spoluprace formou ex-
pertni navstévy napt. 1x za 3 mesice),
neexistence informac¢niho systému/da-
tabdze pro spravu i) dusevniho vlastnic-
tvi ii) informaci nezbytnych k business
development (kontakty, evidence smiluy,

pripady spoluprace, zapisy/poznamky
zjednani), velmi decentralizovany sys-
tém pro spolupraci s firmami (kontraho-
vany vyzkum) - transferovi zaméstnanci
nemaji k dispozici pirehled subjektt, se
kterymi se spolupracuje (nebo spolupra-
covalo) anemohou tedy vyuzivat syn-
ergickych efekt(1 spoluprace (predava-
ni kontaktti mezi pracovisti, koordinaci
komplexnéjsich projektti, podpora vy-
tvareni komunity spolupracujicich part-
nert), neexistence jednotné politiky na-
staveni smluvnich vztah1 v ptipadech
vyzKkumne spoluprace, zejmena co se
tyCe prav k dusevnimu vlastnictvi, vse-
obecné nizkeé povedomimezi podniky

0 omezenich na stranach vefejnych uni-
verzit ve vyzkumné spolupraci (musime
dodrzovat urcité principy a platné pravo,
nemame takovou smluvni volnost jako
soukromeé subjekty, nemutizeme se zdar-
ma vzdavat dusevniho vlastnictvi, obcas
tato omezeni jsou chapana jako neocho-
ta ze strany univerzity).

d) Vytvorenia podpora spoluprdce
specialisti na transfer technologii, kon-
krétné: prvni kroky k vytvoreni kriticke
masy specialistli na transfer technolo-
gii, platforma pro nastaveni a propagaci
férovych podminek spoluprace s prii-
myslem (v jednotnosti je sila), otevieni
diskuze k nékterym otazkam, navazani
pracovnich kontakttl na dalsi transfero-
ve tymy na univerzitach.

@Jihoéeska’t univerzita v Ceskych
Budéjovicich /Barbora Kubatova
a) Nase instituce se chtéla podilet na
priprave a testovani metodik, které
Vv ramci projektu vznikly. Chtéli jsme
vyuzit moznost podpory poskytovaneé
projektem k sireni povédomi o transfe-
ru technologii na nasi univerzite. Chtéli
jsme ziskat zakladni informace k vytvo-
reni CTT na JU.
b) Cdstecné ano, v souc¢asné dobé sena
JU pripravuje vznik CTT a FROV vytvari
vlastni pracovisté, které bude mit castec-
né ve sveé naplni transfer znalosti a spo-
lupraci s aplikac¢ni sféerou. Povédomi
o TT je nanasi univerzite stale jesté male
azabyva se jim jen uzky okruh pracovni-
k1. Tuto situaci je stale nutné zlepsit.
c) Nejc¢astéji nardzime na nedavéru
aneochotu védeckych pracovnikil po-
skytovat informace o vysledcich vyzku-
mu K transferu technologii. Vétsinou
maji dojem, ze se jim pridélava prace,
stale jeSté nechapou prinos TT. TT neni
podporovan ani vedenim vétsiny fakult
krome FROV. Vedeni fakult ani univerzi-
ty jako celku stale nema nastavene pro-
cesy jak TT ridit.
d) Jako nejvétsi piinos povazujeme vy-
tvoreni metodik, které vyrazné usnadni
komercializaci vystupti VaV. Obsahuji
informace nezbytné pro vytvoreni pred-
stavy o volbé zptisobu ochrany, jejim
uskali a pripravé dokumentace nutne
pro samotnou realizaci. Nemalym uspe-
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Ffektivnitransfer znalosti

chem je zacinajici CT'T, které samozrej-
meé nevznika za podpory projektu EF-
TRANS, ale projekt k tomu prispiva.

lﬁ Masarykova univerzita

/ Olga Bohuslavova
a) Nastaveni procesu fungovani trans-
feru technologii na riznych institucich

v CR je velmi riizné a mtize proto docha-

zet kK nedorozumeénim a nejasnostem

v pfipadnych spolec¢nych projektech
adalsich typech spoluprace. Vzhledem
krozsahu projektu EF-TRANS -na 14 in-
stitucich v celé CR a ,globalnimu" pojeti
projektu se Masarykova univerzita chte-
la zucastnit, aby mohla prispét svymi
zkuSenostmi v oblasti péce o vysled-

ky VaV univerzit a transferu technolo-
gii, byt napomocna pri uprave metodik
z projektu vznikajicich a sou¢asne né-
kterych metodik i vyuzit.

b) Vybornou zkusenosti bylo spolec-
né pripominkovani ze strany vsech in-
stituci k navrhtim metodik. Otazkou
v3ak zlistava, jakym zptisobem budou
zapracovany pripominky (tfrebai pro-
tikladné) rliznych instituci, a zda se na
zakladé naptr. silného spole¢ného hlasu
podarinéjakeé zmény (at uz v metodi-

ce ¢ivjiném procesu) prosadit na riz-
nych, a ¢asto klicovych urovnich - insti-
tuciondlni, narodni (zmeéna v legislative)
apod.

c) V poslednich pétiletech bylo moz-
né na Masarykove univerzite zazna-
menat vyrazny posun a nasmerova-

ni k otevienosti a zajmu o spolupraci

s komercnimi partnery - at vramci
nastaveni vnitrni legislativy, vyclene-
ni prostredki na ochranu dusevniho
vlastnictvi a jeho uplatnéni, vznik Cen-
tra pro transfer technologi{ MU, realiza-

ce vzdelavacich aktivit pro zameéstnan-

ceistudenty vysokych Skol v oblasti
nakladani s vysledky vyzkumu a ino-
vaci, a to vcetné podpory regionalni
(napt. vznik technologickych parki
ainkubatorti zac¢inajicich firem propo-
jenych ¢asto s MU). Presto prekazky

a problémy spoluprace s firmamina
strané samotnych univerzit, at indivi-
dualni, nebo v podobe systéemovych
problematickych jevi, existuji. Masa-
rykova univerzita vnima jako vyzvu
nastaveni procest, jak viibec prevést
vysledky svého vyzkumu do podoby
komercneé vyuzitelného produktu ¢i
sluzby (formalné i vécné) ahodlaile-
pe podnécovat spolupraci vedeckych
pracovnikll v procesu transferu tech-
nologii a komercializace vcetné nasta-
veni motivac¢nich prvkai k témto ¢in-
nostem.

d) Projekt EF-TRANS je ze své podstaty
a ukotvenim vlajkovou lodi pro ziska-
ni padnych vystuptia argumentty, které
by mohly podnitit nezbytné legislativni
zmeny, které jsou pro vysoke skoly v ob-
lasti péce o vysledky VaV jakozto du-
Sevni vlastnictvinezbytnée.

8 Univerzita Hradec Kralové

/ Josef Hynek
a) Na Univerzité Hradec Kralové v pocat-
ku projektu neexistoval jednotny formal-
ni systém komercializace, ani pracoviste
transferu technologil. Vedeni univerzity
sijiz v minulosti uvédomilo a stale uve-
domuje dtileZitost této oblasti a jejiho dal-
Sthorozvoje, proto se rozhodlo zapojit se
do pilotniho projektu EFF-TRANS. Po tivod-
ni konferenci a predstaveni jednotlivych
metodik, byly vybrany Ctytiz nabizenych.
Pozdéji byla pridana jesté metodika pa-
ta Prirozhodovani, zda se do projektu EF-
TRANS zapojit, zaujala vedeni UHK mimo
jiné take Metodika VII Vychova k podni-
kani, ktera se jevila velmi zajimavou a do
budoucna vyuzitelnou predevsim pro
Fakultu informatiky a managementu. DU-
leZitym aspektem pri zvazovani, zda se
zapojit, bylamoznost v budoucnu vyuzit
pripravené metodiky, zkuSenosti ostat-
nich srozvojem komercializace VaV, na-
staveni procest, provazanych oblasti,
popularizace a rozsireni obecného pove-
domi nejen u zamestnancti UHK. Jelikoz
je téma transferu znalosti a technologii
a komercializace vysledkl VaV v soucas-
née dobe velmi diskutovane téma, Univer-
zita Hradec Kraloveé uvitala také moznost
zapojit do projektu dva ze svych zamest-
nanct, a tim jim dat moznost se s danou
problematikou vice seznamit.
b) Po témért ro¢niticasti v pilotnim pro-
jektu EF-TRANS lze tici, ze se z ¢asti po-
darilo naplnit ocekavani, se kterymi se
vedenirozhodlo do projektu vstoupit. Po
uvodni analyze stavu transferu znalos-
tina UHK - vytvoreni pozi¢niho doku-
mentu - byly zjistény hlavni problémove
oblasti, kterymi byla pfedevsim neupl-
naanove vznikajici smernice Ochrany
dusevniho vlastnictvi na UHK. Diky stu-
diu, ovéreni a aplikaci vybranych meto-
dik jsme se mohli zamerit na vytycene
oblasti. V priibéhu projektu se vynorily
mnohé prekazky (administrativni preti-
zenost akademickych pracovnik, jejich
neochota k novym predpistim a take
chybejici finan¢ni zdroje). Nékteré tyto
problémy jsouiv soucasné chvili bohu-
zel neprekonatelné i pres snahu vedeni
univerzity o rozvoj v této oblasti. Na uni-
verzite se diky projektu EF-TRANS ko-
nal ,Motivac¢ni a Vzdeélavaci workshop”.
Predevsim pomoci Motivacniho work-
shopu se podarilo popularni formou
zpristupnit vysledky VaV a tim ¢astec-
né rozsirit jednu z myslenek tohoto pro-
jektu transfer znalosti. V pribéhu mési-
celistopadu jsme meéli moznost setkat
se zahrani¢nimi experty, coz obohatilo
nase dosavadni zkusenosti a predstavy
o dalsim priibéhu zavadéni systému na
UHK o §irsi a fekneme mezinarodni pod-
hled na véc. Vedeni UHK také pozitiv-
ne hodnoti fakt, ze jsme diky peclivemu
studiu metodik a konzultacim s kolegy
a pracovniky center transferu techno-
logii jinych instituci porozumeéli proble-

matice na velmi dobré urovni, coz bude
vyuzitelné dale v budoucnosti, kdy se
bude cely systém transferu technologit
akomercializace VaV vysledku na UHK
verime dalerozvijetisnasi pomoci.

c) Nauniverzité dosud neni jedna kon-
taktni osoba, na kterou by se mohli aka-
demicti pracovnici s davérou obratit, ani
jednotné pracoviste, ktere by se touto ob-
lasti zabyvalo. Zatim nebylo mozné nove
vytvorenou smernici véetneé priloh, které
byly vytvoreny dle metodik, vyzkouset
v praxi. Nejvétsim problémem proto bu-
de nastartovani tohoto procesu a zane-
seni do povédomi zameéstnancti, co ma-
jidélat, v pripadé, ze se objevi vysledek
VaV, ktery bude stat za komercializaci.
UHK si je vedoma, Ze proces bude poma-
ly ajednou z nejtézsich veci bude zme-
nit pristup zaméstnancti UHK. Déle najit
Cloveka, ktery bude rozumeét jak vecem
tykajicim se vyzkumu, ¢ili akademickym
pracovnikiim, tak vécem tykajicim se
fungovani soukromych firem a potfebam
aplikac¢ni sféry, nebude jednoduchy ukol.
Vzhledem k tomu, ze na UHK jiz nyni pro-
biha vice projekti, které se néjakym zpt-
sobem snazi o osvétu v oblasti transferu
technologii, a komercializace vérime, ze
v budoucnu vice a vice akademiki za-
¢ne smyslet timto smerem.

d) Nejvetsi ptinos je v jednotném dopo-
ruceni (podani pomocne ruky vytvore-
nim Metodik) pro vsechny, kteti se o tu-
to oblast zajimaji. Velkym prinosem je
také moznost propojeni arady s ostat-
nimi pracovisti na vysokych skolach,
ktere se projektu ucastni a navazani po-
trebnych kontakt(i s odborniky z Ceské
republiky i ze zahranicl. Pfedani zkuse-
nosti a moznost poucit se a vyvarovat
se tak zbytecnych chyb a slepych ulicek
je dalsi velkou vyhodou. Spole¢na pra-
ce vice vysokych skol a védeckych in-
stituci v CR, kterd vznikla diky projektu
EF-TRANS, mutize prinést jediné dobré
vécia v budoucnu spolecné vztahy roz-
vijet spravnym smerem. Diky projektu
EF-TRANS se na univerzité konal moti-
vacni workshop, ktery jsme se spolecne
s vedenim rozhodli prijmout jako vyzvu
a vytvorit akci s nazvem ,T'voriva a ote-
viena univerzita”. V tomto dni se pred-
stavily vysledky VaV na UHK popularni
formou, a to nejen studenttim, zamest-
nanctm, ale i partnerskym strednim
Skolam, organizacim. Pro velky uspéch
se vedeni rozhodlo v tomto trendu po-
kracovat i pristirok a zpristupnit tak vy-
sokou skolu a jeji poslani ostatnim. Dale
jiz zminéneé zasveéceni dvou pracovnikil
UHK do celé problematiky v SirSim me-
ritku je neocenitelnym prinosem pro
univerzitu a jeji vedeni.

» Odpoveédi zbyvajicich Sesti pracov-
nikt vyzkumnych instituci zapoje-

nych do pilotniho projektu naleznete
na internetovych strankach projektu
EF-TRANS www.reformy-msmt.cz.




RONJA - uspésna spoluprace univerzity
a praxe

Tato ptipadova studie si klade za cil stru¢né popsat transfer technologii a znalosti probi-
hajici na zakladé spoluprace mezi tfeti nejvétsi univerzitou v Ceské republice, Vysokou
Skolou banskou - Technickou univerzitou Ostrava a Fakultni nemocnici Ostrava, ktera je
nejvétsim statnim zdravotnickym zafizenim na severni Morave.

Hlavnim predmeétem transferu je ,Ron-
ja’ - Radiofrekvencni operacni nastroj ja-
terni ablace, ktery vznikl z pottreby apli-
kacni sféry.

Nadorove onemocnenti jater patii ve
svéte k jedném z nejcastéjsich malignit.
Ani Ceskd republika neni vyjimkou. Dle
vyzkumu je rakovina jater Sestym nej-
Castéjsim nadorovym onemocnénim

v Ceské republice, ro¢né postihne asi
800 pacientti.

Konkrétnilécba rakoviny jater je vybira-
nas ohledem na typ nadoru, jeho loka-
lizaci a velikost, dale se prihlizi k celko-
vemu zdravotnimu stavu pacienta, jeho
veku atd. Soucasne lécebné postupy
vyuzivaji metody chirurgicke (vytiznuti
poskozené ¢astijater), chemoterapii (tj.
metodu, ktera pomoci chemickych la-
tek potlacuje rist nadorovych bunék),
radioterapii (ozareni nadoru ionizuji-
cim zarenim) ¢i biologickou lé¢bu. Dal-
Si moznou alternativou léceni, i kdyz ne
onkologicky radikalni, je vysokofrek-
vencni ablace. Jedna se o metodu lokal-
ni terapeutické destrukce tkané vyuzi-
vajici tepelného ucinku prochazejiciho
elektrického proudu o frekvenci radove
stovek kHz.

Z iniciativy MUDr. Petra Vavry, Ph.D.

z Fakultni nemocnice Ostrava (dale jen
FNO) vznikla potieba spoluprace s Vy-
sokou skolou banskou-Technickou uni-
verzitou Ostrava (ddle jen VSB-TUO) na
reSeni vyvoje arealizaci radiofrekvenc-
niho operacniho nastroje pro ablaci ja-
ter. Na VSB-TUO byl sestaven tesitelsky
tymnazvany ,RONJA" - Radiofrekvenc-
ni operacni nastroj jaterni ablace. Tento
tym si kladl za cil zrealizovat feseni da-
né problematiky ve spolupraci s FNO do
podoby prototypu nastroje, ktery bude
testovan narealnych pripadech ve FNO,

Model chirurgického nastroje - elektrody

atonejpozdeéji do 1roku od uskutecnéni
této schtizky.
Priprava a navrh reSeni projektu se opi-
ra o dlouhodobou dil¢i spolupraci zalo-
zenou jak na osobnich kontaktech, tak
institucionalni spolupraci obou subjek-
tl1 v minulosti. Tato spoluprace je nyni
zastfeSena jednak formalne a také na
zakladé dobrych mezilidskych vztahti
spolupracujicich ¢lentijednotlivych zu-
Castnénych instituci.
Na pilotnim setkani pracovni skupiny
bylyza ticasti prof. Ing. [Ivo Vondraka,
CSc. (tehdejsi dekan Fakulty elektro-
techniky a informatiky, dnesni rektor
VSB-TUO), Ing. Marka Penhakera, Ph.D.
(zastupce Katedry mérici a ridici tech-
niky z laboratore Biomedicinckého in-
zenyrstvi FEI VSB-TUO) a MUDY. Petra
Vavry, Ph.D. z Chirurgicke kliniky FNO
vyspecifikovany majoritni smery spolu-
prace, z nichz vzeslo nekolik dil¢ich soft-
warove a hardwarove orientovanych
navrht.
Jedna se o vyvoj noveého nastroje urmoz-
nujiciho nelinearni fez a odstraneni tka-
ni z jater. Vyuziva se lékarskeho terapeu-
tickeého zarizeni RITA Generator 1500x,
ke kterému je mozneé pripojit rizné typy
elektrod. Tento pristroj budeisoucas-
ti dalsiho vyuziti s navrzenyminovymi
elektrosondami pro co nejmensi zatéz
organismu a pooperacni dolécovani.
V soucasnosti existuji vétsinou line-
arni typy radiofrekvenc¢nich nastroju,
které umoznuiji sice jednoduchou, ale
zdlouhavou aplikaci pri zakrocich na
jatrech, pokud je potfeba osetrit povr-
choveé nebo podpovrchove typy lozisek.
V soucasné dobe se pro radiofrekvenc-
ni chirurgii pouzivaji napriklad nastroje
firmy RITA, firma Valleylab aj. které ma-
jipouze tfinebo Ctyfti elementy ve tva-
rurovnobeznych jehel usporadanych
do obdélniku o poméru stran 7 x 8mm
o prameérujehel L6 mm.
Stavajici abla¢ni metody prinasi neko-
lik probléemty, které je nyni nutné fesit.
Uspéch metody totiZ zavisi na predani
optimalni energie do cilové tkané ana
jeji schopnosti tuto energii absorbovat,
coZ je ovlivnéno celou fadou faktort,
které se tykaji:
a) presneélokalizace nadorového lozis-
ka,
b) urceni velikosti a tvaru tumoru,
c) volby vhodné energie a co nejvernej-
Siho odhadu jeji distribuce v tkani,

d) urceni doby plisobeni vybrané ener-
gle,

e) volby vhodného instrumentaria, kte-
ré umozni resekci celého nadorove-
holoziska s pouzitim radiofrekvenc-
ni energie.

Z tohoto dtivodu byl navrzen a reali-

zovan prototyp nastroje inspirovany

1zickou na zmrzliny. Jedna se onove
technicke reSeni polosférického elek-
tro-chirurgického nastroje s elektroda-

mi pro invazivni operacni vykony. Na-

stroj je zalozen na metodé vyuzivajici

radiofrekvencni ablaci, tedy metodé,
ktera se pouzivala jako lécba nereseka-
bilnich primarnich i sekundarnich na-
dorti. Principem metody radiofrekvenc-
niablace je dodani vysokofrekvencniho
proudu do cilového loZiska, kde zptiso-
bi koagula¢ni nekrozu. Navrzene tech-
nické reSeni elektrody je zalozeno na
puvodnim principu, ale je ur¢eno k ra-
diofrekvencni resekci resekabilnich ja-
ternich nadort. Umoznuje diky navrze-
nému tvaru a typu proudoveého buzeni
elektrody efektivnejsi odstranéni nado-
rove tkane dle velikosti léze z tésné bliz-
kosti povrchu tkane o polosférickem
tvaru s polomérem dva centimetry.

Navrzeny nastrojje urcen pro polosfe-

rickou aplikaci radiofrekvencni energie

atim vytvoreni zony koagulacni tkane,
kde bude nasledneé veden fez chirurga.

Tento nastroj ma specifické usporada-

ni. Nastroj je tvoren podstavou o tvaru

mezikruzi s otvory pro vedeni elektro-
dovych jehel, dale dvéma kiidly s upev-
nénymi elektrodovymi jehlamia dvema
privodnimi vodici pro kazdeé elektrodo-
ve kridlo. Elektrodove kiidlo je spojeno

s Nosnou $ablonou pomoci ¢eptl tako-

vym zptisobem, aby po zasunuti obou

Elektrodovych kridel do Nosné Sablony

vytvoril v abladovane tkani tvar polo-

koule. Elektrodova kiidla jsou osazena
elektrodovymi jehlami s riznym uspoia-
danim. Elektrodoveé jehly jsou rozmisté-
ny ve tvaru ¢tvercoveho pole o stranach

8 x 8mm, ktere jsou umistény soustran-

né na hranach pravidelného Sestnacti-

uhelniku s polomérem 205mm.

Elektrodoveé jehly jsou bipolarné buze-

ny v kazdéem Elektrodovém kridle sa-

mostatne, a to mezi vnitfnim a vnéjsim
palkruhem, kdy jeden pdél abla¢niho
nastroje tvori vzdy jeden ptlkruh je-
hel. Mozné jsou ijiné kombinace buzeni
elektrodovych jehel na elektrodovych




kridlech tak, aby vzdy byla tkan dosta-
tecné koagulovana.

Zakladnim predpokladem radiofrek-
vencniablace je vytvoreni koagulac-
ninekrozy v okoli nadorového loziska
s minimalnim poSkozenim zdrave tka-
ne zarespektovani pozadavku 10mm
bezpecnostniho lemu, coz predstavuje
okrsek abladovaneé zdrave tkané, kde se
predpoklada vyskyt nadoru.

Dutilezitou vlastnostije rovnéz moznost
pootoceninastroje ve vysunuteé pozici
0180° v horizontalnim smeru pfi umis-
téni Nosne Sablony na abladovanou
tkan a tim docileni vyssiho stupne ko-
agulacninekrozy tkané a omezeni pri-
padného krvaceni.

Vyhodou fesenti je zkraceni operacniho

Casu priablaci a tim i pri nasledneé resek-

citkane, a to pfedevsim diky konstrukci

a systému buzeni naseho nastroje. Zkra-

ceni ¢asu ablace je dosazeno pri stejné
urovni vykonu dodaného do nastroje,
jako u stavajicich technickych feSeni.
Prvni testovaci prototyp, ktery byl vy-
tvoren, byl testovan na vzorcich hove-
zich jater. Nasledovalo sestaveni dalsich

7 prototypt, které byly podrobeny dal-
Sim, jesté intenzivnéjdim testtim tak, aby
se dospélo k finalni podobé a funkcnosti
pristroje.Cely tym, ktery se na tomto po-
dilel, ¢ital 5 osob ze 4 obortl. Financovani
celého tohoto procesu probihalo z pro-
voznich zdrojti Katedry métici a tidici
techniky FEI VSB-TUO, a zaroven z pro-
stiedky, které byly ziskdny v ramci Stu-
dentské grantovésoutéze FEI VSB-TUO.
Autori tohoto pristroje si uvédomili je-
ho jedinecnost a take to, ze je tfeba in-
vestovat do jeho pravni ochrany vzhle-
dem k jasnému dalsimu planu vyuziti
(komercializaci). Vzhledem k unikat-
nosti celého teseni se rozhodli nechat

si svi1j vyndlez patentovat u Uradu pri-
mysloveho vlastnictvi tzv. narodnim pa-
tentem. V oblasti ochrany dusevniho
vlastnictvi vysledktl vyzkumu a vyvoje
predstavuje na VSB-TUO institucional-
ni zazemi Centrum transferu technolo-
gii, jehoz konzultac¢ni sluzby byly v této
problematice vyuzity. Po vypracovani
reSerse (cca 2 tydny) a vyplnéni potieb-
nych formulart (cca 3 mésice) tak moh-
lo dojit k poddni prihlagky u Uradu pri-

Funkcni prototyp ndstroje - celni pohled, spodni pohled, boc¢ni pohled

mysloveého vlastnictvi v Praze a jejimu
naslednému schvaleni.
Mnoho védctl se v sou¢asnosti spoko-
jipouze stim, ze jim byl udelen patent,
uzitny vzor Cijina forma ochrany dusev-
niho vlastnictvia dale se jiz nezajimaji
oto,jestli jejich ,vynalez’ nasel konkrét-
nf uplatnéni v praxi. Toto ovsem nebyl
pripad pracovnikli Katedry métici a -
dici techniky zlaboratore Biomedicinc-
kého inzenyrstvi FEI VSB-TUO. Dtivod{l
je hned nékolik. Nejen to, ze cely pristroj
vznikl ve spolupraci s praxi - s FNO, ¢imz
bylo jasné deklarovano dalsi vyuziti to-
hoto pristroje, aleito, ze se jedna o zcela
novy zptisob, jak je mozné 1é¢it zavazna
nadorova onemocneéni jater. I proto bylo
nasledne rozhodnuto, Ze dalsimi kroky,
Které v soucasnosti probihaji, jsou testy
na zviratech a poté nasledna certifikace
tak, aby bylo mozné cely tento pristroj
zacit vyuzivat prilécbeé pacienttl. Do pra-
xe tak bude uvedeno zcela ojedinélé za-
tizeni, pricemz bude vyuzivano na za-
klade licen¢ni smlouvy.
»Autori: Nikolas Mucha,
Marek Penhaker, Petr Vavra a kol.

Rozhovor s Miroslavem Strnadem,
vedoucim Laboratore rustovych regulatoru
Univerzity Palackého v Olomouci

Laborator riistovych regulatorti je jed-
nim z nejvyznamnejsich védeckych
pracovist na Univerzité Palackeho v Olo-
mouct. Vysledky pracovisté maji Siroke
prakticke uplatnéni v zeredelstvi, me-
diciné i v kosmetickém primyslu. Labo-
rator vyviji rozsahlou patentovou aktivi-
tu. Nekolik mezindrodnich patentil bylo
licencovano mezindrodnim spolecnos-
tem a vysledky daly za vznik take trem
novym firmdm. Na naSe otazky odpo-
vidal Prof. RNDr. Miroslav Strnad, CSc.,
vedouct laboratore.

» Mtizete nam priblizit, ¢im se Vase pra-
covisté zabyva?

Nase laborator se vénuje hlavné vyzku-
mu rostlinnych hormonti cytokinint.
Ty ovliviuiji zivot rostlin mnoha zptiso-
by, mimo jiné zpomaluji starnuti bunek.
Laboratort rastovych regulatorti byla vy-
tvorena v roce 1995 jako spolec¢né zari-
zeni prirodovedecke fakulty Univerzi-
ty Palackého a Ustavu experimentalni
botaniky Akademie véd CR. Provadi-
me prakticky orientovany zakladni vy-
zkum. Za poslednirok jsme podali 5 pa-
tentovych prihlasek.




Efektivnitransfer znalosti

» Nazyvate se biologickym chemikem...
Jak jste se k vaSemu povolani dostal?
Pochazim ze statku, ze sedlacke rodiny.
Vystudoval jsem Vysokou Skolu zeme-
délskou v Brne, nynéjsi Mendelovu uni-
verzitu. Uz tam jsem se chytil vyzkumu,
deélal jsem hodneé pokusti s metabolis-
mem dusikuy, az jsem se dostal k vedé.
Po gkole jsem v Ustavu experimentalni
botaniky v Praze zacal pracovat na rost-
linnych hormonech. Jsou to latky, kte-
ré koluji v rostlinach, maji rizné ucinky,
napriklad ovlivnuji, jak ta-ktera rostlina
vypada.
» Maiji rostliny dusi?
Rostliny o vas védi a rozpoznaji, ze tu se-
dite. Dalo by setici, ze maji dusi. Je fas-
cinujici, ze ta kvétinka vi, kdyz se ji do-
tknete, dokaze prenaset vzruchy. Pokud
mate dve rostliny vedle sebe a pokud
k jedneé prijde bylozravec a ukousne je-
jilist,druharostlina o tom vi. Je ve stre-
su, vylucuje plyny, které ovlivni tu prvni
Jpokousanou' rostlinu, a doslova ji brani.
Ony spolu ziji, komunikuji, vzajemne se
ochranuji a pomahaji si. Napriklad koren
kvetiny za nekolik sekund vi, co se déje
v nadzemni ¢asti. Kazda rostlina ma cit
a dokaze naptiklad reagovat na hudbu.
» Vysledky vaseho pracovisté jsou rea-
lizovany v nékolika firmach. Mtizete
je blize predstavit?
Jde o BioApex, BioPatterns, AgroBio-
Chem a OlChemlIm. Prvni tfi se stale roz-
bihaji, tfeti jmenovana umi dodavat po
celém svéte vyzkumne latky z oblasti
rastovych regulatorti a vétsinu produk-
ce exportuje.
BioApex provadi vyzkum a vyvoj no-
vych virostatik, dale latek kombinujicich
virostatickou a protinadorovou aktivi-
tu, arovnéZ nove derivaty purint pouzi-
telnych v rostlinnych biotechnologiich
akosmetice, preklinicky vyvojtéchto 1a-
tek a pripadneé vstup do kliniky s novy-
mi kandidaty na léciva a kosmetika.
BioPatterns se zameéruje na vyzkum
avyvojnovych, zejména protinadoro-
vychléciv ama zajem o dotazeni no-
vych, perspektivnich latek do klinickeé-
ho zkouseni.
AgroBioChem je nova spin-off, ktera by
se meéla zabyvat vyvoje riistovych regu-
latort pro zemeédeélske aplikace.
OlChemlIm sr.o.je inovacni firma speci-
alizujici se na vyrobu a prodej imuno-
diagnostik, ristovych regulatort, plas-
tll a chemikalii pro vyzkum. Zajistuje
vyrobu a prodej chemickych latek pro
vedecka a vyzkumna pracovisté unas
i v zahranici. Mezi jeji produkty patri
napr. cytokininy, auxiny, indoly, gibbe-
relliny, brassinosteroidy a dalsi. Kromé
téchto pripravkt vyrabii kompletni
imunodiagnosticke vysetrovaci sady.
» Prozradte nam vice o vasem nedav-
ném uspéchu, ktery je nazyvan takeé
Lselixir mladi®.

(smich) Elixir na vé¢né mladi jsme za-

tim urcité neobjevili. Vyvinuta latka Py-

ratin umi zpomalit starnuti ktize a zlep-

Sit vzhled pleti. Cytokininy jsou zname

tim, ze brani starnuti listt, protoze za-

branuji rozpadu chlorofylu. Ptivodni
smysl vyvoje téchto latek byl jejich der-
matologicky ucinek, vyrazneé totiz zpo-
maluji starnuti ktize. Pozdéji jsme prisli
nato, ze latka mailéciveé ucinky. Zjistili
jsme, Ze tato latka ma rovnéz impozant-
ni u¢inky napiiklad na rtizi, na kterou
takika zadneé soucasné pripravky ne-
funguji.

Latku jsme testovali v olomoucké labo-

ratori. Nebezpecna neni. Je to hormon,

ktery se nachazi vrostlinach,a tim, ze
je pojidame, tak ho dostavame do téla
ve velmimalych koncentracich. Takze
kdyznam neskodi jako latka v potrave,
1ze pfedpokladat, ze nebude skodit ani

v podobé, kdy si ho dame na kt1zi.

» Ueinkuji cytokihiny, i kdyz je ¢lovék
zKkonzumuje?

Obsahuyji je vsechny rostliny, a proto je

dobré jistmlade vyhonky a klicky, ve

kterych je jich nejvice. Naptiklad nezra-
1é semena ho maji hodné. Nebo pivo, ale
to spise s mirou ©

» Jak proces fungtije, mtize mit u¢inky
inajiné bunky nez kozni?

Tohle je pouze omlazeni bunék ktize.

Lidsky a zivociSny organismus je vel-

mislozity a sklada se znepreberného

mnozstvi bunék. A to, ze tahle latka fun-
guje najeden typ bunek, neznamena, ze
musi fungovat na jiné bunky, které v te-
le mame. Chceme se tim zabyvat a bylo
by dobré, kdyby tyto latky omlazovaly:
vSechny bunky. Starnuti se ale neda zce-
la zabranit, lidsky vék mtizeme pouze
prodlouzit. Elixir mladi se da asi tézko
najit.

» Objevili jste latku, kterou jste nazvali
podle vaseho mésta Olomouce. O co
vlastne jde?

Jetolatka odvozena od rostlinnych hor-

montl. Olomoucin se vsak od klasickych

cytokinini1isi tim, Ze nestimuluje bu-
nécné deleni. Ma totiz trochu pozme-
nénou strukturu - na své molekule ma

o dva ocasky vice, coz mu dava zcela

unikatni vlastnost, inhibuje - utlumuje

-bunécne déleni pri nadorovych bun-

kach.

» Zjistili jste také, proti kterym typtim
nadort zabira?

Tytolatky jsou vyjimecneé tim, ze jsou

ucinné pii mnozstvi nadort, naptiklad

leukémii, karcinomech. Zkousi se i pliso-
beni pfi malobunéc¢ny karcinomu plic,
ktery se velmi tézko léci. Roskovitin je
ucinny na virove indukované nadory -
hrtanu nebo karcinom délozniho ¢ipku.

» Je pravda, Ze objeveni olomoucinu
byla nahoda?

Objevili jsme néktere latky z topoltl, kte-

ré jsme nazvali Topolin, a ty stimulovaly

bunéc¢né déleni. Z tohoto diivodu sel ko-
lega do Roscoffu kolega Vesely testovat
naenzymech jejich biologickou aktivi-
tu. Mysleli jsme si, ze Topoliny je budou
stimulovat, jenze ony s nimi nedélali
nic. A jedna z téch latek mela dokonce
opacny ucinek, a tak vlastné vznikl olo-
moucin. Spolu s boheminem a roskovi-
tinem jsou to synteticke latky odvozené
7 Topolinu a mohly by uc¢inkovat i proti
Alzheimerove chorobé, psoriaze ¢irev-
matismu.
» Kam chodite na jména latek - Olo-
moucin, Topolin?

Latky z rostlin se vetsinou nazyvaji pod-
le rostlinnych druhti. Topolin jsme pti-
vodneé chtélinazvat populin, protoze to-
polje latinsky Populus, ale to vypadalo
populisticky. A k tomu jesté jeden muj
doktorand zjistil, ze jméno populin uz
nékdo pouzil pro jinou latku, ktera je od-
vozena od kyseliny salicylove. Olomou-
cin byl napad kolegy z Roscoffu, ktery
byl novou latkou nadSeny. Bohemin
jsme pojmenovali my a roskovitin vy-
myslel zase ten francouzsky kolega.
» Jaké jsou plany do budoucna?
Nasich projektty, které jsou navaza-
ny na onu centralni molekulu - cy-
tokinin, je velmi mnoho a sméfuji do
vSech moznych oblasti - do zemédél-
stvi, biotechnologii, do mediciny. V ob-
lasti vyvoje léc¢iv uz nejde jen o latky
s protinadorovymi ucinky. Jednotlive
vyzkumneé tymy v ramci LRR se ve-
nuji vyvoji latek ucinnych napt. pro
lé¢bu koznich onemocnéni a starnu-
ti kiZe - to je ptiklad Pyratinu-6, ktery
ted vstoupil na americky trh (skupi-
na Dr. DoleZala). Dalsi oblast predsta-
vuje vyzkum protizanétlivych latek
(skupiny doc. Havli¢ka a doc. Krysto-
fa). Nedavno se podafrilo témto dvéma
tymuam vyvinout i latku, ktera velmi
vykazuje silné ucinky piiapoptoze ne-
utrofiltl a zkousi se v in vivo modelech
pro léc¢bu revmatoidni arthrititidy. Fir-
ma C3Bio z Nemecka, ktera licencovala
nase dva patenty, se rozhodla, Zze s temi-
to latkami vstoupi do klinického zkou-
Seni. Dale vyvijime take latky s velmi
nadéjnymi antiangiogennimi ucinky
(Doc. Krystof). Pfipomnél bych také
skupinu dr. Spichala, ktera vyviji latky
nabazi inhibitorti cytokinin oxidazy/
dehydrogenazy pro zemedéelske apli-
kace a spolu se skupinou Prof. Fréborta
(katedra biochemie PrF UP) nalezli prv-
ni velmi ucinné slouceniny, které maji
vliv na ruist rostlin, velikost kvétti a ko-
rfenoveého systému. Skupina dr. Karla
Dolezala, ktera je vlastneé v pozadi ono-
ho Pyratinu, se krome léc¢by ktize vénu-
je také vyvoji regulatorti pro rostlinne
biotechnologie, tzn. mnozeni rostlin.
Je zkratka videét, Ze z cytokininti se da
udelat ledasco uzite¢ného ©

» Zdroj: UPOL




