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EF-TRANS sit - jeden z piliFu projektu EF-TRANS

EF-TRANS sit je skupina 14 expert1, jejichz hlavnim tikolem v projektu je poskytovani zpét-
né vazby pri navrhovani metodik a realizaci pilotnich projektt (Aktivita II), asistence pii
poradani a realizaci vzdélavacich aktivit projektu (Aktivita III) a realizace a implementace
jednotlivych prvki propagace, resp. diseminace projektu a jeho vysledku (Aktivita V). Tito
experti v regionech ptisobi jako kontaktni osoby projektu EF- TRANS. Clenové EF-TRANS
sité se ze svych pozic snaZi o maximalizaci zajmu ciloveé skupiny o problematiku transferu
znalosti, vysledky projektu a jejich implementaci.

A kdozetojsou, ti clenové EF-TRANS
sité konkrétnée?

Cilem projektu bylo vybrat do
EF-TRANS sité zastupce z fad pro-
fesionalt z oblasti podpory inovaci
a transferu znalosti, kteti se vdaném
regionu tési vSeobecnému respek-
tu svych kolegli a partnerti a ktefi
tak maji redlnou $anci ze své pozice
ovlivnit minéni mistnich védecko-
vyzkumnych pracovnikl. Z celkové-
ho poctu 14 ¢lenti ma téemeér kazdy
kraj Ceské republiky v siti svého za-
stupce.

Jak vypada slozeni EF-TRANS site?

Hlavni mésto Praha a Sttedocesky kraj

Ing. Pavel Habarta

Jejiznekolik let reditelem Technolo-
gického inova¢niho centra CKD Praha
ama tak dlouholeté zkusenosti s vede-
nim jednoho z nejuspésnéjsich praz-
skych podnikatelskych inkubatort.

Ing. Iveta PospiSilova

Pracuje jako vedouci Oddéleni pro
vedu a vyzkum na Vysoke Skole che-
micko-technologické v Praze, kde me-
7i jeji ukoly patfi ochrana dusevniho
vlastnictvi, patentovani a feseni pro-
jektt1 podporenych Evropskym soci-
alnim fondem.

Mgr. Denisa Skopovd

Je vykonnou feditelkou API - Aka-
demy of Produktivity and Innovati-
ons, spolecnosti nabizejici konzultac-
ni sluzby firmam, které chtéji zvysit
svou konkurenceschopnost. Ma take
bohaté zkusenosti ze svého ptisobeni
v agenture Czechlnvest, kde pracova-
la v Oddeleni inova¢niho prostredi.

Jihomoravsky Kkraj a Vysocina

Ing. Dagmar Vavrova

Je vedoucim Utvaru transferu tech-
nologii na Vysokém uceni technic-
kém v Brné. Je profesionalem v ob-
lasti transferu znalosti a prenosu

inovacnich technologii vyvinutych
na VUT do podnikatelské praxe v Ces-
kérepubliceive svéte.

Ing. Radim Kocourek

Pracuje nékolik let jako manazer pro-
jektového tymu Jihomoravského
inovacniho centra, jedne z nejlépe
fungujicich organizaci na podporu
inova¢niho podnikani v Ceské repub-
lice. Z této pozice se nemalou merou
podili na celkové tvorbé podnikatel-
skeho inovacniho prostredni nejen

v Jihomoravskem kraji.

JihocCesky kraj

Ing. Tomas Lysenko-Chvila

Je ¢lenem tymu Centra strategic-

kych projekt1 Jihoc¢eské univerzity

v Ceskych Budéjovicich, kde se den-

neé zabyva tématy podpory transferu

znalosti z akademicke sféry do sféry

aplikac¢ni a projekty na podporu vy-

zkumu, vyvoje a inovaci.
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Ffektivnitransfer znalosti

Brno hostilo tieti konferenci
projektu EF-TRANS

Ve ctvrtek 3. kvetna 2012 se v hote-
lu Holiday Inn v Brné uskutecnila jiz
treti konference projektu EF-TRANS.
Na konferenci predstavilo osm vy-
branych zastupcti ze ¢tracti vy-
zkumnych instituci, kde byly realizo-
vany pilotni projekty, sirsi odborne
verejnosti vysledky a prinosy ove-
rovani vyuzitelnosti sedmi metodik projektu EF-TRANS. Pfednasejici se
shodli, ze jim spoluprace s projektem prinesla skutec¢ny posun v nastaveni
nebo zkvalitnéni jejich systému komercializace. Zastupci instituci na kon-
ferenci take zminili potfebnost a velka ocekavani spojena s pfipravovanou
,Analyzou pracovné pravnich vztahtl ve verejnych vysokych skoldch a ve

verejnych vyzkumnych institucich’, kterd bude vetejnosti k dispozici v pri-

béhu cervence tohoto roku.

Motivaéni workshop na VSB se
opét vydaril

V utery 17.dubna se v prostorach
univerzitn{ auly VSB-TUO a Cen-

tra podpory inovaci VSB-TUO
uskutecnil vzdélavaci a motivac-

ni workshop projektti EFF-TRANS

a AGENT pod nazvem ,Jak a pro¢
spolupracovat s aplikacni sféerou?”
aneb ,Bavte se inovacemi’. Soucasti
workshopu byly prezentace uspesnych prOJektu VSB-TUO, naptiklad elek-
tromobil, IT4Innovations, robotika, inteligentni daim, trenazér terénnich si-
tuaci, slamené domy, 3D stereoprojekce FLOREON+ apod. Workshopu se
na severu Moravy zuc¢astnilo pres 450 studentti a zaméstnancti vysokych
$kol zregionu, ale i ostatnich koutti CR.

Jiz podvanacté se sesla
EF-TRANS sit, tentokrat
v Ostravé - OKRUHY -
V ostravském Centru podpory ino-
vaci VSB-TUO se 6. ¢ervna sedli jiz
podvandacté ¢lenove sité EF-TRANS,
aby konzultovali aktualni stav
apredevsim planovane aktivity
projektu EF-TRANS. Hlavni naplni
setkani byla diskuze a odsouhlase-
ni navrhu ,Guide’, ktery by se mél stat pritvodcem problematikou transfe-
ru znalosti pro Sirsi verejnost. Pfredstaven byl takeé soucasny stav grafické-
ho zpracovani sedmi metodik, prezentace znalostni hry ,Privodce svétem
podnikani“nebo v sou¢asné dobe zpracovavane interaktivni aplikace, kte-
ra bude vychazet z metodik projektu.

e
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Budi verejné zakazky opravnény respekt

zadavatell?

Na tuto otazku se snazil dat alespon c¢astec¢nou odpovéd jiz druhy letosni workshop ,Vy-
zkum, vyvoj a inovace 2012 - Pravni a ekonomické problémy realizace projekt1 OP VaVpI*,
ktery se konal dne 22.5.2012 na ptidé Technologického inova¢niho centra CKD Praha pod
organizacni taktovkou advokatni kancelaie HOLEC, ZUSKA & Partnefi a spolec¢nosti Alevia
s.r.o. Bezmala sedm desitek posluchacu z fad vyznamnych piedstaviteli vyzkumnych in-
stituci mélo moznost podélit se o zkuSenosti z dosavadni realizace projektti financovanych
z OP VaVpl napftic jednotlivymi prioritnimi osami. Jednim ze zasadnich témat, které vzbudi-
lo zna¢nou pozornost, bylo téma ,Zadavani vefejnych zakazek - nej¢astéjsi pochybeni, kde
piednasejici JUDr. Karel Zuska na fadé modelovych piikladti poukazal na tiskali, ktera pro-
vazi prijemce podpory pri zadavani verejnych zakazek podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o verej-
nych zakazkach (,ZVZ“) a Pravidel pro vybér dodavatel1 v ramci OP VaVpl. Z této pfednasky
jsme si pro orientaci sirsiho okruhu ¢tenaiti dovolili vybrat nékolik zakladnich informaci.

Zakladni podminkou radného a bez-
chybného nastaveni procesu vybéru

dodavatele je spravné stanoveni pred-

pokladané hodnoty verejné zakazky
a tomu odpovidajiciho druhu zada-
vaciho fizeni. V tomto ohledu hraje
klicovou ulohu otazka pojm;u ,jedna
zakazka", ktery je nutno v ramci kon-
krétniho projektu chapat jako soubor
,hakupovanych prvki plnicich jedi-

nou hospodarskou a technickou funk-

ciresp. prvku jinak navzajem logicky
spojenych a provadénych v urcitém
casovemramci®. Toto pojeti nedovo-
luje napt. ,déleny nakup" fady prvku
pro vybaveni urcitého funkcniho cel-
ku (napt. laboratoie) v ramci projektu.
Znacnou hrozbu pro zadavatele pred-
stavuje porusSeni zakladnich zasad
zadavacihofizenidle § 6 ZVZ, tedy
zasady transparentnosti, rovneho za-
chazeni a zakazu diskriminace. Poru-
Seni téchto zadsad je casto predmetem
namitek uchazecti, diivodem ruse-
ni ukont zadavatele ze strany Uta-
du na ochranu hospodarske souteze
(JUOHS") abohuZel téz diivodem pro
kraceni ¢i neuznani zptisobilych vy-
dajti ptijemce podpory. Na co si tedy
dat pozor?

Dodrzeni zasady transparentnos-
ti znamena, ze kazdy krok zadava-
tele je prezkoumatelny, tj. zadavatel
ma povinnost veskereé ukony pii za-
davani zakazky ¢init jednoznacnym,
pruhlednym a srozumitelnym zpt-
sobem. Nejvice nedostatkl se v pra-
Xivyskytuje v pisemné dokumentaci
o posuzovani a hodnoceni nabidek.
UOHS nekolikrat konstatoval, Ze sam
Jheni opravnen vstupovat do myslen-
kovych pochodtl ¢lenti komise a tyto
jakkoli prezkoumavat, hodnotit ¢i na-

hrazovat vlastnim uvazenim-, avsak
z pisemneé dokumentace hodnoti-
cikomise musijednoznacné vyply-
vat, co, proc a jak komise posoudila Ci
hodnotila, a to zejména ve vztahu ke
vsem zadavacim podminkam, s du-
razem na kvalifikacni predpoklady

a hodnotici kritéria. Protokoly o jedna-

ni hodnotici komise vsak velmi casto
pozadovany obsah a preciznost odu-
vodnéni vsech krokt1 postradaji, a za-
kladaji tak nezakonnost postupu v za-
davacim rizeni.

Dodrzeni zasady zakazu diskrimi-
nace v praxi znamena, ze podmin-
ky pro zadani zakazky musi byt za-
davatelem stanoveny vzdy tak, aby
umoznovaly vybér nejvhodnéjsiho
dodavatele, ale na druhé strané ne-
uzaviraly pristup jinému uchazeci
doftizeni. Zadavatelé casto chybuji
pri stanoveni kvalifika¢nich kritérii,
ktera jsou nastavena neprimerene
vzhledem k predmetu vefejné zakaz-
ky; z dokumentace o verejne zakazce
by meélo byt patrno, pro¢ a na zakla-
de jakeé uvahy zadavatel kvalifikaci
stanovil. Novela ZVZ v tomto ohledu
prinesla zcela konkretni pozadavek
odltivodnéni verejne zakazky.

Dodrzeni zasady rovnéeho zachaze-
ni pak zadavatele nuti, aby vii¢i vsem
uchazectim postupoval stejné; v pra-
Xije dodrzeni téeto zasady znatelne
v ramci vyuzivani institutu dodatec-

nych informaci, pozadavki na vysveét-

leni nejasnosti, dolozeni dalsich sku-
te¢nosti a z toho plynoucich dopadi
najednotlivé uchazece.

Jednim z vyznamnych aspektt ve-
fejného zadavani v rdmci projektt1 OP
VaVplje dopad novely ZVZ v podobé
povinneho zruseni zadavaciho rizenit

V pripade jediné hodnotitelné nabid-
ky. Dodavka specielnich technologii,
ptistroji1 apod. vsak pojmoveé mnoh-
dy prinasirealitu nedostatku trzniho
prostredi a znacne omezeneho okru-
hu potencialnich dodavatelil. Proto
stale casteji roste pozadavek po apli-
kaci vyjimek ZVZ smerujicich k moz-
nosti vyuziti institutu jednaciho rize-
nibez uverejneni, a to za soucasneho
vyuziti znaleckych posudkl ve smys-
lu Pravidel pro vybér dodavatelt;
zadavatelé si vsak musi byt védomi
znacnychrizik s tim spojenych.

V neposledni radé praxe ukazuje,
ze zadavatelé ne vzdy vénuji dosta-
tecnou pozornost a podcenuji zadani
vefejnych zakazek malého rozsahu,
kdyZ zapominaji na prisnéjsi upravu
danou Pravidly pro vybér dodavate-
1. Casto napt. neni dodrzena povinna
minimalni Ihtita 15 dnti k podani nabi-
dek; zadavatelé opomijeji fakt, ze 1hi-
ta bézi az den nasledujici po odesla-
ni vyzvy resp. zvefejnéni a nemuze
skoncit nez uplynutim celého 15. dne
(otevirani obalek tedy nemtize byt
napt. 15.den v poledne). Stejné tak ne-
ni ¢asto viibec patrno, pro¢ zadavatel
vyzval k podani nabidky prave ty kte-
ré potencialni dodavatele.

Novela ZVZ prinesla od 1. 4. 2012
znacné zvyseni narokii na zadavate-
le, tudizivyrazne vyssiriziko prijem-
cl podpory z pohledu poruseni zako-
na a z toho plynouci nezptisobilosti
vydajil. Zadavatelé by proto neméli
proces zadavani verejnych zakazek
jakkoli podcenovat.

zZa AK HOLEC, ZUSKA & Partneri
JUDr. Karel Zuska




EF-TRANS sit -

jeden z pilifa

projektu EF-TRANS

Karlovarsky kraj a Plzensky Kkraj

Ing. Jan Cerny

Pracuje jako manazer Védeckotech-
nického parku Plzen, kde mezi jeho
hlavni zameéry patti zejmeéna spolu-
prace zasidlenych inovacnich firem
smistni univerzitou, rizeni Centra
transferu technologii a podpora ino-
vacniho podnikani obecné.

Kralovéehradecky kraj

Ing. Martin Dittrich

Jerteditelem Technologického cent-
ra Hradec Kralové, organizace zrize-
néna podporu mistnich inovacnich
podnik a jejich spolupraci s akade-
mickou sférou. Jiz nekolik let se vel-
mi aktivneé podili na celkove podpoie
transferu znalosti v Ceské republice.

Liberecky kraj

Ing. Jana DraSarova, PhD.

Prorektorka Technické univerzity Libe-
rec mana starosti oblast zahranicnich
styktl, védy a vyzkumu. Je klicovou po-
stavou transferu znalosti zakademickée
pudy do praxe v Libereckém kraji.

Moravskoslezsky kraj

Ing. Nikolas Mucha, PhD.
Pracuje jako projektovy manazer Pod-
nikatelského inkubatoru Vysoke Skoly

barnske - Technicke univerzity Ostrava,

kde ma mimo jiné na starosti podporu
zacinajicich inovac¢nich firem a jejich
spolupraci s akademickou sférou.

Olomoucky kraj

Ing. Radek Zilka

Je hlavnim konzultantem Védecko-
technického parku Univerzity Palac-
keho v Olomouci, kde resi zakladant
inovacnich firem, podnikatelskeé za-
mery, dotacni programy a ochranu
dusevniho vlastnictvi véetne tvorby
licen¢nich smluv.

Pardubicky kraj

Ing. Monika Vejchodova

Pracuje narektoratu Univerzity Par-
dubice, kde je zodpoveédna za rozvoj
amezinarodni vztahy. Pfi své praci se
denne setkava s tématikou transferu
znalosti z univerzitniho prostredi do
podnikatelské praxe.

Ustecky kraj

Ing. Ales Klicnar
Jejednim z pracovnikti Oddéleni

prorektora pro rozvoj a informatiza-
ce Univerzity Jana Evangelisty Purky-
né v Usti nad Labem, kde mezi jeho
témata pattirovnez podpora transfe-
ru technologii a ochrana dusevniho
vlastnictvi.

Zlinsky kraj

Ing. Petr Kone¢ny

Pracuje v Technologickém inovac-
nim centru Zlin jako vedouci oddéle-
ni podnikatelského inkubatoru a ve-
deckotechnického parku. Je jednim

7 prednich ¢eskych expertti na oblast
podpory zacinajicich inovac¢nich fi-
rem a transferu technologii.

Jakeé jsou hlavni ¢innosti EF-TRANS
site?

Jakjiz bylo zminéno, hlavni roli ¢lenti
EF-TRANS sité je vytvaret ,most”mezi
projektem EF-TRANS a cilovou skupi-
nou v kazdém zregionti Ceské republi-
ky. Pritvorbe analyz (Aktivita ) byli ¢le-
nove EF-TRANS site temi, ktefi dodavali
zjednotlivych regionti pottebna data

a poskytovali projektovému tymu du-
lezité informace a naslednou zpétnou
vazbu. Aktivne se zapojili do tvorby
metodik EFFTRANS (Aktivita II), zejme-
na svoji asistenci pti pritbéhu pilotnich
projektt1. Jejich klicovou roli bylo po-
mahat institucim pri testovani meto-
dik, poskytovat potfebné poradenstvi
aasistenci a informovat o pribéhu pro-
jektt projektovy tym EFTRANS. Velmi
dalezité byly i piipominky ¢lenti EF-
TRANS sité k samotnym metodikam,
zalozené najejich dlouholetych zku-
Senostech z oblasti transferu znalosti
vramci CR i ze zahranici.

EF-TRANS sit se take aktivne zapo-
jovala do Aktivity III - Vzdélavani, kde
asistovala pri pripravach vzdélavacich
workshopt1 v regionech, spolupraco-
vala na priprave programti, sezvani
Ucastnik(ina administrativé a celko-
veé propagaci jednotlivych akci. Obrov-
skou meérou prispiva EFF-TRANS sitido
Aktivity V - Diseminace projektu. Dlou-
hodobeé se podili na budovani databa-
ze kontaktl zastupcti cilové skupiny,
na které se nasledne sméruji dtilezi-
té informace jak o projektu, tak o cele
problematice transferu znalosti. Zaro-
ven ¢lenove sité ptisobi v regionech ja-
ko propagatori problematiky transferu
znalosti a jako siritelé informaci a ze-
jména zkusenosti z této oblasti.

»» P pokracovanizestr.1

Jak EF-TRANS sit pracuje?

Clenové EF-TRANS jsou koordino-
vani odbornym garantem projektu,
ktery je zafizeni sité odpovedny. Za-
roven takeé dochazi k pravidelnému
setkavani vsech ¢lenti EF-TRANS si-

té, kde jsou diskutovana potrebna ak-
tualni témata a kde se Clenove vza-
jemneé informuji a predavaji sinabyte
zkuSenosti. Tato setkani se poradaji
vzdy v jednom z regionti, zastoupe-
nych v siti. Dosud probeéhla setkani

v Praze (16.9.2009 a 11.11. 2009), v Br-
neé (17.2.2010), v Plzni (26.5. 2010),

v Olomouci (22.9. 2010), v Liberci
(9.12.2010), v Pardubicich (16. 2. 201D),
ve Zliné (25.5. 2011), v Zatoni u Ceské-
ho Krumlova (15. 9. 2011, v Tisé u Usti
nad Labem (7.12. 2011), v Hradci Kralo-
vé (21.3.2012) a v Ostrave (6. 6. 2012).
Zavérecne setkani EFF-TRANS site je
planovano na zari 2012 opét do Pra-
hy. Clenové EF-TRANS sité jsou take
témeér v kazdodennim kontaktu, a to
prostrednictvim komunikacnich na-
stroji1 a socialnich siti. Zaroven probi-
hajiidil¢i schtizky, kde se individudl-
neé resiukoly zadané ad hoc.

EF-TRANS sit po skonceni projektu?
Vzhledem k tomu, Ze se Clenove site
budou po skonceni trvani projektu
EF-TRANS i nadale hlavnimi regional-
nimi odborniky na tématiku projektu,
predpoklada se, Ze i nadale budou ve
svychregionech fungovat jako asis-
ten¢ni body pro cilovou skupinu pri
implementaci vystupt projektu. Ja-
kozto vyskoleni odbornici na trans-
fer znalosti budou i nadale hlavnimi
nosici a propagatory téchto myslenek
a poskytovatele poradenstvi a asis-
tence pri spolupraci cilove skupiny;,
respektive védecko-vyzkumne obce
s aplikacni sférou.
Autor: Zdenék Molcar,
odborny garant EF-TRANS siteé
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European Industrial Doctoral School -

Platforma pro evropskou védeckovyzkumnou a vzdélavaci spolupraci

V roce 2005 vznikla na Umea University ve Svédsku myslenka vyuzit spoluprace univer-
zity a subjektt1 aplikac¢ni sféry k podpoie a posileni doktorskych studijnich programti, byla
zaloZena Industrial Doctoral School (IDS), soucast Univerzity v Umea. Na podzim 2008
byla zahajena pilotni vychova prvnich studentti doktorskych studijnich programu ve spo-
lupraci se subjekty aplikac¢ni sféry. Subjektem aplikac¢ni sféry mtize byt jakakoliv institu-
ce, ktera uskutecnuje védeckovyzkumné aktivity, provadi kontinualni vyvoj ¢i potifebuje
neustale zlepsovat a zdokonalovat své systémy a procesy. Miize jit o priumyslovy podnik,
verejnopravni ¢i financni instituci, muzeum ¢i neziskovou spole¢nost.

Cojenatéto formeé zvlastniho, coje
principem?

Industrial Doctoral School nema vlast-
niakreditovane doktorske studij-

ni programy. Spolupracuje s ostatni-
mi fakultami daneé univerzity, ktere
akreditované doktorskeé studium ma-
ji. Spolecné s garanty doktorskych stu-
dijnich programti a dalsimi akademic-
kymi pracovniky vyhledavaji vhodné
spolupracujici subjekty aplikacni sfé-

ry aoslovuiji je s nabidkou na spolupra-

ci. Akademicky pracovnik (Skolitel na

strané univerzity - interni mentor) a za-

stupce aplikacni sféry (externi men-
tor) vytvori spole¢né zaddani. Vsech-
nazadanijsou vyvesSena a uchazeci

o studium podavaji prihlasky. Uchaze-
C¢em o studium nemusi byt pouze stu-
dent ¢i absolvent dané univerzity, ale
takeé student ¢i absolvent jiné univerzi-
ty, a toizahranicni. Prihlasky, které ob-
sahuji zakladni uidaje o uchazeci o stu-
dium, jeho profesni zivotopis, zvolené
téma, nastin jeho reseni, predpoklada-
neé vystupy a motivacni dopis, procha-
zeji hodnoticim procesem. Hodnoce-
niprovadi komise slozena z internich
a externich mentorti a zastupce Indu-
strial Doctoral School, a to na zakladé
jasnych a predem stanovenych krité-

rii. Vystupem hodnoceni jsou ozname-

nio prijeti ¢i neprijeti. V pripade prije-
tlje uzavrena tristranna dohoda mezi
univerzitou, ispesnym uchazecem

a subjektem aplikacni sféry. Soucasti
dohody jeiteseni prav a vztahti k du-
Sevnimu vlastnictvi. Podpisem do-
hody se uspésni uchazeci stavaji stu-
denty dané univerzity v prisluseném
akreditovaném doktorskem studijnim
programu.

Externi mentor

Spoluprace

Interni mentor

Myslenka
v
P¥ihlaska
v
Hodnoceni

Interni mentor

Doktorsky Aplikované
studijni program o védecké
= .
© vysledky
(-3
Specializované 'S Publikace
workshopy £
v
Y . a
Uchazec P?ktlcka Obhajoba
/[\ cinnost

Jak probiha vlastni spoluprace s apli-
kacni sférou a studium?

Prijaty student doktorskeho studijniho
programu ma interniho mentora, skoli-
tele z univerzity, a externiho mentora,
zastupce z aplikacni sféry. Tito ho do-
provazi celym studiem, tukoluji ho, dis-
kutuji tématiku a monitoruji postup je-
ho praci a studia. Na univerzite student
absolvuje standardni predmeéty dok-
torskeho studijniho programu, specia-
lizovane workshopy zamerene prede-
véim na tzv. mékké dovednosti (napf.
prehled o dotac¢nich titulech, experi-
mentalni a statisticke analyzy, obchod-
ni pravo, transfer technologii, obchod-
nimanagement, tymova spoluprace

a prezenta¢ni dovednosti) a praktic-
kou ¢innost piimo v podniku/instituci
aplikac¢ni sféry. V pribéhu studia stu-
dent zpracovava vedecky hodnotnou
disertacni praci, musi vytvorit vedec-
ké vystupy, a to jak aplikovaneé, tak te-
oreticke.

European Industrial Doctoral School
Industrial Doctoral School na Umea
University vytvorila model pro Euro-
pean Industrial Doctoral School. Mo-

Uchazeci
£ v
N

del byl prezentovan v roce 2009 na
konferenci Evropske asociace univer-
zity (EUA - European University As-
sociation) a velmi kladné ptijat. Zakla-
dateli European Industrial Doctoral
School se stala Umea University (Svéd-
sko), Ghent University (Belgie) a Prifys-
gol Bangor University (Velka Britanie).
Spolupracujicim partnerem je v tu-

to chvili University of Aveiro (Portu-
galsko), s dalsimi je jednano (Univerzi-
ta Pardubice, Ceskd republika; Aarhus
University, Dansko).

Zakladni principy European Industri-
al Doctoral School (E1D.S)
1. Vedeckaexcelence
11 Spolupracovat s pramyslovy-
mi, obchodnimi, finan¢nimi
a dalsimi institucemi
12 Kombinovat excelentni védu
S prinosy pro spole¢nost, a to
zapojenim Kreativni vedecko-
vyzkumnych pracovnikti a stu-
dent
1.3 Podporovat vedecke projek-
ty auchazece v ramci riiznych
akademickych disciplin
14 Propagovat védecke prace
avysledky projektti
2. Soutezivost
21 Zajistit, ze projekty a uchazeci
prochazeji vyberovym proce-
sem s jasnymi pravidly
3. Vzdeélavani
31 Rozvijet vSeobecne potrebne
dovednosti a kompetence
d4 4
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3.2 Podporovat vlastni akademic-
ké pracovniky a lektory, zajistit
jednotny jazyk studia a studij-
nich materialti

3.3 ZaloZzit mistni sit studenti dok-
torskych studijnich program,
zajistit vymeénu zkusenosti, na-
zorl1a védomosti

34 Pripravit studenty doktorskych
studijnich programuina spolu-
praci mezi akademickou a apli-
kacni stérou

4. Mobilita

41 Zahajit a propagovat vymeénu
uchazec¢t o doktorske studijni
programy v ramci EIDS.

4.2 7Zahajit a propagovat spolecny
pristup k tréninkovym aktivi-
tam, které mohou byt spolec¢né
pro vsechny partnery

4.3 Koordinovat pravidelné work-
shopy pro vsechny studenty
doktorskych studijnich progra-
mu s cilem spole¢né informo-
vanosti, moznosti spoluprace
apodpory diskuse

5. Smlouva

51 Zajistit, aby smlouva byla po-
depsana vsemi zaangazovany-
mi stranamli, a to jesté pred za-
hajenim studia. Smlouva musi
zahrnovat povinnosti, finance,
zavazky a prava k dusevnimu
vlastnictvi vsech stran.

6. Financovani

6.1 Studentimusiobdrzet bud
mzdu, nebo stipendium, které
se sklada z 50 % ze zdroji uni-
verzity a z50 % ze zdrojli exter-

niho spolupracujiciho subjektu

aplikacni sféry.

Moravskoslezsky kraj -

konkurenceschopny region

Zapojeni Univerzity Pardubice
Univerzita Pardubice jiz ucinila prv-
nikroky k tomu, aby se stala soucas-

ti partnerstvi. V fijnu letosniho roku,
dne18.10.2012, se na ptidé Univerzi-
ty Pardubice uskutec¢ni konference, je-
jiz hlavnim cilem bude predstavit In-
dustrial Doctoral School akademicke
verejnostina UPa akademickym a vé-
deckovyzkumnym pracovniktim, stu-
denttim a predevsim zastupctim spo-
lupracujicich instituci aplikacni stéry:.
Na konferenci vystoupi nejenom redi-
tel Industrial Doctoral School z Umea
University, ale predevsim 8 studentti
Umea University, ktefi ptedstavi své
projekty, védecke vystupy a prede-
vSim zkuSenosti.

Autori: Benkt Wiklund,
Monika Vejchodova

Moravskoslezsky kraj je jednim ze 14 vyssich iizemnich samospravnych celkil v Cesku.
Kraj ma tfeti nejvyssi pocet obyvatel ze vsech ¢eskych kraji1 a po Praze nejvyssi hustotu
zalidnéni, vysoce prevysujici republikovy priimér (Cesko 130 obyvatel na km?, Morav-
skoslezsky kraj 230 obyvatel na km?). Hruby domaci produkt Moravskoslezského kraje je
351 861 miliént K¢. V regionu celkem podnika 197 069 fyzickych osob, 24 422 obchodnich
spolecnosti, 1 606 druzstev a 26 statnich podniktl. Primérna mira registrované nezameést-
nanosti ¢ini 11,44 %, priumérna hruba meési¢ni mzda je 22 043 K¢. V kraji se nachazi celkem
20 prumyslovych zon na rozloze 1 060 hektarti. Moravskoslezsky kraj je ptisobistém 5 531
zahrani¢nich podnikatel(i. Moravskoslezsky Kraj je rovnéz spojovan i s vyznamem svého
skolstvi na vSech tirovnich. V kraji ptisobi pét vysokych $kol - Vysoka skola banska - Tech-
nicka univerzita, Ostravska univerzita v Ostrave, Slezska univerzita v Opaveé, Vysoka Skola
podnikani Ostrava a Vysoka Skola socialné-spravni, Institut celozivotniho vzdélavani
Havifov. Celkem na téchto univerzitach studuje 45 967 studentti.

Nejlidnatejsi region Ceské republiky,
Moravskoslezsky kraj, je krajem mno-
ha barev a tvari s bohatym prirodnim
a kulturnim bohatstvim, ktery v po-
slednich letech prosel dynamickym
obdobim rozvoje a hospodarske pro-
sperity. Vykonnost ekonomiky kra-
jeivdusledku silné pramyslove tra-
dice z velké miry pohani koncentrace
exportneé zalozenych podnikt1 tézké-
ho primyslu a nané navazanych hod-
notovych fetézcti v oblasti zpracovani
surovin a oborti strojirenstvi, ktere jsou
vyznamnymi exportéry znalostina
vyspele zahranicni trhy po celém sve-
té. Firmy v ramci téchto retézcti maji
VYSOKY VyzKumny a vyvojove inovac-
nipotencidl. V oblasti vyzkumu, vyvo-
je ainovaci se vsak kraj mtize oprit

i 0 existenci rady-intermediarnich in-
stituci, klastrti a iniciativ. Spoluprace

mezi verejnou, akademickou a soukro-

mou sférou je ve srovnani s ostatnimi
Kraji na vysoke urovni.

Priznivé podminky pro rozvoj pod-
nikatelskychaktivit v regionu (napf.
nejvyssi hodinova produktivita pra-
ce v CR mimo Prahu) vyuZila po ro-
ce 2003 fada investorti. Kraj mtize
V soucasnosti stavet nejen narozvinu-
tém automobilovém pramyslu ajeho
know-how, ale také na rozvoji aktivit
spojenych s informac¢nimi technologi-
emi, diverzifikujicich skladbu ekono-

miky. V poslednich letech vznikla v re-

gionu fada uspésne se rozvijejicich
malych a stfednich firem, které vyuzi-

vaji znalosti v tradi¢nich oborech. S ob-

dobim prosperity souvisi i fada nove
vytvorenych pracovnich mist.
Prilezitosti pro dalsi ekonomicky
rozvoj kraje mohou byt v budoucnosti
dopady v soucasnosti aktualni global-
nihospodarske krize. V obdobirecese
firmy obvykle vyvijeji tlak na produk-
tivitu, ktery je mnohdy doprovazen za-
vadenim inovaci a uzsi spolupraci s in-
stitucemi ve vyzkumu a vy voji. Zména
v chovani zahrani¢nich firem v priibé-
hu krize mtize vést k rozhodnuti rea-
lizovat investice v Moravskoslezskem
kraji. To je prilezitost k vyvinuti tisi-
li o zatraktivnéni regionu, predevsim
pro znalostné naro¢ne investice s vys-
Si pridanou hodnotou, ktere jsou zdro-
jemnovych inovacnich aktivit a zarod-
kem budouci prosperity. Obnovena
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dtivéra ve financ¢ni trhy po odeznéni
krize mtiZe ptivést do krajeinové de-
veloperske aktivity spojené s tvorbou
pracovnich mist ¢iregeneraci uizemi
(tzv. brownfields).

Avsak ani Moravskoslezsky kraj se
presfadu silnych stranek a pozitiv-
ni vyvoj poslednich let nevyhnul fa-
dé problemtl. Kraj patti mezi regiony
snejzatizenéjsim zivotnim prostfedim
v Evropég, ovlivnujicim negativné zdra-
viobyvatel a take image kraje. Je ne-
zbytneé si uvédomit, ze soucasny stav
zivotniho prostredilimituje dalsiroz-
voj kraje (plnéni deklarovanych cili
strategie), a tojak v konkrétnich posti-
zenych oblastech se silné zatizenym
prostredim, tak i v oblastech s cennou
prirodou, jejich degradace by snizila
atraktivitu kraje.

Veétsi cast Moravskoslezskeho kra-
je sejiz za dob Rakouska-Uherska
myslovych oblasti. Jadrem je ostrav-
sko-karvinska priimyslova a téZzebni
panev, jejiz industrializace byla uizce
Sspojena s vyuzivanim mistniho nerost-
ného bohatstvi, zejména kvalitniho
koksovatelného cerného uhli, a sna-
vazujicim rozvojem tézkého primys-
lu a hutnictvi. Kraj je tak celostatnim
centrem hutni vyroby, soucasne je zde
soustiedénaitézba cerného uhli té-
mé celé produkce CR, i kdyZ dochazi
k poklesu vytézeného mnozstvi. Vedle
téchto tradi¢nich odvetvi se v kraji da-
le prosazuje vyroba arozvod elektriny,
plynu a vody, vyroba dopravnich pro-
sttedkti a vyroba chemickych latek,
pripravk, 1é¢iv a chemickych vlaken.

Moravskoslezsky kraj usiluje stat se
progresivneé a dynamicky se rozvije-
jicim znalostne orientovanym regio-
nem stredni Evropy stavéjicim na spe-
cifickém know-how koncentrovaném
v tradi¢nich odveétvich kraje ve vza-
jemneé interakci s novymi perspektiv-
nimi odvetvimi odrazejicimi trendy
soucasné globalni ekonomiky. Klico-

Koksovna Karolina v 70. letech 20. stolett

vym faktorem tohoto rozvoje je koor-
dinovana a systémova podpora exce-
lentnfho vyzkumu a vyvoje s dlirazem
na aplikacijeho vysledkl v podobé
inovaci v komercni sféfe se schopnosti
prosadit se na globalnich trzich.

Hlavni vyzvou pro Moravskoslez-
sky kraj je zvysit konkurenceschop-
nost ekonomiky Moravskoslezskeho
kraje na globalnich trzich, a to zejména
koordinovanym provadénim aktivit
prispivajicich ke zvyseni hrubé prida-
né hodnoty na zaméstnance v Morav-
skoslezském kraji. V tomto globalnim
kontextu Moravskoslezsky kraj zpraco-
val a v soucasnosti implementuje ,Re-
gionalni inovacni strategii MSK". Am-
bici této strategie je ziskani minimalne
rovnocenneho postaveni Moravsko-
slezského kraje mezi nejkonkurence-
schopnéjsimi evropskymi regiony za-
loZenymina znalostech v pramyslu
a dalsich aktivitach generujicich eko-
nomické hodnoty.

Tomuto hlavnimu, tj. globalnimu cili
strategie odpovida specifikace navazu-
jicich prioritnich oblasti. Tyto prioritni
oblasti jsou zacileny na posileni a zkva-
litnéni aktivit v oblasti transferu tech-
nologii, narozvoj lidskych zdroji, na
podporu internacionalizace firem a zna-
lostnich instituci a na koordinaci akti-
vit subjektt inova¢niho systému Morav-
skoslezského kraje prirealizaci strategie.
Kazda prioritni oblast obsahuje dil¢i
specificke cile, od nichZ se odviji kon-
krétni aktivity v dané prioritni oblasti.

Prioritni oblast A - TRANSFER
TECHNOLOGII se vénuje odstrané-
niidentifikovanych bariér transferu
akomercializace vysledkt vyzkum-
néavyvojove cinnosti a s tim souvise-
jicich prekazek spoluprace mezi firma-
mi a znalostnimi institucemi spole¢né
snutnosti intenzivneji podporovat za-
kladani a rozvoj spin-offs a start-ups.

Prioritni oblast B - LIDSKE ZDROJE
reaguje na zjisténé potteby zvysovani
odbornych kompetenci lidskych zdro-

ji1 ve znalostni ekonomice (mapf. v ob-
lasti transferu technologii, ochrany
dusevniho vlastnictvi a regionalniho
inovac¢niho systému). Jako velmi dli-
lezité se dale jevi zvysovani kvalifika-
celidskych zdroju ve znalostnich insti-
tucich pomoci motiva¢nich systéemu
alakanim spic¢kovych vyzkumnikti ze
zahranici. V neposledni rade je zapo-
tfebi dale rozvijet systéem vzdélavani
formou podpory technického vzdeéla-
vani arozvojem mekkych kompetenci,
jako je napriklad obchodni ¢i invenc-
nikreativita.

Prioritni oblast C - INTERNACIO-
NALIZACE se zamétuje na elimina-
ci stavajicich nevyuzitych prilezitos-
ti v oblasti navazovani mezinarodnich
kontakttl a transferu know-how ana
posileni ticasti subjekti inovacni-
ho systému Moravskoslezského kraje
v mezinarodnich projektech vyzkumu
avyvoje. Velmi dtilezitd je také podpo-
ra zvysovani exportni vykonnosti fi-
rem s inovacnim potencialem v Mo-
ravskoslezském Kkraji.

Prioritni oblast D - KOORDINACE
A IMPLEMENTACE RIS se orientuje na
reseni problému spojenych s pietrva-
vajici roztristénosti jednotlivych sub-
jekt1inovac¢niho systému (v fadach
znalostnich instituci, soukromeho sek-
toru, podptirnych instituci a vetrejné
spravy) za ucelem zajisténi efektivniho
priabéhu realizace strategie a dosaze-
nijejich cilt.

Podptirna infrastruktura Moravsko-
slezskeho kraje pro inovacni prostre-
di se nadale rozrtista a kromé univer-
zit a dalsich vzdeélavacich zatizeni se
v kraji nachazi rada instituci, organiza-
clasdruzeni, ktera svou cinnosti pri-
spivaji k rozvoiji inovacniho potencia-
lu kraje. Patti k nim védeckotechnicke
parky, podnikatelske inkubatory, klas-
try a klastrové iniciativy, centra pro
transfery technologii, podnikatelska
sdruzeni a jiné rozvojove organizace.
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Nejvétsim a nejvyznamnejsim podni-
katelskym inkubatorem v Moravsko-
slezském kraji je Podnikatelsky inku-
bator VSB-TUO Ostrava.

Podnikatelsky inkubator VSBTU Os-
trava je zameéren na podporu a realiza-
cf inovaci podnikatelskym zptisobem.
Je soucasti vybudované védecko-vy-
zkumné infrastruktury VSB-TU Os-
trava, ktera provozuje nove vznikle
Centrum podpory inovaci, utvar Ko-
mercializace vysledkl védy a vyzku-
mu. Svou ¢innost zahdjil 10. cervna
2008. Cilem Podnikatelskeho inku-
batoru VSB-TU Ostrava je vybudovat
komplexni infrastrukturu pro podpo-
ruinovativniho podnikani v regionu
Moravskoslezsko a stat se prednim po-
skytovatelem podpory zacinajicim
inovativnim firmam v ramci Ceské re-
publiky. Podporovany jsou zejména
spin-off a start-up firmy v ramciregio-
nuiCeské republiky.

Mladym, inovativnim, rozvijejicim
se firmam poskytuje Podnikatelsky
inkubator VSB-TU Ostrava nejen pro-
najem atraktivnich kancelarskych,
poloprovoznich, zasedacich a dopln-
kovych prostor za vyhodné ceny, ale
takeé diilezité kontakty a soubor vza-
jemneé se doplnujicich poradenskych
a administrativnich sluzeb, které jim
pomahaji prekonat pocatecni problé-
my a dosahnout tak tispechu na trhu.
Ze Siroke skaly sluzeb, které inkuba-
tor nabizi, jmenujme napf. balicek Jak
zalozit spolecnost, Jak chranit pru-
myslove vlastnictvinebo tfeba Jak fi-
nancovat inovacni podnikani. V pod-
nikatelském inkubatoru VSB-TU
Ostrava na zac¢inajici firmy ¢eka tym
odbornikl ptipraveny podat pomoc-
nou rukuy, kterou jiz vyuzilo vic jak 50
uspesné inkubujicich se a hlavneé pro-
sperujicich firem. Spolu s niminasla
sveé misto v podnikatelském inkuba-
toruiklastrova uskupeni a inovacni
centrarenomovanych firem. Kance-
lare utvaru Komercializace vysledktl

vacni podnikani, komercializaciana
ochranu duSevniho vlastnictvi jsou
uzjen tresni¢kou na dortu podptr-
nych aktivit Podnikatelského inku-
batoru VSB-TU Ostrava pro zacinajici
ainovativni podnikatele. V Podnika-
telském inkubatoru VSB-TUO Ostra-
va je v soucasne dobe inkubovano 33
spole¢nosti na plose cca 3000 m? coz
predstavuje 95% obsazenost kapacity
inkubatoru.

V Moravskoslezskem kraji se take
nachazi Védecko-technologicky park
Ostrava, ktery navazuje na sluzby Pod-
nikatelského inkubatoru VSB-TUO
aposkytuje prostor pro komercne ori-
entovany védecky a technologicky

vedy a vyzkumu se specialisty na ino-

vyzkum, priamyslo-
vé osvojovani vy-
sledk1 vyzkumu,
inovace vyrobki
arozvoj podnika-

ni. Zakladateli spo-
le¢nosti Vedecko-
technologicky park
Ostrava, a. s.jsou Sta-
tutarni mesto Ostra-
va, Agenturaprore- !
gionalnirozvoj,a.s.
Ostrava, VSB-Tech-
nicka univerzita Os-
trava, Ostravska uni-
verzita a Slezska
univerzita Opava.

Mezi dalsi organizace, které doplnu-
jirozsahlou infrastrukturu pro podpo-
ruinovacniho podnikani v Moravsko-
slezském kraji, patti BIC Ostrava, s.1. 0,
Podnikatelsky inkubator STEELIT,
Podnikatelsky inkubator Vysoké sko-
ly podnikani.

V Moravskoslezském kraji jsou nej-
vyznamnejsi primyslove sektory or-
ganizovany v klastrech, coz dava kra-
jinovy profil a vyrazne zjednodusuje
pristup investort k jednotlivym sub-
dodavateltim. Region je v tomto ohle-
du lidrem mezi kraji v Ceské republice.
V-soucasnosti existuje v Moravskoslez-
ském kraji deset klastr(1. IT Cluster, N&-
rodni strojirensky klastr, Moravskoslez-
sky drevarsky klastr, Moravskoslezsky
automobilovy klastr, Klastr HYDRO-
GEN, Klastr ENVICRACK, Knowledge
Management Cluster, Klastr cestovni-
horuchu a Moravskoslezsky energe-
ticky Kklastr, Bezpecnostne technolo-
gicky Kklastr.

Pro podporu rozvoje regionu, pro re-
Senirozvojovych projekttl, podnika-
telskych aktivit, programti a koncep-
ci ptisobi v Moravskoslezském regionu
Agentura pro regionalni rozvoj, Krajska
hospodarska komora MSK a Sdruzeni
pro rozvoj Moravskoslezskeého kraje.

Agentura pro regionalni rozvoj, a.s.
poskytuje odborneé sluzby regional-
nim subjekttim a investortim v oblas-
tech podpory podnikani a investic,
vyuzivani fondti Evropskeé unie, kon-
zultac¢ni a informacni ¢innosti a rozvo-
je socialniho kapitalu kraje.

Krajska hospodaiska komora MSK
slouzi k podpore podnikatelskych ak-
tivit, k prosazovani a ochrané zajmu
svych ¢lent. V ramci své ptisobnosti
zejmeéna poskytuje poradenske a kon-
zultacni sluzby v otazkach spojenych
s podnikatelskou ¢innosti, organizu-
je vzdelavaci ¢cinnost, informacni ser-
vis profesniho vzdélavani a foremre-
kvalifikace.

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslez-
skeho kraje mezi své programove

Budova Podnikatelského inkubatoru VSB-TU Ostrava

okruhy radi rovnéz podporu vedy, vy-
zkumu a odborného skolstvi s dlira-
zem narust inovaci.

Uspésna budoucnost inova¢ni po-
litiky v kraji je podminéna kvalitnim
vzdélavanim, uspésnym aplikovanym
vyzkumem a jeho komercionaliza-
ci v rozvinutéem podnikatelském pro-
stredi za aktivni ucasti vefejné spravy.
Pro tyto aktivity je nezbytneé propoje-
niorganizaci verejné spravy, tedy ze-
jména samotneého Moravskoslezske-
ho kraje a vyznamnéjsich municipalit
kraje s akcentem na sidelni mesta, vy-
sokoskolskych pracovist, akademicke
a podnikatelské sféry. Moravskoslez-
sky kraj ma do budoucna na ¢em sta-
vet a pokud dostatecneé zuzitkuje svou
oborovou specializaci, zalozenou na
vyuzivani znalosti v tradi¢nich prii-
myslovych oborech a vyuZije rozvoj
novych odbytist na globalnich trzich,
ma potencial stat se dynamickym,
rychlerostoucim rozvojovym polem
stredni Evropy.

Zdroje:

1. Ostrava[online] [vid. 2012-04-261.
Dostupneé z: http:
/www.ostravacz/cs

2. Moravskoslezsky kraj [online]. [vid.
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Ostrava: Moravskoslezsky kraj [vid.
2012-04-10]. Dostupné z:
http://verejna-sprava kr-moravsko-
slezskycz/rk 1002 html
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kraj[vid. 2012-04-10] Dostupneé z:
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slezskycz/rk 1002 html
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Rozhovor s Antoninem Slabym,

prorektorem pro vnéjsi

v

vztahy a tvurci ¢innost Univerzity Hradec Kralové

Prof. PhDr. RNDr. Antonin Slaby, CSc. je absol-

» Jste prorektorem Univerzity Hra-
dec Kralové pro tvirci ¢innost a vnéj-
§i vztahy. Jakeé ¢innosti spadaji do Vasi
odpovédnosti?

Do kompetenci prorektora pro vnej-

si vztahy a tvirci ¢cinnost patti rizeni
aadministrace dvou diilezitych oblas-
t1, jsou to védeckeé a grantoveé ¢innosti

a zahranic¢ni styky univerzity. Ma ¢in-
nost tedy zahrnuje styk s narodnimi

i zahrani¢nimi poskytovateli granto-
vych prostfedk(l na védu, informovani
o grantovych schématech, grantovych
vyzvach, formalni kontroly grantti, ode-
silani pribéznych a zavérec¢nych zprav
k jednotlivym grantiim. Z védeckych
schémat EU je neznamejsi Horizon, je-
hoz ¢astijsou driveéjsi ramcove progra-
my EU. Grantove prostredky poskytuji
indrodniagentury v riznych zemich.
Kromé granttl védeckych ziskava uni-
verzita ovéem i mnozstvi grantti roz-
vojovych. Jsem také zodpovedny za
zpracovani vysledkl védeckeé ¢innos-
ti univerzity. Jde o styk s Radou vlady
pro vyzkum a plnéni databazi vyzku-
mu a vyvoje. Do téchto ¢innosti patti

i stanoveni procesniho a pravniho ram-
ce pro nakladani s dotacemi, ochrane
dusevniho vlastnictvi a povinnosti pri
sbéru vysledkil publikacni ¢innosti.
Druhou podstatnou oblasti je oblast za-
hrani¢nich stykti. Na celouniverzitni
urovni jde o rozsifené programy EU So-
crates a Erasmus a realizace smluvnich
vztaht, které jsou predpokladem jejich
aktivit. Univerzita mairozvinutou spo-
lupraci se zemémi mimo EU ve viech
kontinentech, ktera vychazi ze special-
nich bilateralnich smluv. Univerzita je
jednim z regionalnich spolupracujicich
mist programu ERA MORE, sdruzuji-
cich centra pro mobilitu akademickych
pracovnikii s ciziny. Do kompetenci
prorektora pattiidohled nad dvéma
celouniverzitnimi utvary - nakladatel-

ventem Matematicko-fyzikalni fakulty Univerzi-
ty Karlovy, oboru matematika se specializaci na
aplikovanou matematiku. Je profesorem v obo-
ru Informacni management. V soucasné dobé
vyucuje rtizné informatické predmeéty na Fakul-
té informatiky a managementu Univerzity Hra-
dec Kralové. Ma zkusenosti s freSenim nékolika
velkych vyzkumnych a rozvojovych projektu.
Sveé zkuSenosti ve spolupraci akademicke sfée-
ry a firem v soucasné dobe uplatnuje na pozi-
ci prorektora pro vnéjsi vztahy a tvirci ¢innost
Univerzity Hradec Krdlove.

stvim univerzity Gaudeamus vcetné
rizeni védecké redakce nakladatelstvi
a Univerzitni knihovny vcetné ramco-

vych rozhodnuti o elektronickych i kla-

sickych informacnich zdrojich.

» Univerzita Hradec Kralové patfi me-
zi ty mladsi v porovnani s ostatnimi
vetejnymi vysokymi §kolami v CR.
Presto 1ze na UHK nalézt zajimava vé-
deckovyzkumna pracovisté. Na ktera
znich jste pysni a jaké zajimaveé vy-
sledky prinesla?

Na vSech pracovistich univerzity se vy-

skytuji skvell vyzkumnici a hodnotné
vysledky. Za jedny znejvyznamnej-
sich povazuiji vysledky kolegti z kated-
ry fyziky ve spolupraci s firmou Linet
vyrabéjici inteligentni 11Zka, vyzkumy
Fakulty informatiky a managementu
v oblasti znalostnich a mobilnich tech-
nologii a vysledky spoluprace s IT fir-
mami sdruzenymi v Hradeckem I'T
klastru. Jsme hrdi ale napiiklad i na
monograficke prace Filosoficke fakul-
ty v oblasti historie vychodnich Cech.
Jetteba se omluvit dalsim, zde kvili
stru¢nosti nezminénym kolegtim, dalo
by se toho jmenovat vice.

» S jakymi dalsimi védeckovyzkum-
nymi pracovisti v CR spolupracujete
asjakymi vysledky?

Kazdy vyzkumny tym ma v CR kon-
krétni spolupracovniky. Napriklad tfi
zminéneé smeéry vyzkumu predstavuji
v pripadé fyzikli Prirodovédné fakulty
rozsahlou spolupraci s Akademii ved,
Univerzitou Karlovou a CVUT v Praze.
Spoluprace Fakulty informatiky a ma-
nagementu v oblasti I'T je konana ve
spolupraci s pracovisti Univerzity Par-
dubice, Technické univerzity v Liber-
ciadalsimi. Spoluprace Filosoficke
fakulty se deje s akademii ved, Filoso-
fickou fakultou UK, Univerzity Pardu-
bice apod. Tradi¢né spolupracujeme

s hradeckymi fakultami Univerzity Kar-

lovy a Univerzitou obrany a Fakultni
nemocnici Hradec Kraloveé. Opét vsak
nebyla zminéna zdaleka vsechna spo-
lupracujici pracovisté.

» A co zahranici?

Zahranic¢ni spoluprace je v oblasti vy-
uky arozvojovych granttl velmi siroka,
ale vyzkumu s partnerskymi zahranic-
nimi univerzitami konanymi v ramci
védeckych grantl je méné a omezuje
se dosud na ucast v nékolika ramco-
vych projektech EU.

» Spolupracuje univerzita s firmami?
Pokud muiiZzete uvést, které z nich pii-
naseji nejzajimaveéjsi vysledky?
Nejzajimavéjsi vysledky spoluprace
pracovniktl UHK s firmami se tykaji jiz
zminéne a tradi¢ni spoluprace katedry
fyziky s firmou Linet, spoluprace FIM
UHK s firmami Hradeckého IT klastru,
s firmou Unicorn nebo Microsoftem.

» Na UHK byly pilotné ovéfovany me-
todiky, které vznikly v ramci projek-

tu EF-TRANS. Jak samotneé pilotovani
probihalo a s jakymi vysledky?

Prace s aplikovanymi vysledky, komer-
cializace vysledku, pravni ochrana
adalsi souvisejici témata predstavu-
jirychle se rozvijejici oblast. Metodiky
byly pouzity na nékolika konkrétnich
prikladech aplikovatelnych vysledku,
byly pripominkovany a v zasadé schva-
len soulad s nimi. Studium metodik téz
vedlo k velkému rozvoji znalostni za-
kladny univerzity a standardizaci pired-
pisti a postuptl. Vznikla napiiklad Smér-
nice o ochrané dusevniho vlastnictvi.
» Ma UHK vlastni pracovisté technolo-
gického transferu?

UHK je jednim ze tti partnerskych in-
stituci zakladajicich Centrum transferu
technologii v Hradci Kralové. Centrum
bude v prvnich letech své existence
podporovano projektem, jehoz hlav-
nim fesitelem je Fakultni nemocnice
Hradec Kralové. Centrum ma zahajit
svoji praci v cervnu 2012, tedy v nej-
blizSich dnech.

» Na zaveér, co ocenujete na projektu
EF-TRANS, co se podle Vas nepovedlo
ajakeé byste dal do budouci prace do-
poruceni?

Projekt EF-TRANS hodnotim jako velmi
uspesny a uzitecny. Jeho jasné vystupy
ve formé metodik, postupty, piikladli te-
Seni pomohly zaveést, urychlit, standar-
dizovat a stabilizovat procesy v oblasti
aplikaci vysledkt vyzkumu a vyvoje,
jejich zavedeni do vyroby a téz upozor-
nit narizika a problémy a nasledné na-
vrhnout zptisoby jejich feseni.

Autor: Martin Dittrich
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