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V prfedchozim vydani e-bulletinu jsme piedstavili projekt EF-TRANS jako celek. Cilem
tohoto projektu je napomoci efektivnimu transferu vysledkti vyzkumu a vyvoje (VaV)

do praxe a jejich nasledné vyuziti. Zde bychom chtéli ukazat, jak tento projekt dopliuje
ostatni aktivity, které jsou v oblasti inovaci a budovani znalostni ekonomiky podporovany

ze strukturalnich fondt v Ceské republice.

VSeobecneé je prijimano, ze budouci konkurenceschopnost nelze zajistit bez
efektivniho a hlavné rychlého vyuziti vysledktl vyzkumu a vyvoje v pra-

xi. Podpora inovaci a budovani znalostni ekonomiky neni tedy uplatnovana
jenv CR, ale také v ostatnich vyspélych zemich a je také jednim z hlavnich ci-
10 strukturalnich fondl EU. Je proto pochopitelné, ze je tento cil zahrmutido
Narodniho rozvojového planu CR 2007-2013 a z ného vychazejiciho Narodni-
ho strategického ramce CR 2007-2013, ktery byl zakladnim dokumentem pro
ptipravu opera¢nich programul. V péti z nich tvori podpora rozvoje inovaci

a znalostni ekonomiky vyznamnou ¢ast. Pro izemi Prahy se jedna o Operac-
ni programy Praha Adaptabilita (OP PA) a Praha Konkurenceschopnost (OP PK,
oba v gesci Magistratu hl. m. Prahy). Ve zbyvajici ¢asti republiky 1ze vyuzit ope-
ra¢ni program Podnikani a inovace (OP PI, v gesci MPO), ktery podporuje pod-
nikatele a Operacni programy Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
a Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl, oba v gesci MSMT). Ty jsou pro oblast
vyzkumu, vyvoje a inovaci orientovany na verejny sektor. Prvni z nich podpo-
ruje zejména rozvoj lidskych zdrojti ve vyzkumu
a vyvojia druhy prevazné budovani potiebnych
kapacit a infrastruktury. Je tedy orientovan

na investice do VaV.
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Setkani ¢leni EF-TRANS sité v Brné

Dne 17. tinora 2010 probéhlo v Brné v hotelu Continental jiz tieti setkani ¢lenti EF-TRANS sité v ramci
individualniho projektu narodniho ,Efektivni transfer znalosti a poznatkti z vyzkumu a vyvoje do praxe
ajejich nasledné vyuziti (EF-TRANS)“. Toto setkani navazalo na dveé predchozi jednani sité, ktera probéh-

la shodné v Praze.

Sit EF-TRANS tvori celkem 14 regio-
nalnich zastupcti vysokych skol, vy-
zkumnych instituci, potazmo institu-
ci s velmi tizkou vazbou na vyzkum
avyvoj vdanémregionu. V ram-

ci své cinnosti vytvari clenove site
velmi dlileZitou platformu projek-
tu EF-TRANS pro monitorovani sta-
vu pripravenosti cilovych instituci,
identifikaci prekazek, navrhy reseni
apredevsim pro vymeénu zkusenos-
ti a prikladi dobreé a Spatné praxe.

V dopolednim bloku setkani si
ucastnici vymeénili informace a no-
ve poznatky, kterée se staly od jejich
posledniho listopadoveého setkani.
Na jednani tak krome organizacnich
zalezitosti byla napriklad komento-
vana priprava vyhlaseni 7 metodik,
projednavan postup pri dalsi dise-
minaci projektu, ¢i planovani aktivit
a zaddani ukolt pro nasledujici ob-
dobi.

V navazujicim odpolednim bloku
byly predstaveny vystupy analyzna
téma ,Zmeén pravniho prostredi a do-

EF-TRANS sit - clenoveé

KRAJ CLEN INSTITUCE
Praha + Stredocesky Iveta Pospisilova VSCHT
Pavel Habarta TIC CKD
Denisa Skopova E-API
Jihocesky Tomas Lysenko-Chvila Ju
Jihomoravsky + Vysocina Tereza Chrastova MM Brna
Radim Kocourek JIC
Plzensky + Karlovarsky Jan Cerny VTP Plzen
Kralovehradecky Martin Dittrich TC Hradec Kralove
Liberecky Jana Drasarova TUL
Moravskoslezsky Miroslav Neulinger PI VSB-TUO
Olomoucky Jiti Herinek VTP UP
Pardubicky Monika Vejchodova UPCE
Ustecky Lucie Podrapska UJEP
Zlinsky Petr Konec¢ny TIC Zlin

pad reformy systému vy-
zKkumu, vyvoje a inovaci
v CR"ana téma,Systém
komercializace v zahra-
ni¢ia v CR véetné prehle-
du dobrych praxi”. Prvni
jmenovanou prezentoval
Matej Kliman z advokatni
kancelare HOLEC, ZUSKA
& Partneri. Druhou ana-
lyzu pfedstavil za zpra-
covatele Technologicke
centrum AV CR Zdené&k
Kucera. Obe prezentace sklidily po-
chvalny potlesk ¢lenti sité.
Zaverecny podvecerniblok se stal
JgreSnickou” na dortu celeho setkani
sité. Role hostitele se ujal brnénsky
Clen site Radim Kocourek, ktery pri-

pravil praktickou ukazku inovacni in-

frastruktury na ptidé Jihomoravske-
ho inova¢niho centra (JIC). Clentim
site pfedstavil tento uspésny projekt

vcetneé jeho struktury, zptisobu finan-

covani, nabidky produkti a sluzeb
apod.

Odbornici z celé Ceské repub-
liky sina tomto tretim pracovnim
setkdani (z celkového poc¢tu dese-
t1) vymenili zkusenosti a nazory
na problematiku transferu znalosti
a vysledky jednani tak celkove na-
plnily ocekavani a cile projektoveho
tymu a site EF-TRANS. Dalsi setkani
jenaplanovano na kveten tohoto ro-
ku v prostredi plzenskeho vedecko-
technickeho parku.

Autor: Pavel Vykydal
& Vdclav Lukes
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Vazba projektu EF-TRANS na operacni
programy podporujici rozvoj inovaci
a znalostni ekonomiku

pokracovanizestr.1

V ramci prvni a druhé prioritni osy
OP VaVpl budou do roku 2013 pod-
poreny investic¢ni projekty za desitky
miliard korun, kde provozni naklady
potfebné na jejich provoz dosahnou
v budoucnosti nekolik miliard roc-
né. Ponekolika letech bude navic
nutno pristrojovou techniku pori-
zenou z téchto dotaci obménit. Cin-
nost (udrzitelnost) novych vybudo-
vanych vyzkumnych instituci nelze
v budoucnu financovat pouze z ve-
tejnych prosttedk, ale ¢ast financ-
nich prostredkt musi byt ziskanaize
spoluprace s praxi. To ostatne pred-
poklada i zameéreni strukturalnich
fondll. Tento pozadavek byl hlavnim
dtaivodem, pro¢ pii hodnoceni téch-
to investi¢nich projektti byla jednim
z vylucovacich kritérii existence sys-
tému, ktery bude napomahat vyuziti
vysledkl vyzkumu a vyvoje v praxi,
Cijasny plan najeho vybudovani. Je
to pochopitelné. Budouci spolupraci
vyzkumnych pracovist s praxinelze
zajistit bez jasné strategie této ¢innosti
a tedy bez propracovaneého systemu
komercializace vysledkl VaV. Vytvo-
feni takovych systémt neni samozrej-
me snadneé a je take financné naroc-
neé.Z tohoto divodu se v ramci tieti
prioritni osy OP VaVpl pocita s pod-
porou budovani na vyzkumnych pra-
covistich tzv. center transferu tech-
nologii (CTT). Nejedna se jen o jejich
vybaveni, ale hlavné o podporu jejich

pocatecnich aktivit, vcetne pripra-
vy nezbytnych strategii, identifikace
anasledné vymezeni jednotlivych

¢innostl, vypracovani nezbytnych do-

kumenttl apod. CTT by v budoucnu

mela zajistovat vétSinu ¢innosti spoje-
nych s vyuzitim vysledk VaV. Vyhle-

davat vhodneé vysledky, zajistit ochra-
nu dusevniho vlastnictvi, pomahat

s nalezenim budoucich partnerti ke
spolupraci, byt napomocna vyzkum-
nym pracovistim pfi uzavirani smiluv,
pomoci pri vychove potrebnych od-
bornik(1apod. Jedna se tedy o celou
radu ¢innosti, pro které budou v ram-
ciprojektu EF-TRANS pripraveny, ve

spoluprdci s fadou odborniku, potieb-
né metodiky. Ty popiSi nejenom prav-

ni prostredi, ale rovnéz postupy a za-
sady, ktere je nutneé dodrzovat. Zde
bychom chtéli upozornit, ze se nebu-

de jednat o systém néjakych narizeni,

ale pouze o doporuceni, jak postupo-

vat a vyvarovat se nékterym chybam.

Lze opravnene predpokladat, ze
metodiky, které maji byt v ramci pro-
jektu EF-TRANS zpracovany, usnad-
ninejenom vyzkumnym institucim,
ale napr. i podnikatelske sfére, zejme-
namalym a stfednim podniktim, ¢in-
nosti souvisejici s ¢innostmi transfe-
ru znalosti. Ty ziskaji mimo prehledu,
Cojim vyzkumneé instituce mohou
nabidnout, take jistotu, ze nabizene
vysledky VaV jsou doprovazeny pro-
fesionalnimi sluzbami. Zde projekt

Piiklad synergii ve vztahu OP VK (IPn) a OP VaVpl

OP VaVpl
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Dlouhodoba udrzitelnost projektt1 OP VaVpl
Metodicka podpora komercializace vysledki

Efektivni fizeni instituci, audit a zlepseni procesti

Hodnoceni a zlepseni VaV ¢innosti

OP VK (IPn)

Podpora technického
aprirodovédného vzdélavani

Efektivni transfer znalosti

Efektivni instituce

Mezinarodni audit vyzkumu,
vyvoje ainovaci

EF-TRANS navazuje i na zminény
Operacni program Podnikani a ino-
vace, protoze usnadni podniktim
pristup k novym veédeckym poznat-
ktim a technologiim. Vytvarené me-
todiky budou v sobe vzdy zahrnovat
¢ast, ktera bude konkrétne vazana
na spolupraci s aplika¢ni sférou. Ne-
které z nich budou této problematice
venovany primo. Pro malé a stfedni
podniky mtZe byt rovnéz vyhodne,
ze soucasti praci bude i ptiprava vzo-
i smiluv, které budou vyvazeny pro
vSechny smluvni partnery.

V ramci Operacniho programu
Vzdeélavani pro konkurenceschop-
nost jsou podporovany projekty, je-
jichZ cilem je ,posileni vztahti mezi
institucemi terciarniho vzdélavani,
vyzkumnymi institucemi a subjekty
soukromeho sektoru a verejné spra-
vy (véetné propagacnich aktivit)”. Je
ziejmeé, ze feSeni projektu EF-TRANS
vytvari v této oblasti takeé podklady
pro efektivnéjsi ptipravu projekt pro
rozvoj lidskych zdrojt. V rdmci pro-
jektu bude zpracovan nejenom uce-
leny ptehled pozadavkilna potiebny
okruh znalosti, ale napt. v ¢asti vy-
chova k podnikani”iprakticky navod,
co by mel tento vzdelavaci predmet
obsahovat.

Individualni projekty narodni (IPn),
které jsou na MSMT v ramci OP VK
reSeny a jejichzje projekt EF-TRANS
nedilnou soucasti, se nejenom vza-
jemneé doplnuji, ale maji také narod-
ni charakter. Jsou ur¢eny pro celou
Ceskou republiku a tedy i pro uzemi
hlavniho meésta Prahy. Je proto po-
chopitelné, ze vysledky projektu ma-
jiizkou vazbu na prioritni osy praz-
skych programti OP PA a OP PK, které
se této problematice venuji. Presto-
ze pozadavky prazskych operacnich
programui na vybudovani systému
komercializace na vyzkumnych pra-
covistich nejsou tak silné jako u OP
VaVpl, je zde opéet zahrnut pozada-
vek na budouci udrZitelnost projekttl.
Jak jsme se jiz zminili, tuto udrzitel-
nost nelze zajistit bez prijmt pocha-

dd g




Efe

KL|V.

~<fer znalosti

zejicich ze spoluprace s praxi a tuto
spolupraci nelze efektivne zajistit bez
vytvoreni odpovidajicich vnitinich
mechanismul. Vysledky projektu EF-
TRANS bude proto mozno vyuzit

i v prazskych vyzkumnych institu-
cich, znichz néktere se jiz nyni pro-
sttednictvim svych odbornik(i na re-
Seni projektu podileji.

V minulém c¢isle bulletinu jsme pri
popisu jednotlivych aktivit projektu
uvedli, ze prvni aktivitou je vypraco-
vani dvou analyz. Prvni analyza se ty-
ka vlivu poslednich zmeén pravniho
prostredi financovani VaV na vnitr-
ni predpisy verejnych vysokych skol
a verejnych vyzkumnych instituci.
Druha analyza byla zamerena na po-
pis systémtl komercializace ve vybra-

vyzkumu a vyvoje

nych zemich, véetné Ceské republiky.
To, ze jsme pouzili minuly ¢as, nent
chyba. Obé analyzy jsou jiz hotovy
ajsou vsem zdjemctim k dispozici na
internetovych strankach projektu.
Zpracovatelé téchto analyz (Advokat-
ni kancelar Holec, Zuska & partneri

a Technologické centrum AV CR) a ce-

ly fesitelsky tym jsou presvedceni, ze
vas mohou zaujmout a poskytnout
vam fadu cennych informaci.
Projekt EF-TRANS si zvolil naro¢ny
cil. V Ceské republice se doposud ni-
kdy nerealizoval podobny systémo-
VY projekt a neni nam znamo, ze by
byl pripraven nékde v zahranici. Pre-
sto prijeho priprave vychazime a bu-
deme vychazet z fady dobrych, ze-
jmeéna zahrani¢nich zkusenosti. Pred

nedavnem jsme ziskali napr. pisem-
ny souhlas od Higher Education Fun-
ding Council England, ze jako vzor

a podklad mtizeme pro zpracovani
metodik vyuzit jejich velmi uspésny
,Guide: Related Companies for Higher
Education Institutions®. V budoucnu
budeme spolupracovat s fadou dal-
Sich domacich a zahrani¢nich odbor-
nik1a budeme poradat kulaté stoly,
workshopy, prednasky a konference.
Nasim zameérem je ziskavat zpétnou
vazbu od téch, kterym budou metodi-
ky v budoucnosti slouzit. Vefime pro-
to, ze se nam spolecnym usilim poda-
I tento naro¢ny ukol splnit.

Autor: Pavel Komadrek, hlavni
odborny garant projektu EF-TRANS

Projekty reformy, hodnoceni a podpory terciarniho vzdélavani,

Individualni projekty narodni IPn) realizované v rdmci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
predstavuji mimotradny impulz pro rozvoj terciarniho vzdeélavani, vyzkumu a vyvoje v Ceské republice, jeho restruktura-
lizaci, hodnoceni, podporu a zapojeni do mezinarodniho kontextu. Projekty se realizuji jako jedna z priorit Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy v obdobi 2008-2013 a jsou financovany z prostiedktl evropskych strukturalnich fondt.

TRHPRACE
ZAMESTNANOST MSMT
VEDA
Podpora technického Reforma terciarniho
apiirodovedného vzdelavani vzdélavani
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TERCIARNI VZDELAVANI (VOS, VS)
VYZKUMNE-VYVOJOVE INSTITUCE

Narodni kvalifika¢ni L .
B e e e ] Efektivni transfer znalosti
Vyuka Vyzkum a vyvoj \ Tietirole
Hodnoceni terciarniho Mezinarodni audit
vzdélavani vyzkumu, vyvoje a inovaci

| Administrativni a ekonomicka podpora ( I Efektivni instit J
L ektivni instituce

Podpora technickych a piirodovédnych oborti
Efektivni instituce

Mezinarodni audit vyzkumu, vyvoje a inovaci
Kvalifika¢ni ramec terciarniho vzdélavani

Efektivni transfer znalosti

Projekt Reforma terciarniho vzdélavani

Ing. Jitka Svatosova, tel.: 725 006 287, e-mail: jitka.svatosova@msmt.cz
PhDr. Jindra Stavova, tel.: 775 733 247 e-mail: jindra.stavova@msmt.cz

Megr. Vit Stengl, tel: 725 006 289, e-mail: vit.stengl@msmt.cz

Megr. Miroslav Halamka, tel.: 234 811 748, e-mail: miroslavhalamka@msmt.cz
Ing. Mgr. Martin Podatril, tel.: 775 783 238, e-mail: martin podaril@msmt.cz
Blanka Javorova, tel.: 234 813109, e-mail: blanka javorova@msmt.cz

Tyto projekty jsou spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Pripadova studie transferu technologii a znalosti
v Jiho¢eském Kraji - ,,Monitoring kvality pitné vody*“

Tato pfipadova studie ma za cil stru¢né predstavit transfer technologii a znalosti probi-
hajici na ptidé Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich Fakulty rybaistvi a ochrany
vod. Hlavnim pfedmétem transferu znalosti je ,Monitoring kvality pitné vody pomoci vod-
nich zivo¢ichti v rdmci ochrany obyvatelstva pfed moznymi teroristickymi titoky*, jenz je
vysledkem vyzkumného projektu pod vedenim Ing. Tomase Randaka, Ph.D.

Motivace a popis transferu
Problematika tzv. bezpec¢nostniho vy-
zkumu je v soucasnosti velmi aktual-
ni vzhledem k celosvétovému nebez-
peci teroristickych utokti zameérenych
na civilni obyvatelstvo. Hrozby teroris-
tickych utok1 na strategickeé cile (napi.
zdroje a rozvody pitné vody) jsou stale
vysoce pravdepodobneé.

Z vysledkuti fady studii je ziejmeé, ze
jednim ze zdroji cizorodych latek, kte-
rym muize byt civilni obyvatelstvo vel-
mi snadno a masove zasazeno, je zdroj
arozvod pitné vody. Za ucelem okamzi-
téeho odhaleni pripadne toxicke viny ve
zdroji a rozvodneé siti pitne vody byly od
roku 2003 ve Vyzkumnem ustavury-
barském a hydrobiologickém (dnes Fa-
kulta rybarstvi a ochrany vod, FROV)
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjo-
vicich (JU) vyvijeny rtizné monitorova-
cisystémy vyuzivajici vodni organismy
(ryby - pstruh duhovy a bezobratlé vod-
ni zivoc¢ichy - rak bahenni) jako bioindi-
katory pritomnosti toxickych latek ve
vodnim prostfedi. Na vyvoji zmineénych
monitorovacich systému kvality pitné
vody spolecné s FROV JU spolupracova-
ly Ruska akademie véd a ¢etné provozni
podniky (napt. Prazské vodovody a ka-
nalizace a.s, Plzerisky prazdroja.s. a Sko-
da Auto a.s.). Monitorovaci systéem kvali-
ty pitné vody (MSKPV) pomoci pstruha

Externi
odbornik
. , Spolupriace
B aznalost
//‘&) Kamery a ¢idla
KNOW HOW
JuvCB

-

Nové védecké poznatky
Environmentalni chemie

duhového ve vodarenskych provozech
je chranén aregistrovan jako funkcni
vzorek v CR.

Zavedenim MSKPV, ktery byl sesta-
ven a otestovan na ptde FROV JU, bylo
partnertim umoznéno zvysit bezpec-
nostjejich zameéstnancti a zakazniku,
¢imz doslo ke zkvalitnéni vlastnich vy-
robkti ¢i pracovniho prostredi.

Realizace transferované technologie
V ramcirealizacni faze projektu byla tes-
tovana rtizna zarizeni, jako naptiklad
riizné snimaci kamery, odchovné sys-
temy sfiltraci a vzduchovanim a dalsi
komponenty nutné pro sestaveni nove
technologie MSKPV v provoznich pod-
minkach. Tato technologie umoznuje
kontinualni sledovani kvality surove
(nechlorované) pitné vody v jednotli-
vych aplika¢nich provozech pomoci
zivych tzv. indikatorovych organismt.
Tyto organismy jsou vysoce citlivé na
zmenu podminek prostredi a svym cho-
vanim, popr. thynem tuto nahlou zme-
nu ihned signalizuji. To znamena, ze na
rozdil od chemickych analyz, jejichz
provadéni je obvykle ¢asoveéifinancné
narocneé, indikatorove organismy zare-
aguji napr. na pripadnou toxickou vinu
okamyzité, ¢imz se vytvori urcity casovy
prostor pro odpojeni kontaminovaného
vodniho zdroje od vodovodni sité. Dale

Technologie
aznalost
Analyzaryb

Analyza systému
Zpétna vazba, nové poznatky

!

je mozno provadet chemickeé analyzy
vody, tkani indikatorovych organismti,
popr. do systému zaradit pasivni vzorko-
vace za ucelem detekce Sirokého spekt-
ra cizorodych latek ovlivnujicich kvalitu
vody. MSKPV je vyhradnim dusevnim
vlastnictvim FROV JU.

Realizace projektu byla zahdjena v ro-
ce 2003 a jeho ukonceni je planovano
narok 2020. Nasledna realizace projek-
tu, zahrnujici dokonceni vyvoje a plnou
aplikaci MSKPV v ramci aplikacni stéry
v CR a v Evropé, bude realizovana v pro-
jektu ,Jihoceskeé vyzkumne centrum
akvakultury a biodiverzity hydrocenoz”,
ktery je podporen v ramci Operacniho
programu VyzKkum a vyvoj pro inova-
ce, Prioritni osa 2. Regionalni VaV cen-
tra, Oblast podpory: 2.1 Regionalni VaV
centra.

Zavér aprinosy

V soucasnosti nikdo nenabizi podob-
ny produkt, ktery byl ve FROV JU vyvi-
nut a ¢astec¢né odzkousen. O vyvinuty
MSKPYV je mezi partnery z aplikacni sfe-
ry velky zajem, protoze zavedeni tohoto
prvku do jejich technologii umozni zvy-
Sit jejich bezpecnost, verohodnost a tim
i konkurenceschopnost na trhu. Vyvinu-
ty monitorovaci systém umoznuje dal-
&f vyuziti v riiznych strategickych pro-
vozech.

Prozatim MSKPV vyzaduje neustaly
lidsky dohled. Do soucasnosti nebylo pl-
né vyvinuto kontinualni pocitacove vy-
hodnoceni ziskavanych dat o fyziologic-
kém chovaniryb ¢irakt v ramci MSKPV.
Pocitacove vyhodnoceni a automatiza-
ce celého monitoringu kvality pitné vo-
dy je zakladnim pozadavkem dalsiho
vyvoje.

Autor: Tomds Randak
& Tomas Lysenko-Chvila
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UNIVERZITA PALACKEHO
V OLOMOUCI
Hlavnim hrac¢em na poli védy a vy-

zkumu v Olomouckeém kraji je Univer-

zita Palackého v Olomouci (UP). UPje
druhou nejstarsi univerzitou v Ceské
republice a na jejich 8 fakultach stu-
duje vice nez 22 tisic studentti.

UP je tradi¢ni univerzitou ai pres-
to, ze v jeji strukture nenajdemery-
ze technicky zameéreneé obory, tak na
nékolika fakultach probiha vyzkum,
ktery je vyuzitelny ve firemni pra-

xi. O spolupraci s firmami ma uni-
verzita znacny zajem, ktery se snazi
mnoha podplrnymi nastroji rozvijet.
Kontaktnim mistem pro komunikaci
s firmami je prave Védeckotechnicky
park, soucast UP na centralni urovni.

VEDECKOTECHNICKY PARK
UNIVERZITY PALACKEHO

V OLOMOUCI

Vedeckotechnicky park Univerzity
Palackého v Olomouci (VTP UP) pod-

poruje zakladani novych spolecnosti,

zajistuje prenos znalosti mezi vedec-
kovyzkumnou zakladnou a komerc-

nimi subjekty a poskytuje zazemi ino-

vativnich firem.

Zazemi VTP UP mohou vyuzit ze-
jmeéna inovativni spolecnosti. K pro-
namujejimk dispozici 2600 m?
kancelari a vyrobnich prostor. Ino-
vativnim firmam nabizi poraden-
ské sluzby spojene zejmena se zis-

kavanim financovani, marketingem
a ochranou primyslového vlastnic-
tvi. Zajimavou sluzbou je i moznost
vyuziti pristrojli a know-how UP za
vyhodnych podminek. K tomu vyu-
7iva Katalog pristrojli a know-how UP
v Olomouci. V katalogu vede Spicko-
vé pristrojove vybaveni, know-how
a patenty vhodné zejména pro obo-
ry farmacie, chemie, biotechnologie,
optiky a nanotechnologie. Firmam

zprostfedkovava jejich vyuziti od prv-

niho kontaktu az po realizaci zame-
ru. Prostfednictvim Podnikatelskeho
inkubatoru (PI) pomaha zac¢inajicim

podnikatellim srozjezdem firmy s oje-

dinelym napadem a zameérenim.

VTP UP je mostem mezi védeckym
a podnikatelskym sveétem uz od roku
2000. Je akreditovanym clenem Spo-
le¢nosti védeckotechnickych parkl
Ceskeé republiky.

Ve VTP UP je nyni zasidleno cel-
kem 23 firem. Podrobne informace
o VTP UP je mozné ziskat na stran-
kach wwwytpup.cz.

V roce 2009 zprostiedkoval VTP
UP univerzitnim pracovistim radu za-
kazek. Jednalo se zejména o drobne
merteni a analyzy. Podarilo se vsak za-
jistiti dve zakazky vetsiho rozsahu.
Firmy stale neberou moznost zadat si
¢ast vyzkumnych pracina univerzi-

tach jako samozrejmost. Obavaji se ze-

jména dlouhé pripravy zakazky a do-
drZovani termintl. Mnohdy nevedi,

na koho se v ramci velké univerzity se
svym problémem obratit. VTP UP po-
maha obéma stranam s pfekonanim
téchto prvotnich bariér, zejména ve
vzajemne komunikaci a dodrzovani
termint.

Diky Katalogu pristroji a sluzeb
univerzity, ktery VTP UP spustil ve
spolupraci s jednotlivymi univer-
zitnimi pracovisti, si mtze kazdy
zajemce najit vhodny pristroj nebo
sluzbu, kterou pottrebuje. VTP UP po-
té zajisti zpracovani nabidky, pripra-
vismlouvu a dohlédne na realizaci
zakazky. Katalog je k dispozici
na wwwvyzkumprofirmy.cz.

V katalogu je nyni k dispozici témer
300 pristroji a sluZeb ze 40 pracovist
UP. Hledani v katalogu je mozné pod-
le oboroveého zameéreni, podle praco-
visté nebo fulltextove.

PODNIKAVA HLAVA?
Jednim z nastroji1 VTP UP na podpo-
ru zac¢inajicich podnikateltl, ktery byl
zahajen v lednu 2010, je projekt ,Sou-
téz o nejlepsi podnikatelsky zamer -
Podnikava hlava”

Zacinajici podnikatelé mohou
hrat o hlavni cenu, financ¢ni prémii
30000 K¢, pronajmy kancelari a vec-
ne ceny. Diky nove soutézi chce VTP
UP a jeho Podnikatelsky inkubator
pomocina svét novym podnikatel-
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skym zamerim, které by jinak ztistaly
pouze v hlavach jejich tvtircti. S vlast-
nimia dosud nerealizovanymi pod-
nikatelskymi zamery se mohou za-
jemci hlasit az do 20. dubna letosniho
roku. Na konci dubna pak odborna
porota vybere ze vsech prihlasenych
deset nejlepsich prispévky, které po-
stoupi do kvetnoveho finale. V ném

o kone¢néem poradi rozhodnou opéet
odbornici na zakladé verejné prezen-
tace zameért finalistt. Vitézny podni-
katelsky zameér ziska financ¢ni odme-
nu 30000 K¢, prondjem kancelare

v Podnikatelskem inkubatoru VTP UP
najedenrok zdarma a vecne ceny. Na
dalsich devét finalistti ¢ekaji rovnéz
financ¢ni odmeény, vécneé ceny a bez-
platné pronajmy tzv. virtualnich kan-
celari v Podnikatelském inkubatoru.

Organizatori pripravili pro soutezici
ve spolupraci s partnery i dve special-
nikategorie. Prvni je ur¢ena podnika-
telskych zamértm, které se budou za-
byvat programovanim nebo vyuzitim
mobilnich aplikaci. Vitéz ziska telefon
v hodnote 10000 Ke. Druha katego-
rie ,Podnikatel v suknich"je zamerena
na projekty, v nichz jsou cilovou sku-
pinou zeny nebo jsou vytvoreny bu-
douci podnikatelkou.
drobné podminky soutéze jsou k dis-
pozicina internetovych strankach
wwwpodnikavahlava.cz.

MORAVSKA VYSOKA SKOLA, O.PS.
V Olomouckém kraji ptisobi i soukro-
ma vysoka skola - Moravska vysoka
skola, 0.p.s. (MVS0). Skola si klade za
cil vychovavat vysokoskolsky vzde-

Zajimaveé c¢islo

..prave tolik patentl bylo udé-
leno v Ceské republice v roce
2009. To je o celkem 149 udeé-
lenych patentll vice nez v roce
2007. Nejvetsi procentualni
nardst v tomto obdobi vykdzaly
vyzkumne ustavy a univerzity.

lané a jazykove vybavene odborniky
pro ekonomicko-manazerske profese,
predevsim pro fizeni organizaci a fi-
rem vyrobniho a obchodniho zame-
reni, arovnez vyskolit specialisty pro
statni spravu nebo sektor sluzeb.
Dusledné je ve vsech aktivitach
uplatnén dliraz na praktickeé vyuZi-
ti poznatk1 v regionu Olomouckého
kraje, at jiZz odbornou praxi studentti
béhem studia, tak i pfednaskovou Ci
jinou vzdeélavaci ¢innosti zamérenou
na podnikatele a ostatni instituce.
Dalsi informace lze ziskat na stran-
kach www.mvsocz

VYSOKA SKOLA LOGISTIKY O.PS.
Treti vysokou skolou se sidlem v Olo-
mouckeém regionu je Vysoka Sko-
lalogistiky o.p.s. Tato vysoka Skola
siklade za cil nabidnout zdjemctim
0 vysokoskolske vzdelani v moder-
nim arychle se rozvijejicim oboru lo-
gistiky.

Dalsi informace lze ziskat na stran-
kach wwwyvslg.cz

VTP AGRITEC

Kromeé VTP UP plisobi v Olomouc-
kém kraji VTP Agritec. Provoz tohoto
VTP zabezpecuje AGRITEC, vyzkum,
slechténi a sluzby, s.r.0. Sumperk. Jed-
na se o privatni spolec¢nost ptisobici

v oblasti agrobiologického vyzkumu,
Slechtenirostlin, poradenstvi a sluzeb.
Jejim hlavnim zabérem ¢innosti jsou

rostlinny vyzkum, slechténi, sluzby
a poradenstvi. Stranky parku
www.agritec.cz

JADRO INOVACNIHO CENTRA
OLOMOUC
Jadro inovac¢niho centra Olomouc
(JICOL) predstavuje moderni ino-
vacni centrum, ekologicky privetive
a s potencialem trvalé udrzitelnosti.
Centrum vzniklo za ucelem posilent
regionalniho rozvoje vyzkumu, vyvo-
je, inovaci a transferu vysledkti védy
a vyzkumu do praxe. Projekt je zame-
ren na podporu infrastruktury vyzku-
mu, vyvoje a technologického rozvoje
vcetné inovaci.

Dalsi informace lze ziskat na stran-
kach wwwi.icol.cz

PODNIKATELSKY INKUBATOR
VPREROVE
Pripravovany projekt podnikatel-
ského inkubatoru v Prerove vycha-
7i ze Strategickeho planu statutar-
niho meésta Prerova pro obdobi let
2007-2013. Hlavnim cilem je prede-
vSim podporit podnikatelske pro-
stfedi v Pferove a okoli formou, ktera
Vv regionu neni zastoupena a je postra-
dana jak méstem, tak i podnikateli sa-
motnymi. Projekt pripravuje spolec-
nost Pferovska rozvojova, s.I.o.

Dalsi informace lze ziskat na stran-
kach www prerovskarozvojova.cz

Autor: Jiri Herinek & kolektiv

Kalendar akci

25.3.2010

v Olomouci.

se uskutecni v budove Podnikatelského inkubatoru

v Olomouci (aredl VTP UP Olomouc) ,Kontaktni Workshop
mefeni a vyzkumu na zakazku®. Workshop je zaméreny na
predstaveni vyzkumnych moznosti Univerzity Palackého

13.-14.4.2010

se ve Zline kona dalsi ro¢nik tradicni odborné konference
Plastko2010 zamerené na polymerni chemii a plastikar-

sky pramysl. Pri prilezitosti této konference probéhne dne

13. 4. 2010 kooperacni a technologicka burza se zamérenim
na plastikarsky priimysl a souvisejici obory. Cilem akce je
rozvoj spoluprace VaV sektoru se sektorem podnikatelskym,
zprostredkovani schiizek a pomoc pfi navazani kontaktl mezi
podnikateli a VaV kapacitami nejen Zlinského kraje.

11.-12.5.2010

Liberec (druhy den).

se uskutecni jiz 3. ro¢nik sympozia Rozvoj lidskych zdroj ve
veéde a vyzkumu. Hlavnimi odbornymi tématy budou nove
metody vzdeélavani v akademickém prostredi, vzdélavani pra-
covnikll vyzkumu a vyvoje, rozvoj znalosti v oblasti ochrany
dusevniho vlastnictvi a komercializace vysledk( vyzkumu

a vyvoje a komunikace ve védeé a vyzkumu. Sympozium se
uskutecni na zamku Sychrov (prvni den) a v budové VUTS
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Rozhovor s Milanem Petrakem

Ing. Milan Petrdk je absolventem CVUT Praha, kde studoval na Jaderné a fyzikalné
inZenyrské fakulté. Od pocatku své kariéry pracoval ve vyzkumu a vyvoji. Jeho Zivot je
svazan, aZ na kratké obdobi, kdy pracoval v Tesle Holesovice - zavod Usti nad Labem,

s Vyzkumnym ustavem anorganické chemie, a.s. (VUARNCh, a.s.). Svoji cilevédomou
praci se postupné propracoval z pozice vyzkumného pracovnika nejprve na vedouci-

ho laboratofe, aby se stal v roce 1993 feditelem tohoto ustavu.

VUANCh, a.s. sidli v Usti nad Labem
ama dve detasovana pracoviste v Kra-
lupech a v Litvinoveé. Ustav vznikl
vroce 1952 s cilem zalozit vyzkum-
nou a vyvojovou zakladnu ¢eskoslo-
venskeého anorganického chemicke-
ho pramyslu. Postupné prosel celou
fadou vyraznych transformaci. Dnes
je vyzkumnou organizaci v souladu

s podminkami Ramce spolecenstvi
pro statni podporu vyzkumu a vyvoje
ainovaci (2006/C 323/01). Ustav se ci-
lené orientuje na problematiku vyzku-
mu primo souvisejici s rafinérsko-pet-
rochemickym vyzkumem, vyzkumem
vyuziti obnovitelnych zdrojt (bioma-
sa, odpady) a hleda uplatnéni v nava-
zujicich oblastech jako je napt. katalyza
(syntéza a vyuziti zeolitovych kataly-
zator(1a dalsich aluminosilikatty), plni-
va do rtiznych materialti (plasty, barvy)
a prfesahem do oblasti nanotechno-
logii, zabyva se vyuzitim odpadnich
plasttl jako zdroje energie i jako zdroje
plivodnich monomerti. Ustav se pys-
ni dlouhodobé tispésnou spolupra-
cinapt. s firmami Dekonta, a.s. Praha,
CLUZ, a.s.Nové Straseci, Ekomor s.1.0.
Frydek Mistek, Spolana, a.s. Neratovice,
skupinou UNIPETROL a dalsimi.

Co pro Vas v bézné praxi znamena po-
jem transfer znalosti a jakym zptiso-
bem k nému ve vyzkumném ustavu
pristupujete?

Transfer znalosti nebo take transfer
know-how je velmi popularni termin,
se kterym se setkavame v mediich vel-
mi ¢asto. Co se pod nim ale skryva? Od-
povédi mohou byt riizné, myslim, ze

v prvnirade zalezi na tom, o jaky trans-
fer znalosti se jedna a jak byly tyto zna-
losti ziskany. Je celkem logicke, ze po-
kud ziskam jisté znalosti a kompetence
s pomoci verejnych financi, mély by
itakto nabyté znalosti byt véci verej-
nou. Proto 1ze povazovat za opravnény
systematicky tlak na uistavy Akademie
ved, aby zverejnovali vysledKky sve pra-
ce, kterd je hrazena z penéz danovych
poplatnikti. Jestli je néjaky smér vy-

zkumu uzitec¢ny nebo ne, to je jina otaz-

ka. Druhym extrémem je pripad, kdy
si podnik (nebo kdokoliv jiny) uhradi
vesSkere naklady spojeneé se ziskanim
urcitého objemu znalosti. Pak nebude
transfer probihat formou verejnych
prezentaci vysledki, ale na zakla-

dé slozitych smluv. Z toho vyplyvai pfi-
stup ustavu k transferu znalosti. Velmi
striktné rozlisujeme znalosti (vysledky)
ziskané v ramci projektti fesenych s ve-
rejnou podporou, kdy podle zakonem
stanovenych pravidel pfevadime vy-
sledky mezi odbornou verejnost nebo
do praxe, a vysledky projektti financo-
vanych soukromymi subjekty, kdy od-
stavce o utajovani vysledki, jejich vlast-
nictvia pouziti jsou velmi prisné a tvori
vyznamnou ¢ast prislusnych smluv

O spolupraci.

Vyznamnymi subjekty, které prispivaji
k rozvoji a realizaci regionalniho trans-
feru znalosti jsou vysoke skoly, pred-
pokladam, Ze pro vas vyzkumny ustav,
vzhledem k jeho oboru ¢innosti, to bu-
dou hlavné technicky zaméfené VS. Se
kterymi regionalnimii mimoregionalni-
mi VS aktualné spolupracujete?
Vétsina nasich projektt je fesena po-
moci programu vefejné podpory, které
jsou vyhlasovany MPO CR. V této oblas-
ti ustav velmi uizce spolupracuje s aka-
demickou sférou, ptedevsim s VSCHT
Praha, Univerzitou Pardubice, UTB Zlin,
TU Liberec, UJEP Usti nad Labem, UCHP
AV CRv.v.i,UFCHJHAV CRv.v.i.adal
Simi vzdelavacimi a akademickymi in-
stitucemi.
Mohl byste uvést néjake priklady spo-
luprace s VS véetné pozitivnich ¢i nega-
tivnich zkusSenosti?
Spoluprdce s VS je obecné velmi rozsah-
la ajak jsem jiz uvedl, prakticky kazdy
projekt, ktery je feSen s verejnou pod-
porou, zahrnuje spolupraci s néjakou
vysokou Skolou. Pokud se tyka zkuse-
nosti, prevazuji zkusenosti pozitivni. Je
to proto, ze tato spoluprace je zalozena
na osobnich vazbach. Pripoustim, ze
pokud by byla zalozena na oficialnich
vazbach instituci, bylo by problému da-
leko vice.

Pokud mam zminit nejaky obecny
problém, pak je to v pripadé projekti
s verejnou podporou predevsim otazka
souladu prisnych podminek poskyto-
vatele (MPO) s ponékud volnéjsim aka-
demickym pristupem k poskytovanym
dotacim. Ale musim dodat, ze zatim
jsme vse zvladli.

Jsou podle Vas vysledky vyzkumu
avyvoje obecneé efektivné prenaseny

do praxe? Jaké jsou nejvétsi piekazky
prenosu vyzkumu a vyvoje do praxe?
Jak je na tom ustecky region?
Jsouinejsou. Mame zkusenosti, ze pre-
devsim u soukromych malych firem je
hlad po novinkach a inovacich enorm-
ni. Tyto firmy jsou ochotny sdilet rizi-
ka a jesté nedokoncene vysledky oka-
myzite zacit testovat a zavadét do praxe.
Na strané druhé, jsou firmy, které ridi
najemny management, a kde realiza-
ce sebe genialnejsi myslenky narazi na
velikou opatrnost, slozity proces schva-
lovani a rtizne dalsi obstrukce. Obecné
Ize na tuto otazku odpovedét velmi tez-
ko.Snad jen to, ze plati, ¢im mensi firma,
tim flexibilnéjsi, ¢im vétsi, tim vice pro-
blémt pii jakékoliv realizaci. V Ustec-
kémregionu je hodne velkych firem.

Jaky je VA$ nazor na fakt, Ze v Ustinad
Labem stale jesté nevznikl védecko-
technicky park se vsemi typickymi
sluzbami, které podporuiji transfer zna-
losti a technologii do praxe v¢etné spo-
luprace firem s VS?
Tojejednoduché. V oborech rozsite-
nych v Usti nad Labem (chemie, stroji-
renstvi) tomu zdsadné brani legislativa
(nebezpecné latky, REACH, apod.). Déle
je zde mnoho vhodnych prostor pro tyto
aktivity a neni nutné je umele podporo-
vat (TONASQ, aredl Spolchemie, Chem-
park Zaluzi, atd.). Vazby na vyzkuma VS
existuji, ale jsou velmineformalni.

Lucie Podrdpska a Vaclav Lukes
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