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Dokonceni metodik se blizi!

V ramci projektu EF-TRANS probiha v soucasné dobé jeho nejpodstatnéjsi ¢ast. Jedna se
o tvorbu celkem sedmi metodik, které by v budoucnu meély pomoci vyzkumnym organi-
zacim pii vyuziti vysledkti vyzkumu a vyvoje v praxi. Tyto metodiky budou dokonceny
jiz koncem listopadu tohoto roku a pfedpokladame, ze po¢atkem pristiho roku odstartuje
jejich ro¢ni ovétfovaci etapa ze strany uzivatelt.

Predstaveni metodik
Metodiky predstavuji navody ,krok
za krokem" od zakladnich principti az

po podrobné popisy jednotlivych pra-
covnich ¢innosti smétujicich k nasta-
veni komplexniho, kvalitniho a efek- Ucasti (¢i vstup do existujicich fi-
tivniho systému pro vyuZiti vysledkl rem) institucemi.

vyzkumu a vyvoje. Jedna se o nasle- » Hodnoceni vysledkt a dopadtl

» Zakladani firem - popis problema-
tiky zakladani firem s kapitalovou

Obsah c¢isla dujici metodiky: - popis ptimych a hlavné nepti-
» Systém komercializace - popis za- mych dopadt vyuziti dusevniho
Stalose /2 sad a postupt1 pro vytvareni kom- vlastnictviinstituci zpétne na je-

Dokonceni metodik

plexniho systému, ktery podporuje
vyuziti vysledkll vyzkumu a vyvo-

jich vlastni ¢innost a dopady v re-
gionech jejich ptisobnosti, véetné

se blizi /3-4 je v praxi. kvantifikaci téchto dopadt a jejich
NovaVoice® - software, ktery » Och}'ana duétzvr}jho vlastvnictfri - m'onitorovam'. o '
napise diktat za Vas /5 popis postupu priochrane dusev- » Vychovak podnikani - poopls tvor-

niho vlastnictvi. by vzdélavacich programul posky-
Predstavujeme: Inovaéni infra- » Spoluprace s aplikac¢ni sférou - po- tujicich nezbytné znalostia do-
struktura Jihoceského pis spoluprace prislusnych institu- vednosti pottebnych pro vznik
kraje /6-7 ci s aplikacni sférou. anasledne tizeni technologicky

» Vyuziti licenci - popis postupt1 pro orientovanych firem.

Rozhovor s prof. RNDr. Mirosla-
vem Maslaném, CSc. /8

vytvoreni strategie licenc¢ni ¢in-
nosti k predmeéttiim pramyslového
vlastnictvi a know-how.

P p» pokracovaninastr.3
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Vyjezdnizasedani projektového
tymu EF-TRANS

Ve dnech 23.a 24. srpna se v prosto-
rach vzdelavaciho a konferencni-
ho centra MSMT v Tel¢i uskute¢ni-
lo vyjezdni zasedani tymu projektu
EF-TRANS. Od oficialniho zahajeni
projektu uplynul jeden rok a tak byla
béhem dvoudenniho intenzivniho
jednani shrnuta dosavadni cinnost
projektu, ale predevsim byl konkre-
tizovan budouci vyvoj a stanoven
smer, jakym budou projekt a jeho
aktivity dale smérovany v nasleduji-
cim obdobi.

Setkani ¢lenii EF-TRANS sité
v Olomouci

Dne 22. zati se v Olomouci uskutec-
nilo jiz paté setkani ¢lenti sité EF-
TRANS. Ve Vedeckotechnickém par-
ku University Palackeho byly s cleny
sité projednavany planovane Kroky
prorok 2011, které se budou tykat pre-
devsim konference, pilotnich projek-
th, vzdélavacich a motiva¢nich work-
shoptl. Krom jiného byl také stanoven
harmonogram akci pro dalsi rok, kte-
ry bude plne predstaven v inorovem
¢isle e-bulletinu EF-TRANS.

Inovaéni firma Zlinského kraje
2010 je z Vizovic

Slavnostni vyhlaseni vysledkiljiz
druhého ro¢niku soutéze ,Inovac-
ni firma Zlinskeho kraje 2010 pro-
beéhlo 21. zari 2010 v atriu Univerzit-
niho centra Univerzity Tomase Bati
ve Zliné. Soutez vyhlasil Zlinsky kraj
v breznu 2010 a jeji organizacni za-
jisténi zabezpecovalo Technologic-
ké inovacni centrum.

Nejvice letos zaujala odbornou po-

rotu spolec¢nost Koma Modular Con-
struction, sro. se svymi inovacemi

v oblasti nizkoenergetickych modu-
larnich staveb, ktere maji Siroke spek-
trum vyuziti v rodinné i obcanske

vystavbe (rodinné domky, bytove do-

my, matetske skoly, prodejny apod.).

Vice informaci o soutezi vcetne
informaci z loniskeho ro¢niku a foto-
grafii naleznete na webovych stran-
kach soutéze www.inovacnipodni-
kanicz/soutez.

24 |

Foto: Petr Zakutny

Soutéz, Nejlepsi spoluprace
roku“zna vitéze

Dne 23. zari 2010 vyvrcholil na slav-
nostnim galaveceru prvnirocnik

E-bulletin projektu EF-TRANS

souteze Nejlepsi spoluprace roku.
Projektu, ktery je organizovan Ame-
rickou obchodni komorou v CR
(AmCham) a Sdruzenim pro zahra-
ni¢niinvestice (AFD), poskytlo zastitu
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a te-
lovychovy a Ministerstvo prumys-
lu a obchodu. Projekt dale podpori-
la Agentura pro podporu podnikani
ainvestic CzechInvest a Technolo-
gicka agentura CR.

Do prvniho ro¢niku soutéze se
prihlasilo celkem 24 projektll. Komi-
se se pri hodnoceni zameérila zejme-
na narozsah a dopad jejich vystupti,
jejich finanéni objem, pritbéh vza-
jemne spoluprace ¢i konkretni pri-
nosy projektu z regionalniho i mezi-
narodni hlediska.

Hlavni cenu ve vysi 100 OO0 K¢
obdrzel a celkovym vitézem byl zvo-
len projekt ,Vyvoj ekonomicke a eko-
logicke technologie pro zlepseni pls-
tivosti kralicich vlaken®, ktery vznikl
spoluprdci firmy Tonak (tradi¢ni vy-
robce pokryvek hlavy, kterému na-
lezi priblizneé tretina svetoveho trhu
plsténych kloboukt) a Ustavu fyzi-
kalni elektroniky Prirodovedecke
fakulty Masarykovy univerzity. Vy-
stupem projektu je unikatni meto-
da s vyraznymi environmentalnimi
efekty, priniz plazma nahrazuje lep-
taci ucinek kyselin.

Poradi dalsich projektti a dalsi za-
jimavé informace o soutezi nalezne-
te na internetovych strankach www.
spolupraceroku.cz.
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Dokonceni metodik se blizi!

Jak bude ovérovaci etapa probi-
hat?

Vyuziti bude ovérovano ve ctrnacti
Jpilotnich projektech”. Téchto pilot-
nich projekti se zui¢astni vyzkumne
organizace (vysoke skoly, vefejné vy-
zkumneé instituce apod.), které budou
vybrany nejenom podle zajmu se na

této overovaci etapé podilet, ale i pod-

le dalsich kritérii. Mezi tyto kritéria
patfinapt. velikost instituce, jeji typ

a oborove zameéreni, regionalni aspek-

ty a vazby na inovacni infrastrukturu

typu védecko-technologickych park,

vazby na schvalene projekty v ram-
ci Operacniho programu Vyzkum
avyvoj proinovace (OP VaVpD a to
zejmeéna v ramci prvni prioritni osy
JEvropska centra excelence” a druhé
prioritni osy ,Regionalni VaV centra”
apod.

Vazba na stredni a velkeé projekty
OP VaVpl je zvlasté vyznamna, proto-
Ze se tesitelé téchto projekttl zavazali
k pokryti vyznamneé casti budoucich

provoznich nakladl noveé budova-
nych vyzkumnych infrastruktur pra-
veé ze spoluprace s aplikacni sférou.

V nékterych pripadech tento zavazek
¢iniaz 30 % budoucich provoznich na-
kladt, coZ se bez fungujiciho systému,
ktery tyto aktivity podporuje, da splnit
velmi obtizné.

Osloveni vyzkumnych instituci
Predstavitelé vyzkumnych instituci
obdrzeli v poloviné tijna dopis se za-
kladnimi informacemi o projektu EF-
TRANS a predevsim s podminkami,
jak se do k ovérovani metodik prihla-
sit. Do konce listopadu bude na zakla-
dé prihlasek vybrano celkem ¢trnact
vyzkumnych organizaci, se kterymi
budou nasledne podepsany smlouvy
o spolupraci. Mimo odborné asisten-
ce pri vlastni implementaci metodik,
ziskaji vybrane organizace napriklad
iasisten¢ni sluzby dvou pracovnikil
na polovicni ivazek a moznost vy-
uziti zkusenosti tfi zahrani¢nich od-

pokracovanize str.1

borniktl. Tito zahrani¢ni odbornici
stravi ve vybrane vyzkumne instituci
celkem tfi dny, béhem kterych budou
intenzivneé predavat sve zkuSenosti
pracovniktim domovske vyzkumne
instituce.

Dalsi podpora ovérovaci etapy

V prubéhu roku 2011 budou soubéz-
neé s overovanim metodik v pilotnich
projektech probihat i dva typy work-
shoptl. Prvni, ktery nazyvame ,moti-
vacni®, bude zameéren predevsim na
studenty a mlade vyzkumne pracov-
niky, kterym bude projekt chtit uka-
zat, ze spoluprace s aplika¢ni sférou
muiiZe byt nejenom zdrojem mnoha
novych napadt pro budouci védec-
kou praci, ale mimo jiné take dtleZi-
tym zdrojem finan¢nich prosttedkt.
Motivacni workshopy budou smé-
rfovany do prostranstvi vysokych
skol, kde je velky pohyb studentti
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a je mozno vyuzit interaktivni formy
komunikace. Navstévnici si budou
moci v ramci téchto workshopti osa-
hat, vyzkousSet nebo ochutnat pro-
dukty, které vzeSly z badani do po-
doby uplatnitelné na trhu, seznamit
se s pribéhy téchto projekt a jejich
nositeli ¢i ziskat kontakty na institu-
ce vregionu, Které jsou jim schopny
pomoci v prabéhu inova¢niho pro-
cesu apod.

Druhy typ workshoptl nazyvame
Vvzdélavaci’. Ty budou zaméreny spi-
Se na védecké a odborné pracovniky
vyzkumnych organizaci, které bude
projekt EF-TRANS seznamovat neje-
nom s nekterymi zakladnimi zavery
zpracovanych metodik, ale bude jim
rovnéz vysvéetlovat zakladni pojmy
a souvislosti celého procesu od iden-
tifikace komercneé vyuzitelnych vy-
sledkti vyzkumu a vyvoje aZ po jejich
uplatnéni v praxi. Vyraznou pridanou
hodnotou téchto vzdélavacich work-
shopll bude moZnost ovlivnit jejich
zameéreni v zavislosti na tom, co nej-
vice cilovou skupinu v danem regio-
nu v problematice transferu znalosti
trapi.

Vyznamnarolesité EF-TRANS
Velmi dileZitou tllohu piirealizaci
pilotnich projektti a doprovodnych
akcibude, stejné jako po cely pri-
béh projektu, pfedstavovat sit EF-
TRANS (14 regionalnich zastupct VS,
vyzkumnych instituci, vedeckych
parktiapod.). Clenové této sité infor-
muyji instituce o novinkach pfi postu-
povani projektu, identifikuji mozne
prekazky a poskytuje zpétnou vazbu
z regiont.

Zajimaveé cislo

Priibézna konference individuilniho projektu
narodniho

Efektivni transfer znalosti

Cil konference:

Cilem konference je predstavit odborné ilaické verejnosti 7 metodik/navo-
d, které by meély v budoucnu pomoci vyzkumnym organizacim pii vyuzi-
ti vysledkil vyzkumu a vyvoje v praxi. Dale budou predstaveny tzv. ,Pilotni
projekty*, které predstavuji overovaci etapu metodik a soubézné realizova-
neé akce zamereneé na vzdelavani a motivaci v ramci problematiky transfe-
ru znalosti.

Cilova skupina konference:

Akademicti a vedecti pracovnici vysokych skol a vyzkumnych instituci,
pracovnici center pro transfer technologii, studenti (zejména doktorskych
studijnich programtl) a predstavitelé aplika¢ni sféry.

Misto konani:

Univerzita Pardubice

Termin konani:

Ctvrtek 17. tnora 2011

O programu konference a organizacnich zalezitostech Vas budeme prti-
bézné informovat na internetovych strankach projektu http://ipn msmt.cz

Kalendar akci

..pravé tolik pilotnich projektt

bude realizovano na vybranych

institucich v roce 2011 v ramci
projektu EF-TRANS.

26.10.2010 se uskutecni osmy ro¢nik konference Ceské dny pro evrop-
sky vyzkum (CZEDER 8), které se budou vénovat tématu
dalsich perspektiv Evropskeého vyzkumneého (a inovacniho)
prostoru. Konferenci porada Ministerstvo skolstvi, mladeze
a teélovychovy CR ve spolupraci s Technologickym centrem

AV CR.

15.-17.11. 2010 ve Spanélskem Madridu bude poradat Mezinarodni spolec-
nost pro technologii, vzdélavani a rozvoj jiz treti akci s nazvem
Jnternational Conference on Education, Research and Inno-
vation®. Cilem konference je podporit mezinarodni spolupraci
v oblasti vzdéldvani a vyzkumu v ramci véech oborU a dis-
ciplin. Konference je urCena vsem, ktefi se zajimaji o vzdela-
vani, vyzkum a inovace, je to prilezitost k diskusi o hlavnich
aspektech a vysledcich v oblasti vzdélavani a vyzkumu.




Pripadové studie jiz uspésSnych/netispésnych transferti znalosti
a poznatkii do praxe z jednotlivych regionti CR.

NovaVoice® - software, ktery napise diktat za Vas
V tomto ¢lanku se pokusime popsat produkt, ktery je tiispésnym piikladem aplikace vysledkii
vyzkumne a vyvojove ¢innosti provadéné v akademickych podminkach v praxi. Na poc¢atku vy-
voje produktu se nachazi experimentalni ovéfovani znamych teorii a poznatkfi, které je nasledné
vyuzito k vyvoji konkrétniho produktu, jenz je poté uveden na trh. Jedna se o software pro prevod
mluveného slova do psaného textu, ktery vznikl ve spolupraci Zapadoceské univerzity v Plzni

a spolecnosti SpeechTech, s.r. 0. Software je nyni pod nazvem NovaVoice® distribuovan spole¢nosti
Consulting Company Novasoft a.s.

Popis produktu, jeho vyvoje aspolu-
pracujicich subjekti

Software NovaVoice® umi automaticky
rozpoznat lidsky hlas a pfevést jej do psa-
neého textu. Zjednodusene feceno se dati-
ci, Zze sjeho pomoci mtizete diktovat poci-
taci, ktery sam zapisuje, co fikate. Dobre se
hodi pro odborné profese se specifickym
slovnikem, ktery se software dokaze ,nau-
Cit". Proto se prvnimi zakazniky staly zdra-
votnické a soudni instituce. Systém zvlada
slovniky s 200 tisici polozkami v realném
case; slovniky ajazykovy model jsou ci-
leny vzdy pro konkrétni aplikaci (snaha

o dosazeni conejlepsiho pokryti diktova-
neého textu slovnikem, a tedy i dosazeni
vyssi presnosti prepisu), napt. diktovani
soudnich rozhodnuti, diktovani lékar-
skych zprav (rizné obory mediciny), pre-
pisy jednani schitizi Poslanecké snémov-
ny CR ap. Akusticky model je postaven na
modernim feSeni kontextove zavislych
trifont (obsahuje az 8 milionti parametrtt)
a funkcionalita systému v redlném case
je dosahovana pomerné unikatnim rese-
nim pri urychleni nékterych narocnych
vypoctl.

Firma SpeechTech, s.1.0.systém dale
rozviji v ramci projektu MegaWord, ktery
ma pracovat se slovniky obsahujicimi az
jeden milion slov. Pro on-line prevod fe-
¢ido textu v soucasné dobe celosvétove
dominuje systéem Dragon Naturally Spea-
king® od firmy Nuance, ktery pokryva 6
jazykl. Prvnim z nich je anglictina a nasle-
duji mutace francouzska, italska, Spanel-
skd, nemecka a holandska. Systém je nabi-
zen se slovniky pripravenymi pro obecny
diktat, dale diktovani soudnich a lékar-
skych zprav. Cile projektu MegaWord vy-
plyvaji tedy ze snahy poskytnout ceské-
mu uzivateli, ktery prevadi mluvené slovo
do psaného textu, podobny nastroj. Navr-
7ena arealizovana architektura systému,
véetné softwarovych modul, miiZze byt
po uprave vyuzita i pro dalsi jazyky vyka-
zujici podobne vysokou flexi slov jako ma
¢estina, tj. napriklad pro celou skupinu slo-
vanskych jazyk, pro které v souc¢asné do-
bénenik dispozici viibec zadny diktovaci

system. Projekt MegaWord tak vypliuje
mezeruna trhu.

Role Zapadoceske univerzity v Plzni
resp. Fakulty aplikovanych ved a jeji ka-
tedry kybernetiky spocivala predevsim
ve zpracovani sou¢asnych poznatkt ty-
kajicich se dané problematiky a jejich ex-
perimentalniho ovéreni tak, aby vysled-
ky vyzkumu byly pouzitelnée v aplika¢ni
sféfe. Katedra kybernetiky polozila za-
kladn{ kameny budouciho komer¢niho
produktu. Spole¢nost SpeechTech s.1.0.
vytvorila moduly zpracovavajicifec v re-
alném ¢ase, zpracovala databaze a slov-
niky a vytvorila tak produkt, ktery bylo
mozné uvest na trh. Tento produkt ucho-
pila spolecnost Consulting Company No-
vasoft, a.s.a pod komercnim nazvem No-
vaVoice®jej zacala nabizet potencidlnim
zakazniktim. Spole¢nost Consulting Com-
pany Novasoft, a.s. zprostredkovava vy-
vojaram zpétnou vazbu od uZivatelti a ve
spolupraci s univerzitou a firmou Speech-
Tech, s.r.o. pfizptisobuje NovaVoice® spe-
cifickym pottebam klientti.

Oblasti vyuziti softwaru NovaVoice®
vsoucasnosti ajehouzivatelé

Jak jiznaznacuji predchozi radky, software
NovaVoice® se uplatriuje predevsim v ob-
lastech, kde je pouzivan specificky slovnik
typicky pro urcity obor lidskeé ¢innosti ja-
konapt. lekarstvinebo soudnictvi. Vybor-
ne se hodi pro zapislékarskych zprav, kdy
oSetrujici lékar behem vysetteni diktuje sve
poznatky do pocitace ktery je v realném
¢ase zpracovava a zapisuje. Prace lékare je
tak mnohem efektivnéjsi. Obdobné v soud-
nictvilze snadno poridit pisemny zaznam
soudniho preliceni bez nutnosti ru¢niho
prepisu primo v soudni sini nebo pozdéji

7 porizeného zvukoveho zaznamu. Nepre-
kvapi tedy, Ze ve vyctu uzivateltl dominu-
jinemocnice a urady. Mezi uzivatele patii
Vseobecna fakultni nemocnice v Praze, Fa-
kultninemocnice v Motole, IKEM, Fakultni
Thomayerovanemocnice, Fakultni nemoc-
nice Kralovske Vinohrady, Fakultni nemoc-
nice Olomouc, Krajsky urad Libereckeho
kraje, advokatni kancelare a dalsi.

Ocenéni produktu

Software NovaVoice® se dockal i vyznam-
nych ocenéni. Spole¢nost Consulting
Company Novasoft, a.s. ziskala na veletr-
hu INVEX 2008 hlavni cenu Kristalovy
disk v kategorii profesionalni software

a v soutézi Ceska hlava zvitézila v roce
2009 s timto produktem v kategorii Indu-
strie. Tato ocenéni dokazuji, ze software
NovaVoice® predstavuje skute¢né unikat-
ni ainovacnifeSenti, které naslo uplatnénit
V praxi a ktere se nadale rozviji.

Zdroj: http://wwwspeechte&h.éz}

Spoluprace ZCU s praxi
Zapadoceska univerzita v Plzni rozviji
spolupraci s aplikacni sférou a katedra ky-
bernetiky patfi mezi ty jeji ¢asti, které si
pocinaji obzvlaste aktivné. S vysledky vy-
zkumu a vyvoje provadeneho nejen na
této katedre se setkavame v bézném zivo-
té mozna Castéji, nez siumime predstavit.
Nasledujici vycet toto tvrzeni doklada.

- Automaticke titulkovani televiznich po-
radt1a automatického ¢teni doprovod-
neého textu

- Hlasova syntéza ¢estiny a némciny pro
palubni pocitacovy systém automobi-
lu, uZivatel Skoda Auto, a.s.

- Hlasova syntéza pro posilani hlaso-
vych SMS zprav na pevnou linku

- Hlasovy dialogovy informacni systém
univerzity

- Hlasovy telefonni systém pro prihlaso-
vani na zkousky

Doporucené odkazy

http://wwwzcucz/

http://wwwspeechtech.cz/

http:.//wwwccnovasoft.cz/

Tento ¢lanek vznikl s pouzitim textt z vy-

Se uvedenych zdrojl1 - internetovych pre-

zentaci.

Autor: Jan Cerny a kolektiv
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Inovacni infrastruktura Jiho¢eského kraje

Oregionu

Podle souhrnného ukazatele inovac-
niho potencialu lze postaveni Jihoces-
keého kraje (JK) hodnotit jako primer-
né. Naopak ekonomicka vykonnost

je oproti jinym krajiim republiky nad-
prameérna a celkovy potencial kraje

je podpriimerny. Dlivodem mtiZe byt
pomeérne rozdrobena sidelni struktura
a stale nizke zastoupeni odveétvis vy-
sokou pridanou hodnotou. Pritomnost
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg-
jovicich (JU) a ustavil Akademie véd,
které se nachazeji v JihoCeském kra-

ji, je vsak vysoce pozitivnim rozvojo-
vym faktorem inovacniho prostredi.
JUaustavy AV spolec¢né vytvareji vy-
znamne centrum vyzkumu zejmena
biologickych obortl.

Nepfilis rozvinuta prumyslova za-
kladna regionu, ktera negeneruje po-
tfebné mnozstvi investic do vyzkumu
avyvoje, manegativni vliv na celko-
vy pocet instituci a firem provadejici
vyzkum a vyvoj. Presto, Ze je v regio-
nu vyznamne zastoupena védecko-
vyzkumna sféra i komercni subjekty
sinovacnim potencialem, roste regio-
nalni ekonomika pomaleji nez v okol-
nich regionech stredni Evropy. Mezi
hlavni priciny tohoto stavu patfi pre-
devsim nedostatecna provazanost
akademickeé a aplikac¢ni stéry, ze které
vyplyva nefunkcni kontinuita stredni-
ho, vyssiho a vysokého skolstvi, pro-
sazovani zakladniho vyzkumu pred
uplatnitelnosti vysledkti védeckého
badani, nevyuzivani téchto vysledkil
vyzkumu firmami, nedostatecné sou-
kromeé investice do VaV, produkce hil-
e uplatnitelnych absolventtl (nutnost
rekvalifikaci) a nedostatec¢ny rozvoj
inovacniho podnikani a vznik techno-
logicky orientovanych firem. Dale ne-
ni v regionu dostatecna servisni infra-
struktura podporujici fazi inovacniho
procesu a neni docenéna ochrana du-
Sevniho vlastnictvia prace s nehmot-
nym kapitalem. Tyto skutecnosti do-
kumentuje cela fada statistik od miry
dvojiho danového uplatnéni nakladu
na ¢innosti vyzkumu a vyvoje ve fi-
remni sfére, kde je JK na poslednim
misté, az po hodnoty orientacniho kri-
téria patentove aktivity resp. poctu pa-
tent, kde se opét JK nachazi v tristni
situaci ve srovnani s regiony stfedni
Evropy.

V jihoCeském regionu existuje obo-
rova neslucitelnost nejvyznamnej-

Jiri Rakosnik (Clen Akademickeé rady AV
CR)-,Mimoradné slaby je u nds sektor
firem, jez slouZi jako prostrednici mezi
védcia trhem a které pomahayji védciim
prodat vysledky a komunikovat s pod-
niky. Je nutné, aby si cesti védci uvédo-
mili, Ze transfer jejich vysledkil do praxe
se vyplati Ale nemuizeme po nich chtit,
aby plnili roli manazeru, ktetiten trans-
fer zajisti Védcui, kteri dokdzou naplno
deélat svoji prdct v laboratori a zaroveri
dobre zvidadat obchodni ¢innost, je vel-
mimalo”.

Sich podnikt (lehké strojirenstvi, plasty,
automobiloveé komponenty, elektro-
technika) s akademickymi kapacitami
(predevsim prirodovédneé discipliny).
Tato neslucitelnost, spolecné s obtiz-
nym pristupem k finan¢nim prostred-
k@im pro-vyzkum, vyvoj a inovace,
ovliviiuje uspésny transfer technologit
meziakademickou a aplikacni sféerou
a v neposlednitadé jejich zivotaschop-
nou spolupraci. Orientace oboroveho
zamereni a tradice verejné VaV sféry,
stejne tak jako rozvojinovacniho pod-
nikani a hospodarské praxe, umoznuje
uvazovat o bezprostredni spolupraci
vyzkumnych kapacit mapt. JU a AV CR)
se soukromym sektorem (biotechnolo-
gie, farmakologie, bioenergetika). Spo-
luprace zamerena na prakticke aplika-
ce pro verejnou sféru regionu (ochrana
zivotniho prostredi), podobné jako roz-
voj pokrocilych studii v doktorskych
studijnich programech akreditovanych
na JU poskytuje jednu z konkurenc-
nich vyhod regionu. Této spolupraci
se jihocesky region priblizuje uspes-
nym ziskanim infrastrukturnich pro-
jektli. V nasledujicich letech budou re-
alizovany projekty OP VaVpl v ramci
PO2 (CENAKVA)a OP ZP v rdmci PO7
(Mezinarodni environmentalni vzde-
lavaci, poradenske a informacni stre-
disko ochrany vod Vodnany) a s nej-
vetsi pravdepodobnosti dva projekty
OP VaVpl v ramci PO4 (Rozvoj PrF JU
aRozvoj ZF a FROV JU). Proregion to
znamena ccal mld. K¢, coz predstavu-
je jednu z nejvetsich investic v historii
regionu vlibec. JU (nositel projekt1) je
dlouhodobe koncepcneé pripravovala
a zaradila je mezi své priority. Z postu-
pu pripravy i zahdjenirealizace lze lido-
ve konstatovat, ze si JU ,ukrojila takovy
krajic, ktery zvladne snist”.

V JK ptisobi fada védecko-vyzkum-
nych a vzdélavacich instituci. Z hle-

diska tradic oborového zamereni vy-
zkumne-vyvojove sféry jsou jihoceske
instituce, vedle prazskych a ¢aste¢né
brnénskych, spickou predevsim v roz-
vijenych biologickych, environmental-
nich, biochemickych, biofyzikalnich

a ekologickych oborech. Mistni uspo-
radani VaV kapacit v regionu je nejvy-
znamnejsi v hospodarskéem centru re-
gionu, tedy v Ceskych Budéjovicich.
Nicmeéneé rozsahla sit prevazné prirodo-
vedne zameérenych pracovist pokryva
i Trebonsko, Novohradsko, Vodnansko
resp. Jindfichohradecko.

v JihoCeském regionu

» Jihoé¢eska univerzita v Ceskych Bu-
déjovicich (JU) jako verejna vyso-
ka Skola univerzitniho typu slozena
z osmi fakult (Prirodovedecka; Eko-
nomicka; Filozoficka; Pedagogicka;
Teologicka; Zdravotné socialni, Ze-
meédeélska anove ziizena Fakulta
rybarstvia ochrany vod) a jednoho
vysokogkolského tistavu (Ustav fy-
zikalni biologie v Novych Hradech).
(wwwjcu.cz)

» Biologické centrum AV CR, vvi.

(BC AV) vzniklé nabazi ustavii AV CR
se zabyva vedeckym vyzkumem

v oblastech obecné a aplikovaneé en-
tomologie, hydrobiologie-limnolo-
gie, parazitologie, molekularni a bu-
nécne biologie, genetiky, fyziologie

a biologie patogenti rostlin, ptidni
zoologie, ptidni mikrobiologie, ptid-
ni chemie, ptidni mikromorfologie

a ekologie a vyuziti ziskanych po-
znatkll v ochrane prirody a zivotni-
ho prostredi, v zemedelstvi, vodnim
hospodarstvi, lesnictvi a lékarstvi.
(wwwbccascz)

» Dale potom detasovaneé pracovisté
Mikrobiologického ustavu AV CR,
vvi. (MBU) v Teboni, jehoz hlavnim
predmétem Cinnosti je vyzkum v ob-
lastech fotosyntézy, bunecnych cyk-
10 fas a fasove biotechnologie (Www.
biomed cas.cz) a Botanického tistavu
AV CR, vvi., v Tteboni zajistujici na-
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vaznost védeckého vyzkumu na uni-

verzitni vzdélavaci program v oboru
ekologie a systematicka botanika JU.
Usek ekologie rostlin je orientovan

na zakladni vyzkum v oborech taxo-

nomie, ekologie, morfologie a fyziolo-

gie sinic, fas a vyssich rostlin.
(wwwibot.cascz)

» Ustav systémové biologie a ekologie,

vvi, s pracovisti v Ceskych Budéjo-
vicich, Novych Hradech (Akademic-
ké auniverzitni centrum v Novych
Hradech spolu s Ustavem fyzikalni
biologie JU) a Treboni, Vyzkumny

ustav rybarsky a hydrobiologicky JU

v Bosnanech (organiza¢ni souc¢ast
FROV JU). (wwwusbecas.cz)

» Fakulta managementu VSE Praha
v Jindtichové Hradci, jejiz zakladni
zameéreni spociva zejmeéna v Sireni
poznatkil v oblasti manaZerskych
disciplin a v oblasti podpory mana-
gementu. Fakulta umoznuje zejmeé-
na vzdelavani v akreditovanych stu-
dijnich programech a v programech
celozivotniho vzdeélavani.
(wwwimyvse.cz)

» Dale se v JK nové etabluji pracovis-
té vzdélavaciho a vedecko-vyzkum-
ného charakteru v technickych
oborech. Pfikladem mtiZe byt spo-
luprace COP Sezimovo Usti sCVUT
Praha, nebo spoluprace VOS, SPS au-
tomobilni a technické se ZCU Plzen,
stejneé tak jako vznik Vysoké skoly
technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich.

Podptirné instituce pro oblast Vav
» Jihoceska agentura pro inovacni
podnikani o.p.s. (JAIP) zastituje ob-

last podpory vyzkumu, vyvoje a ino-

vaci v regionu a poskytuje verejnos-
ti obecne prospésne sluzby. Mezi
nejvyznamnejsi sluzby patfinapr.
VaV v oblasti managementu podpo-
ry inovaci regionalniho charakteru,
dale v oblasti prechodu na regional-
ni znalostni ekonomiku, spolupra-
ce pritvorbé, realizaci a koordinaci
vyzkumne inovacni politiky. Pora-
denska ¢innost v oblasti vyzkumne
ainovacni politiky, managementu

a ekonomiky vyzkumu a vyvoje re-
gionalniho charakteru a mnoho dal-
sich. (wwwijaip.cz)

» Regionalni kontaktni organizace
(RKO) je soucasti sité regionalnich
kontaktnich organizaci NINET. je-
jichz cilem je poskytovat informace
oramcovych programech EU. Cilem
Regionalni kontaktni organizace jiz-
ni Cechy (RKO) je mimo jiné vytvo-
rit potencial podminek vedoucich
ke zlepSeni integrace vyzkumnych
a vyvojovych organizaci, vysokych
Skol, akademickych pracovist ama-
lych a stfednich podnikt1 do sité ev-
ropskeho vyzkumneého a inovacni-
ho prostoru. www.rkojc.cz)

VTP a podnikatelské inkubatory

» Jihocesky védecko-technicky park,
a.s. JVTP) je specializované a or-
ganizované prostiedi (organizac¢ni
usporadani) pro zabezpeceni trans-
feru technologii, jehoZz podstatou je
spoluprace verejnych vyzkumnych
avyvojovych kapacit a komercnich

témoveé biologie a ekologie AV CR.
Zvlastni smlouva je uzaviena s JU

a Strojni Fakultou CVUT. Soucasti TIC
jeipodnikatelsky inkubator. Hlav-
ni zamereni TIC je na Solarni a jiné
energeticke programy, Strojirenska
ekotechnika, Inovace a podnikani

v oblasti jemné mechaniky a optiky,
Vyuzivani korenovych cistiren, Bio-
technologie a Ekotechniky v oblas-
ti setrvalého hospodareni s latkami
v krajiné. wwwtictrebon.cz)

subjekttina dil¢ich podnikatelskych
technologicky orientovanych zame-
rech, jejichz zakladnim cilem je apli-
kace technologie a dosazeni zisku.
JVTP respektive jeho prvni etapa,
byl v lonském roce ocenen druhym
mistem v kategorii ,Podnikatelska
nemovitost roku s nejvetsim prino-
sem proinovace a vyzkum®. JVTP je
koncipovan na nekolik etap, z nichz

je zatim realizovana pouze prvni - pi-

lotni o kapacité 972 m2 pronajima-
telné plochy. Navazujicl etapy jsou
dlouhodobe pripravovany, nicmene

0 jejich realizaci nebylo dosud jedno-

znacneé rozhodnuto, coz mtize mit za
nasledek jeho velmi problematickou

Regionalni projekty s vazbou

na EF-TRANS

» Bridge4Innovation
Tento projekt je realizovan JU spo-
lecne spartnery BC AV a JAIP. Cilem
projektu je vybudovat multifunkcéni
platformu pro podporu a populari-
zacivyzkumu, vyvoje a inovaci, tedy
platformu spoluprace vybranych kli-
c¢ovych regiondlnich partnertis vy-
raznym zapojenim podnikatelske
a verejne stéry v ramci JK.
(wwwb4icz)

» RAPIDE
Pro prekonavani kulturnich a formal-
nich prekazek v propagaci a finan-
covani inovaci, byl v ramci projektu

udrzitelnost. Region si kvalitni ino-
vacni infrastrukturu tohoto charak-
teru jednoznacne zaslouzi.
(wwwjaip.cz/jvtp-uvodni-stranka)
» Centrum biologickych technologii
(CBT) je specialni pracoviste, které
zkouma postupy souvisejici s faso-
vou biotechnologii a péstovanim
fasove biomasy. Béhem existence

CBT byla vyvinuta dalsi technologic-

ka zarizeni na kultivaci specialnich
kmenu, ktere jsou urceny k potrav-

nim, farmaceutickym, medicinskym,
krmivarskym uceltim. Toto pracovis-

té splnuje vsechny potrebne poza-
davky (SUKL) a vyVviji nové postupy
a zkouma dalsi mikroorganismy ho-
dici se spole¢nosti.
(www.greentech.cz/cbt)

» Tieboriské inovac¢ni centrum (TIC)
zajistuje obecné prospesna spolec-
nost ENKI Podili se naném vyznam-
nérovnéz pracovisté Ustavu sys-

Autor: Tomds Lysenko-Chvila a kolektiv

RAPIDE, vyvinut Metodicky software
(dotaznik), ktery by mohl byt vyuzit
Business Angels, grantovymi progra-
my k vyhledavani potencialnich ino-
vatorti vhodnych k podporovani.
Tento pocitacovy program umozni
sesbirat zakladni informace o vasem
inovativnim produktu, ktery je chra-
nén patentem ¢i uzitnym vzorem do
tzv. Informacniho Tezauru. Se soft-
warem se velmi snadno a intuitivne
pracuje pri tvorbé multimedialni pre-
zentace a je vhodny pro rozesilani pri-
padnym partnertim. Pracuje na bazi
postupnych krokt, kdy uzivatel hle-
da odpovéedina kladene otazky ana-
lezitym zptisobem je dokazuje a vy-
svetluje. Pri hledani zajimave formy
argumentace ma software k dispozici
rozsahly multimedialni HELP s prikla-
dy z EU. (wwwrapidenetwork eu)
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Rozhovor s prof. RNDr. Miroslavem Maslaném, CSc.,
rektorem Univerzity Palackého v Olomouci

Prof. Miroslav Maslan, od unora letosniho roku novy rektor Univerzity Palackého

v Olomouci (UP), ptisobil jako vedouci Katedry experimentalni fyziky PfF a v minulych
letech zastaval funkci prorektora UP pro védu a vyzkum. Funkci rektora, v niz vystridal
prof. Lubomira Dvoraka, bude zastavat do 31.1. 2014.

Prof. Maslan ptisobi mj. v Centru pro vyzkum nanomaterialti. Je koordinatorem tispésné
podporeného projektu Regionalniho centra pokrocilych technologii a materiali UP, jenz
byl pfipravovan v ramci Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace. Hlavni ob-
lasti odborného zajmu prof. Maslaneé je Méssbauerova spektroskopie a jeji aplikace v mi-
neralogii a chemii, pfedevsim pfi studiu ¢astic oxidii zeleza. Je zakladatelem Védecko-
technického parku UP a fesitelem 11 projektt1 s thrnnou dotaci nad 160 miliont korun.
Mezi jeho hlavni cile jako nového rektora UP bude patftit pfedevsim zvySeni védecké uirovne a prestiZze UP,
a to zejména dliraznéjsim zapojenim fakult a kateder do mezinarodnich vyzkumnych program a ziskava-
nim novych kolegti jak z fad absolventti dlouhodobych zahrani¢nich pobyt(, tak i z védecky vyznamnych
pracovist ve svété. Diiraz bude klast rovnéz na motiva¢ni mechanismy, které by posilily aktivity ve pro-
spéch UP ze strany jednotlivych pracovniku, ustavi, kateder i fakult. Pozornost bude dale vénovat kvalité
studia a uplatnéni absolventfi, oboustranné prospésné spolupraci s komerc¢ni sférou, oblasti marketingu

a vyuziti strukturalnich fonda v letech 2009-2015. Spole¢nym cilem také je, aby se univerzita aktivné zacle-
nila do zZivota meésta i kraje.

Jeho motto zni: ,,Univerzita Palackého - vyznamny ¢len klubu evropskych vyzkumnych univerzit, nedilna

soucast zivota mésta i kraje“

Co Vas v nové funkci rektora nejvice
potésilo?

Tesi mne kazdy tispéch pracovnikil
univerzity, a to jak v oblasti vyzkum-
né, tak umelecke ¢i vzdélavaci. Mu-
sim vsak fici, Ze to teSeni a hrdost na
uspéchy kolegli se ¢asto ztraci ve sta-
rostech a problémech. Vsechny sta-
rosti a problémy velmi vnitfné pro-
zivam,ikdyznavenek to neni moc
videét.

UP je uspésna v ziskani projektii

Z OP VaVpl. Oc¢ekavate nasobné zvy-
Seni transferu znalosti do aplika¢ni
sféry?

Kdybych je neocekaval, bylo by to asi
Spatné. Budouci provoz tfi budova-
nychregionalnich vyzkumnych cen-
ter je asi z jedne Ctvrtiny zavisly pra-
Ve na uspésnosti procesu uplatneni
vysledktl aplika¢ni sférou.

Co by transfer znalosti podpoftilo?
Muizeme tyto procesy podporovat
zakony, predpisy, budovanim firemni
kultury. To vée miiZe procesu napo-
moci, ale naopak jejizbrzdit. Tou nej-
veril v to konkrétni, co chce prosa-
dit. Pfi prosazeni praktického vyuziti
sveho napadu nesmite hledét na mo-
mentalni vyhody a zisky, ale trpelive
a systematicky musite vysvetlovat
apresvedcovat. A je to prace na léta.
Pomaha transferu znalosti . koncept*
védeckotechnickych parkii?
Koncepce vedeckych ¢i vedecko-
technickych ¢i technologickych

parkll, nezavisle na tom jak je bude-
me nazyvat, procesu rozhodne po-
maha. Jsme vsak prilis netrpélivi

a vysledky chceme mit hned a ono
to tak rychle nejde. Dle mého, zakla-
dem celé koncepce je setkavani a ko-
munikace lidi, kazdodenni diskuze

o problémech. Lidé z akademickeho
a vyzkumneho prostiedi se musi se-
tkavat s lidmi z vyrobni a obchodni
sféry. V kombinacijejich pohledti se
rodi cesty prosazeni konkrétnich na-
padti a jejich komercionalizace.
..adarisevtom VTP UP?

VTP UP existuje asi Sest let, a to je pri-
li§ kratka doba na néjake globalni
uspéchy. Predevsim z pohledu pro-
pojeni klasickeho univerzitniho pro-
stfedi s podnikatelskym prostfedim
prave prostrednictvim VTP UP. VTP
UP pritom nemelo moznost navazat
na zkusSenosti a tradice technickych
vysokych $kol, zaroven pramyslo-
vy potencial olomouckeho regionu
jerozhodne mensinez Ostravska ne-
bo Brna. Rada dil¢ich aktivit se viak
podarila. Vybudovane prostory jsou
prakticky stoprocentné obsazeny,
VTP UP je aktivni v budovani kontak-
th s vyzkumnymi pracovisti UP a za-
pojil seido tvorby inovacni strategie
Olomouckeého kraje.

Jaky je Vas nazor na projekt
EF-TRANS?

Projekt bezesporu muize prinést fadu
poznatk. Pro praxi v oblasti transferu
znalosti nam snad da pfehled vsech

moznych zakont a pfedpisti dotykaji-
cich se této oblasti a navod jak s témi-
to administrativnimi tiskalimi bojovat.
Nelze ocekavat jednotny navod pro
vSechny pripady zivota, velmi dob-
rym vysledkem bude, pokud prispéje
k ptipraveé odbornikt v oblasti pfeno-
su znalosti do praxe a komercionali-
zace téchto znalosti.
Kdybyste mél dat tfi rady pracovni-
kiim oddéleni transferu technologii,
jaké by to byly a proc?
Prilis se necitim byt radcem v této ob-
lasti. Jako prvni bych rekl: Obrnte se
trpelivosti. Pohledy vyzkumnikt a re-
alizatort1 jsou rtizné. Je vsak tieba je
privést k jistému konsenzu, bez toho
vysledky nebudou”. Druharada: ,Ne-
honte na po¢atku mnoho zajicti. Po-
trebujete referenci, referenci jednoho
uspésneho transferu. Bez toho vam
ani vyzkumnici ani realizatofi nebu-
dou vérit. Jen teoretickymi analyzami
zahranic¢nich zkuSenosti si je neziska-
te". Mozna by ty dveistacily.
A dovolte mi posledni otazku. Jak se
v navalu prace nezblaznit?
Natoje asijediny recept - obcas se
pokusit na vsechny starosti zapome-
nout. Podarilo se mi to v srpnu na de-
set dni, kdy jsme na kolech poznavali
krasy Cerné hory. Nékdy si vyb&hnu
nahodinku do lesa a cestou si s kole-
gou povidame o vSéem moznem jen
ne o praci.
Deékuji Vam za rozhovor.

Jiri Herinek




