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Kdo je krysak Fred? Ef
Nova tvar projektu EF-TRANS! e

socialni
Projekt EF-TRANS si neklade za cil vyfesit problematiku efektivniho i
vyuziti vysledktli vyzkumu v praxi, ale jeho cilem je poskytnout tém,
ktefi se touto problematikou zabyvaji zakladni informace a nastroje, EVROPSKA UNIE
které jim usnadni jejich ¢innost. I\Kﬁr
MINISTERSTVO SKOLSTVI,
Jedna se zejména o velké mnozstvi analytickych viapEsE A TH :”“””
informaci, navodt v podobé metodik, popularizac- m
nich a vzdelavacich akcf ve formé série vzdélava- ¢ !
cich a motiva¢nich workshopt, regionalni sit zpra- L
vodajtia odbornikti a v neposledni fadé podporu 1o Komkhonacaamapnost
formou tzv. pilotnich projekti ovéfoyéni metodik na INVESTICE
vybranych institucich v ramci celé Ceskeé republiky. DO ROZVOJE
Projekt chce pomoci téchto nastroji ukazat, Ze tiva- VZDELAVANI
hy, jak by mohl byt vysledek vyzkumu a vyvoje vyu-
Zit v praxi, nejsou ni¢im, co snizuje uroven vedecké
prace. Jak je z predchoziho patrné, projekt EF-TRANS
vytvari komplexni mix nastrojli, jejichz vyuZiti v pra-
Xinajednotlivych institucich zabyvajicich se vyzku-
mem, vyvojem a inovacemi, zalezi pouze a jen na
techto institucich.
Aby byly vSechny podptirné nastroje priblizeny
Siroke cilove skupine projektu EF-TRANS, od studen-
ta az po uznavaného védeckého pracovnika, a to
zajimavou a nenasilnou formou, rodila se v hlavach
projektoveého a expertniho tymu projektu cela rada napadt. Jeden z nich se jmenuje krysak Fred! Kdo
to je? Odkud a proc¢ k nam prisel? Jakou maroli? Co

nam chce sdélit?

..krysak Fred je ustredni postavou motivacniho
videa, priavodcem nove znalostné motivacni stolni
hry, maskotem projektu, kamaradem a radcem!
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Efektivnitransfer znalosti

Druhé vyjezdni zasedani projekto-
vého tymu EF-TRANS v Jincich
Dnel. srpna se uskutecnilo v Jincich na
Brdske vrchovine druhé vyjezdni zase-
dani projektoveho tymu EF-TRANS. Pro-
jekt, ve kterém se v soucasnosti realizu-
je duilezité ovérovani pracovnich verzi
sedmi metodik, se ve svém harmono-
gramu blizi pomalu ke konci. Projek-
tovy tym se tak pri svém intenzivnim
jednani zameéril na to, co vse je potre-
ba udélat a coneopomenout s blizicim
se zavérem projektu. Na poradi se vsak
samoziejme dostaly i nejaktudlne;jsi
otazky a témata. Hlavni odborny garant
Pavel Komarek predstavil shrnuti prii-
béznych zprav instituci, které spolupra-
cuji s MSMT v rdmci pilotnich projekti
na overovani metodik. Konkretizovano
bylo setkani zastupctli téchto instituci
ve Sporthotelu Zaton 14. 9. 2011, kde bylo
mimo jiné oficialne predstaveno moti-
vacni video projektu EF-TRANS vcetnée
noveho ,maskota“ krysaka Freda. Dale
byl finalné ustanoven seznam planova-
nych vzdeélavacich a motiva¢nich work-
shopti s konkrétnimi terminy do konce
roku 2011. Zhodnocena byla takeé prace
jednotlivych ¢lent1 EFF-TRANS sité, kte-
ra se spolu setkava a spolupracuje na
projektu jiz druhym rokem. V ramci di-
seminace bylo predevsim diskutova-
no téma motivacne znalostni deskove
hry, ktera by meéla spatftit svetlo svéta

ce o planovanych aktivitach najdete na
webovych strankach projektu
www.reformy-msmt.cz.

Setkani élenit EF-TRANS sité v Zatoni
Dne 15. zati 2011 se v Zatoni u Ceského
Krumlova uskutecnilo jiz 9. setkani ¢lenti

sité EF-TRANS. V kongresovych prostorach

Sporthotelu byly s ¢leny sité projednava-

ny planovane aktivity pro zbylou ¢ast roku
2011 a orientac¢ni plan na obdobi roku 2012.

Bylo predstaveno v premiéfe promovideo
projektu, byl predstaven finalni koncept
znalostné motivacni stolni hry, diskutova-
ny vysledky situacnich zprav, které zpra-
covali ucastnici pilotnich projektti ovéro-
vani metodik. Upfesniovana byla taktez
podoba blizicich se vzdéelavacich a moti-
vacnich workshopti.

2.roc¢nik projektu ,Nejlepsi spoluprace

roku“ v plném proudu
Americka obchodni komora v CR (Am-

Cham vnimaji potfebu upozornovat

na perspektivni projekty s komerc¢nim

potencidlem a povzbuzovat velké nad-

narodni koncerny, ale i malé a stredni
podniky k investicim do univerzitniho
vyzkumu a vyuziti velkého potencialu
vyzkumnych tymui ¢eskych univerzit

a vyzkumnych organizaci. Jednim z cilti

projektu je také popularizace technic-

kych obortl.

« Vitézny projekt v soutézi Nejlepsi spo-
luprace roku obdrzi finan¢ni odmeénu
ve vysi1l00 OOOKe.

« Termin pro zaslani prihlasky je 10. rij-
na 2011. Vice informaci a elektronic-
kou prihlasku naleznete na
http://www.spolupraceroku.cz/.

..prave v tolika procentech
zabérl se vyskytuje posta-
va krysaka Freda v ramci
motivacniho videa projek-
tu EF-TRANS

E-bulletin projektu EF-TRANS

Cham) a Sdruzeni pro zahrani¢ni investice
(AFID) v partnerstvi s Technologickou agen-
turou CR vyhlasuji druhy ro¢nik projektu
snazvem Nejlepsi spoluprace roku, ktery
ocenuje nejlepsi priklady spoluprace mezi
vysokymi Skolami, vyzkumnymi organiza-
cemi a aplikacni sférou v oblasti vyzkumu,
Vvyvoje a inovacl. V ramci soutéze budou
udelena vyroc¢ni ocenéni Nejlepsi spolu-
prace roku a Cena Technologické agentu-
ry CR.

Projekt Nejlepsi spoluprace roku je reali-
zovan pod zastitou Ministerstva primyslu
aobchodu CR a Ministerstva $kolstvi, mla-
deZe a télovychovy CR a za podpory Agen-
tury pro podporu podnikani a investic
CzechInvest. Do prvniho ro¢niku souteze
se vroce 2010 prihlasilo celkem 24 projek-
t z celkem 12 univerzit a 27 firem.

Soutéz ma za cil podporit tvorbu aplikova-
nych vysledkil a motivovat vysoké skoly

a aplikac¢ni sféru k zintenzivnéni vzajemne
spoluprace a realizaci spolecnych projek-
t1 v oblasti vyzkumu a vyvoje. AFIa Am-
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Setkani zastupci pilotnich projekti
ovérovani metodik projektu EF-
TRANS v Zatoni

Dne 14. zari 2011 se v Zatoni u Ceského
Krumlova uskutecnilo 2. setkani zastup-
ct pilotnich projekttl ovérovani meto-
dik projektu EFF-TRANS. V kongresovych
prostorach Sporthotelu byly prezento-
vany a diskutovany vysledky situac-
nich zprav. V pribéhu programu setkani
byli zastupci pilotnich projekti sezna-
meni s dalsim priibéh realizace projek-
tu, dalsim postupem ovérovani metodik
a s planem ui¢asti zahranicnich exper-
tl1na jednotlivych institucich. Na zavér
programu se konala premiéra promovi-
dea projektu EF-TRANS.

Tento e-bulletin je spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem a stat-
nim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Kdo je krysak Fred? Nova tvar projektu EF-TRANS!

pokracovani ze str.1

eoe Jakse krysiak Fredrodil

eee Zakladni informace kmotiva¢nimu videu

Stopaz: 06:30

Produkce: Milan Pleva | PlevaFilm
wwwplevafilm.cz| plevafiim@email.cz

Obdobi realizace:

27.3-18.5. 2011 preprodukce

19.5-19.7. 2011 produkce (cca 20 natacecich hodin)
22.5-31.7. 2011 postprodukce

Misto realizace:
Ceské Budéjovice a okoli

Zajimavosti o filmu:

» orolivédce Davida se uchazelo pét herca

» Krysak Fred se vyskytuje v 68 % zabért (59/87)

» nanataceni zastupoval Krysaka Freda 10 cm model, s jehoz pomoci byly
predehravany scény (jeho text ptinataceni predcital reziseér)

» pro film bylo nato¢eno 68 minut materialu (vyuZiti materialu 74 %)

» projekt zabiral ve strizné pies 300 GB mista

» realizace zabrala lidem v tymu cca 600 hodin prace

» postava Krysaka Freda se sklada z 3955 polygont (plosek) - viz obrazky

(4 d g
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eoe Znatiaceni motiva¢niho videa eoe Screenshots motiva¢niho videa

»J'—-—«&J

>

eee Slavnostni premiéra motivaéniho videa/14.09.2011
Sporthotel Zaton

oo Kde miizete motivacnivideo
shlédnout?

www.reformy-msmt.cz




Pripadova studie transferu technologii

a znalosti v olomouckém regionu
,Katalog pfistroju a sluzeb Univerzity Palackého v Olomouci*

Tato pripadova studie ma za cil pfedstavit nékteré uispésné ob-

chodni pripady, které se podafilo realizovat prostfednictvim Kata-
logu piistroji a sluzeb Univerzity Palackého v Olomouci, hlavniho

nastroje Védeckotechnického parku UP vyuzivaného k podpore
spoluprace védeckych pracovist UP a komerc¢ni sféry.

Oborové zaméreni vyzkumuna
Univerzité Palackého

Univerzita Palackého disponuje kvalit-
nim pristrojovym vybavenim a cennym
dusevnim vlastnictvim, které Ize uplat-
nit zejména v oboru farmacie, chemie,
biotechnologie, optiky ¢inanotechno-
logie. Toto technicke vybaveni a know-
how mtize nyni vyuzit kazda firma, a to
diky Katalogu pristrojti a sluzeb univer-
zity, ktery VTP UP spustil ve spolupraci
sjednotlivymi univerzitnimi pracovisti
jiz vroce 2008.

Mapovani nabidky laboratori a pra-
covistna univerzité - nelehky ikol
Zacatkem roku byl tym zameéstnanct
VTP UP posilen o tfi studenty s riznym
studijnim zamerenim, kteri byli ptija-

ti jako brigadnici. Jejich ukolem bylo
zmapovat nabidku piistrojti a sluzeb,
které mtize Univerzita Palackého na-
bidnout ke komerc¢ni spolupraci. Tato
prvni faze ,mapovani pracovist se ne-
obesla bez problémil a komplikaci. Né-
které pristroje nemohly byt vyuzity ke
komercni spolupraci, protoze byly po-
tizeny z grantu, ktery branil komercni-
mu vyuziti. Nekteri vyzkumnici nemeéli
zajem nabidnout kapacity jejich praco-
visté z diivodu, Ze si komercni spolupra-
ci zajistuji sami, nebo jsou plné vytize-
niaspolupraci by nemeél kdo zajistovat.
Nekteri vyzkumnici neméli dlivéru

k mladym studentim-brigadniktim

a ohledné svého ,know-how" nebyli
moc sdilni. Po nekolikamesicni fazi ma-
povani pracovist a programovani online
aplikace, byl spustén Katalog pristrojil
a sluzeb na adrese wwwvyzkumprofir-
mycz. Pocatkem akademického roku
2008/09 VTP UP takeé zapocal s propa-
gaci.,Vyuzili jsme cileného oslovovani fi-

rem z nasi databdze. Firmy byly oslovovd-

ny na zakladeé jejich oboroveho zaméreni
s nabidkou konkrétnich pristrojii a sluzeb,
o které by mohly mit zdjem. Ddle jsme vy-
uzili viastni newsletter nebo clanky v od-
bornych casopisech, “popisuje Ing. Jiri
Herinek, teditel VTP UP, a dodava, VTP
UP pripravi firmé nabidku, smlouvu a do-
hlédne na realizaci zakazky'.

V roce 2011 pribyly k témer 200 pristro-
jam a 100 sluzbam take nabidky 11 firem
olomouckeho regionu, které projevily

o zafazeni zajem. V nabidce je také ne-
kolik desitek studentskych sluzeb, jako
jsou programovani, grafické prace nebo

doucovani. Katalog je prtibézné dopl-
novan o nove pristroje a sluzby.,Na né-
kolika pracovistich mdme technologic-
ké skauty, s kterymi jsme v pravidelném
kontaktu ohledné novinek na jejich pra-
covisStich. Katalog je dostupny i v anglic-
ké mutaci a snazime se propagovat nasi
nabidku i v zahranici Spousta pracovist
nabizi svétove unikatni sluzby a pristroje’,
uzavira predstaveni katalogu Martin Si-
mo, projektovy manazer VTP UP.

Prvnirealizované zakazky az v na-
sledujicimroce

Prvni uspechy katalogu prinesl rok
2009. Podarilo se realizovat prvni zakaz-
ky, mezi které patrilo meéreni viskozity
tonertl, oveéreni nové metody c¢isténi vo-
dy a také navrh noveého tvaru ¢ocek do
dopravniho znaceni. ,Ne vzdy vsak do-
kazeme pozadavky firmy splnit. V roce
2010 jsme meéli 25 poptavek firem s za-
dosti o konkrétni spolupraci. Jen v 15 pri-
padech se vsak predstavy firmy stretly
snabidkou nékterého univerzitniho pra-
coviste. Nakonec byly realizovany jen

4 zakazky, ale ito bereme jako uspech’,
dodava Martin Simo a podotkl:, Pokud
neumime pozadavek firmy splnit, prepo-
sleme jej kolegtim z jinych univerzit nebo
védeckotechnickych parku, kterijsou ji-
nak oborove zameérent.”

Priklady tispésnérealizovanych
zakazek

Jednou z uspésnych spolupraci mezi fir-
mou a Univerzitou Palackého v Olomou-
cizprosttredkovana VTP UP je zakazka
jisté potravinarske firmy, ktera se specia-
lizuje na vyrobu vysoce kvalitnich potra-
vinovych prisad, hlavné koreni. Prisvé
praci narazila firma na problém s povr-
chovou strukturou urcitych prisad a po-
rizovat si potfebny pristroj by pro niby-
lo vysoce neefektivni. Vhodny pristroj

Kk reSeni problému potravinarske firmy
jsme nasli na pracovisti Centra vyzkumu
praskovych nanomaterialti Univerzity
Palackého. Jednalo se o inverzni mikro-
skop Olympus IX-70.,Po sérii méreni se
podarilo objasnit povrchovou strukturu
vzorkil, coz firmé pomiize v dalsim vyvo-
Ji korenicich smési”, vysvétlil Mgr. Milan
Vijtek, Ph.D, pracovnik Centra.
Prostéjovska firma, specializujici se na
primyslovou chemii, méla zdjem o spo-
lupraci pri vyvoji novych produktii.

L,V soucasné dobé mad firma ve svém vy-

tpup.cz

B
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VYZKUM, MERENI A ANALYZY

Védeckotechnicky park

UNVERZITA PALACKEHDV OLOMOUC!

Vyuziti pistroji a know-how Univerzity Palackého
v Olomouci za vghodngch podminek
Q_ Univerzita Palackého disponuje
pristrojovgm vybavenim vhodngm
zejména pro obory farmacie,
chemie, biotechnologie, optiky
ananotechnologie s J‘
Q_ Spitkové technické vybaveni R
aknow-how mlZete vyuzit =
ve vasi firmé
Q_ Pripravime nabidku, smlouvy, (]
dohlédneme na realizaci zakazky
Q_ VTP UP je kontaktni misto pro Vs
SVIPLP | e 7

wwwyyzkumprofirmy.cz

robnim programu radu vyzkousenych
produkttl, které svymi viastnostmi velmi
dobre nahrazuji Skodlivé, jedovaté, horla-
vé a nebezpecneé latky, rozpoustédia, redi-
dla a nezatézuji tak zivotni prostredi’, tekl
Ing. Martin Plachy, majitel firmy. V ramci
programu GREEN SOLUTION spolec¢nost
nahrazuje celou fadu nebezpecnych la-
tek, jako je technicky benzin, aceton, to-
luen, xylen, ketonova redidla, trichlore-
tylén, tetrachloretylén apod., které jsou
stale v praxi velmi hojné vyuzivany a je-
jichz pouziti bude v budoucnu vyrazne
limitovano. Vhodnym partnerem na stra-
né Univerzity Palackého je Katedra orga-
nickeé chemie.,S technickym vybavenim
dostupnym na katedre, a navic diky jeji-
mu know-how, jsme schopni poskytnout
stejné sluzby, které si firma musi v sou-
casné dobé zabezpecovat z Francie”,
zdliraznuje vyhody spoluprace s univer-
zitou Prof. Pavel Hradil, vedouci katedry:.
Prikladem, Ze spoluprace jsou ne vzdy
postavené pouze na drahém pristro-
jovém vybaveni, je spoluprace fir-
my Olterm&TD s Katedrou rekreolo-
gie. Firma provozuje plavecky stadion
v Olomouci. V soucasné dobé maji
znacne vytizené kapacity. V Olomouci
byl nedavno dokonc¢en novy aquapark.
Olterm&TD zadala zakazku na vypra-
covani studie a namet k rekonstruk-
ci, zkvalitnéni a rozvoje sportovnich
arekreacnich aktivit. Soucasti studie
byla také analyza situace po otevieni
aquaparku. Olterm&TD se tak mohl 1é-
perozhodnout, do jakych rozvojovych
zameért investovat a na jakeé oblasti se
zamerit, aby mohl lépe konkurovat no-
ve ziizenému aquaparku, i aby pripad-
né nabidl takove sluzby, které aquapark
nebude schopen pokryt.
Katalog je k dispozici na
WWWwyvyzkumprofirmycz

Autor: Radek Zilka a kolektiv




Kralovéhradecky kraj predstavuje
sveé inovacni prostredi

Zakladni charakteristika regionu

Kralovéhradecky krajlezi v severo 2006 2007 goos L)
vychodni ¢asti Cech. Hranici kraje Hruby domaci produkt (mil. K¢&) 146 242 160439 163748 161496
tvoti z vice nez jedné tretiny statni nalobyvatele (K¢) 266 319 291430 295834 291241
hranice s Polskem v délce asi 208 km. nalobyvatele (CR =100 %) 849 851 836 84,3
Se sousednim Libereckym a Pardu- TVOi 1V :

Yy Vyvoj HDP ve stalych cenach 1037 1061 1014 948

bickym krajem tvori oblast NUTS IT

Severovychod, ktera patii mezi tri
nejvetsi oblasti v republice jak roz-
lohou, tak poc¢tem obyvatel. Posled-
nim sousedem je kraj Stredocesky:.
Krajska metropole Hradec Kraloveé je
od hlavniho mésta Prahy vzdalena
112km.

Na tvorbe hrubeho domaciho pro-
duktu v Ceské republice se kraj v ro-
ce 2009 podilel pouze 4,5 %, v pre-
poctunalobyvatele dosahl 84,3 %
republikového primeéru a byl mezi
kraji na 6. pozici.

Podle vybérového Setreni pracov-
nich sil bylo v roce 2010 v hospodar-
stvi kraje zameéstnano celkem zhruba
2538 tisic osob, z toho 30 % ve zpra-
covatelském pramyslu, 12 % ve velko-
obchodé a maloobchodé, opravach
motorovych vozidel, 9% ve staveb-
nictvi, 75 % v odvétvi zdravotni a so-
cialni péce, 7% ve vzdélavani, 6,5 %
ve vefejné sprave, 4% v ubytovani,
stravovani a pohostinstvia.35% v ze-
medelstvi, lesnictvi, rybarstvi.

V zemeédeélstvi pfevazuje v rostlin-
né vyrobeé péstovani obilovin (pse-
nice, je¢men), fepky a kukutice, vy-
znamna je téz produkce cukrovky

a péstovani ovoce, zejmeéna jablek,
rybizu avisni. V zivocisneé vyrobe se
jedna predevsim o chov skotu, pra-
sataslepic. V prumyslu prevazuje

z odvetvoveho hlediska podle poctu
zameéstnanctl zpracovatelsky prii-
mysl, vjeho ramci pak textilni vyro-
ba a vyroba elektrickych a optickych
piistrojtl a zatizeni. V Ceské republi-

(predchozi rok =100)

Tab. ¢ 1- Vijvoj HDP Krdlovéhradeckého kraje na jednoho obyvatele (HDP CR =100 %)

Regionadlniinovacni strategie Kra-
lovéhradeckého kraje
Zastupitelstvo Kralovehradeckeho
kraje na svem zasedani dnel7. cerv-
na 2010 schvdlilo svym usnesenim
Regionalniinovacni strategii Kralove-
hradeckého kraje (RIS KHK). Timto fi-
nalnim krokem se zavrsila tvorba za-
kladniho koncepcniho dokumentu
Kralovéhradeckeho kraje pro oblast
vyzkumu, vyvoje a inovaci. RIS KHK
byla tvorena v souladu s metodickou
priruckou vydanou sekretariatem
IRE (Inovacni regiony v Evropé). RIS
KHK predstavuje prvni vyznamny
koncepcni dokument. Potfeba vzni-
ku tohoto dokumentu a nasledna ori-
entace kraje timto smerem vyplyva

i ze Strategie rozvoje Kralovéhradec-
keho kraje 2006-2015. RIS KHK je na-
plinovana pomoci akéniho planu, ny-
ninaléta 2010-2011. Ve svych ¢tyfech
zakladnich prioritach strategie defi-
nuje a vytvari prostor pro vyvoj regi-
onalniho inovac¢niho systemu Kra-
lovéhradeckeého kraje. Prvni priorita
je zameérena na efektivnéjsi vyuziti
potencialu vyzkumnych organizaci

a vysokych resp. sttednich Skol. Nava-
zUuje druha priorita, snazici se o rozvoj
podminek ke spolupraci aktérti regio-
nalniho inovacniho systému. Tteti pri-
orita identifikovala 13 progresivnich
odveétvi z hlediska vyzkumu, vyvoje
ainovaci. Strategii uzavira ctvrta pri-

na se zuzenim progresivnich odvetvi
na Sest, ke kterym vzniknou oboroveée
inovacni strategie.

Regionalniinovacnifond Kralové-
hradeckého kraje

Stejné Zastupitelstvo Kralovéhradec-
kého kraje na svem zasedani dne17.
¢ervna 2010 schvalilo svym usnese-
nim Regionalni inovac¢ni fond Kralo-
véhradeckého kraje (dale ,RIF"). Cilem
RIF je shromazdovat financ¢ni pro-
stfedky na rozvoj regionalniho ino-
vacniho systému Kralovéhradeckeho
kraje resp. projektti vyzkumu, vyvoje
ainovaci obecné. RIF ma svou samo-
statnou kapitolu v rozpoctu kraje, ti-
di se schvalenym aktualni Statutem

a Zasadami pro cerpani fondu. Sprav-
cem fondu je Odbor grantti a dotaci
Krajskeho uradu Kralovéhradecke-
ho kraje (dale ,GAD"). Plany na zacile-
ni finan¢nich prosttedk fondu navr-
huje GAD v soucinnosti s Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace Kraloveé-
hradeckého kraje. Do dneSniho dne
RIF financoval dve vyzvy - inovacni
vouchery v roce 2010 a mezinarodni
koordinovanou vyzvu projektu ERA-
NET CROSSSTEXNET se zamerenim
na textilni primysl v roce 2011. Na pre-
lomu roku 2011/2012 predpoklada kraj
vyhlaseni 2. vyzvy na inovac¢ni vou-
chery. Specialitou této vyzvy bude ko-
ordinovane vyhlaseni spolecné s Li-

ce vSak kraj nepatii mezi rozhodujici orita zameérena na rozvojinovacniho bereckym Krajem.
prumysloveé oblasti, podil na trzbach prostredi skrze poradenske sluzby, PR
prumyslovych podnikti v roce 2010 amarketing. V soucasné dobé je pri-
¢inil 31%. pravovana aktualizace strategie spoje-

2006 2007 2008 2009 2010 cerven 2011
Mira registrované nezaméstnanosti celkem v % 6,32 4,70 481 797 8,37 6,64
Neumisténi uchazeci o zaméstnani celkem 19298 14 499 14728 23373 24678 19943
Volna pracovni mista 4413 5329 4052 1333 1365 2098

Tab. ¢. 2 - Vyvoj nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist




Hlavni aktériinovacniho prostie-
di Kralovéhradeckého kraje

® Rada pro vyzkum, vyvoj ainovace
Kralovéhradeckého kraje (RVVI)
Rada je koordina¢nim, poradnim a ini-
clativnim organem krajské samospra-
vy v oblasti vyzkumu, vyvoje a inova-
cl. Jejim cilem je podporovat a rozvijet
inovacni potencial v kraji. Spojuje
pohledy vetejné spravy, partnert,
hospodarskeé komory, vyznamnych
podnikt, $kol a dalsich vzdélavacich
zafizenia vyzkumnych instituci. Rada
pro vyzkum, vyvoj a inovace je sloze-
na ze zastupct regionalnich subjektti
zabyvajicich se inovacnimi procesy.

® Technologické centrum Hradec
Kralové op.s.(TC HK)
TCHK je jedinym vefejnym vedec-
kotechnickym parkem v Kraloveé-
hradeckém regionu. Spolecnostem
sinovacnim potencialem, zejména
z oblasti ICT, nabizi pronajem prostor,
konzultace jejich zamért a podporu
V jejich podnikatelském snazeni. Zaci-
najicim podnikateltim poskytuje po-
moc prostfednictvim podnikatelske-
ho inkubatoru a produktt programu
BizSpark, ktery nabizi diky realizaci
projektu Microsoft inovacni centrum
Hradec Kralové.

Budova TECHNOLOGICKEHO CENTRA
Hradec Krdlové - na Kralovéhradeckém le-
tisti neprehlédnutelna

® CentrumEP p.o.

Centrum EP je prispévkovou organi-
zaci Kralovéehradeckeho kraje a je-
jim poslanim je podporovat zdravy
a udrzitelny rozvoj regionu a byt po-
mocnou rukou jeho organizacim pri
naplniovanijejich cilti. Realizovalo

a aktualizuje RIS KHK, jeji ak¢ni plan
a podili se naimplementaci.

® Univerzity a fakulty ptisobici na
uzemi Kralovéhradeckého kraje

Univerzita Hradec Kralové je mladou

vysokou skolou se ¢tyrmi fakultami

atémeér deviti tisici studenty. Fakul-
ta informatiky a managementu, Fi-
lozoficka fakulta, Pedagogicka fakul-
ta a Prirodovedecka fakulta zajistuji
v ramci tfi desitek studijnich progra-
mu pribliZneé sto obort v bakalat-
ském, magisterském a doktorskem
stupni studia.

Lekarskd fakulta v Hradci Kraloveé byla
zalozena v roce 1945. .ékarska fakul-
ta nabizi studium v téchto studijnich
programech: magisterske studijni pro-
gramy vseobecneého lékarstvi a sto-
matologie, bakalarske studijni progra-
my oSetifovatelstvi a specializace ve
zdravotnictvi, doktorske studijni pro-
gramy pro absolventy magisterskych
studijnich programui. Vyuka studen-
tl je zajiStovana obory teoretickymi,
preklinickymi, klinickymi i preventiv-
nimi. Teoreticke katedry davaji stu-
denttim zakladni znalosti nutné pro
spravne pochopeni morfologickych,
funke¢nich a patologickych procesti

v organismu. Kliniky, tistavy a odde-
leni Fakultni nemocnice seznamu-

ji studenty predevsim se zakladnimi
zpusoby vysetiovani, slaboratornimi
metodamli, s diferencialni diagnosti-
kou a principy lécby. Velky duraz je
kladenna praktickou vyuku.
Farmaceutickd fakulta Univerzity Kar-
lovy v Hradci Kradlové vznikla v roce
1969. Studijni program farmacie je
koncipovan jako magistersky pétile-
ty. Studijni program zdravotnicka bi-
oanalytika je od akademickeho roku
2003/2004 koncipovan jako dvou-
stupnove studium. Absolvent vyso-
koskolského studia mtize pokracovat
doktorskym studiem v nasledujicich
studijnich oborech: bioanalyticka
chemie, bioorganicka chemie, farma-
kognozie, farmaceuticka chemie, far-
maceuticka technologie, farmako-
logie a toxikologie, gerontofarmacie,
Kklinicka farmacie, kontrola chemic-
kych léciv, patobiochemie a xenobi-
ochemie, socialni farmacie - lékaren-
stvi, toxikologie prirodnich latek.
Fakulta vojenskeho zdravotnictvi (dale

jen FVZ) Univerzity obrany je tfeti hra-

deckou fakultou zamérenou na ob-

last zdravotnictvi. V soucinnosti s Uni-

verzitou Karlovou v Praze, Lékatrskou
a Farmaceutickou fakultou v Hradci
Kraloveé a Univerzitou obrany, Fakul-
tou ekonomiky a managementu UHK
zabezpecuje FVZ vyuku a pripravu
studentl1 v akreditovanych studijnich
programech - triletém bakalarskem
studiu Zdravotnicky zachranar, v Ses-
tiletém magisterském studiu obor

Vojenske vSeobecné lékarstvia v pe-
tiletém magisterskem studiu oboru
Vojenske zubni lékaistvia Vojenska
farmacie. FVZ ma akreditovany dok-
torske studijni programy Epidemio-
logie, Infek¢ni biologie, Lékarska mi-
krobiologie, Toxikologie, Vojenska
hygiena, Vojenska chirurgie, Vojenska
radiobiologie a Vojenske vnitini lé-
karstvi. V téchto lékarskych oborech
pripravuje vysoce vzdelané odborni-
ky v prezencni a kombinované forme
studia.

Studentskou konferenci o inovacnim podni-
kanti navstivi kazdy rok na FIM UHK az 100
Lcastnikil

Zdroje:

«Webove stranky Kralovéhradeckéeho
kraje: www.XKkr-kralovehradecky.cz
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Kralovée: wwwuhk.cz
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« Weboveé stranky Farmaceuticke fa-
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«Webove stranky Fakulty vojenske-
ho zdravotnictvi Univerzity obrany:
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MIC Minutes - nékolikaminutove setkanit

v rdmci aktivit Microsoft inovacniho centra
Hradec Kralové, kde mladi podnikatelé zis-
kavaji rychlou zpétnou vazbu na svilj zamér
od panelu zkusenych odborniktl




Rozhovor s Ivo Vondrakem,
rektorem VSB-TU Ostrava

Prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc. je od Unora 2009 rektorem tretf
nejvetsi univerzity v Ceské republice, Vysoké skoly bariské-Tech-
nicke univerzity Ostrava. V letech 2002-2009 byl dékanem
Fakulty elektrotechniky a informatiky Vysoké Skoly banske-
Technické univerzity Ostrava, v roce 2005 ziskal ¢estny titul
,Manazer odvetvi“ v oblasti vzdelavani.

Je autorem 10 didaktickych publikaci a vice nez 130 ¢lank

v odbornych ¢asopisech a dalsich text( ve sbornicich mezina-
rodnich (USA, Belgie, Némecko, Italie, Velkd Britanie) a doma-

cich konferenci.

Ma bohaté pedagogické zkusenosti nejen z matefske univer-
zity. Deset let plsobil také jako hostujici profesor katedry apli-
kované matematiky na Montanuniversitat Leoben v Rakousku.
V USA pak pracoval na vyzkumnych programech pro Software
Research Labs, Texas Instruments, Inc., v Dallasu, a pozdeji jako
konzultant projektu SBIR financovaného Ministerstvem obrany
Spojenych statli ,Dynamic Composable Simulations for Robotic Behaviors”.
Hlavni pedagogicka ¢innost spociva ve vyuce pfedmétll z oblasti softwarového inzenyrstvi, skole-
ni doktorandt a vedeni desitek diplomovych praci. V oblasti védy a vyzkumu byl a je hlavnim resi-
telem mnoha projektt - napf. vyzkumného zaméru ,Modelovani a implementace distribuovanych
proces(l”. Byl také spolufesitelem projektu Akademie véd CR ,Logika a uméld inteligence pro multi-
agentni systémy”. Z dalsich projektl jsou mimo jiné vyznamné ,HP Mobile Technology for Higher
Education” financovaného spole¢nosti Hewlett-Packard (USA) ¢i ,Modelovani, simulace a monitoro-
vani krizovych situaci zplisobenych nepriznivymi prirodnimi jevy”. V rozsahlém projektu IT4Innova-
tions Ivo Vondrak resi otazku vybudovani centra excelence a nejvetsino superpocitacového centra

v Ceské republice.

Je Zenaty, ve volnych chvilich Ivo Vondrdk posloucha kapely Pink Floyd, U2, Smashing Pumpkins.
Oblibenym sportem, ktery take léta zavodne hrdl, je tenis.

» Pane rektore, vase univerzita ma
vice nez stoSedesatiletou tradici a je
jednou z nejvétsich v nasi zemi. V ¢em
spociva jeji pfidana hodnota, ktera na
ni kazdym rokem laka ke studiu tisice
studentt?

Myslim, Zze se nasi univerzité dari drzet
mix tradi¢nich obortl jako je hornictvi,
hutnictvi s modernimia novymi tech-
nologie. Vybudovali jsme Centrum na-
notechnologii, mame celouniverzitni
studijni program zacileny na mecha-
troniku, budujeme centra zamérena
na ekologii a energetiku. V neposledni
fadeé se v nasledujicich ¢tyrech letech
unas vybuduje jedno z nejvetsich su-
perpocitacovych center v Evropé.

» Puisobil jste 10 let v Rakousku

a v USA jste pracoval na vyzkumnych
programech a pozdéji jako konzultant
projektu financovaného Minister-
stvem obrany USA. Jsou Vase zahra-
nic¢ni zkusenosti uplatnitelné v nasich
podminkach?

Zcela urcité, jenom se obavam, ze nase
akademicka sféra ma mnohdy pocit, ze
je lepsi hledat své cesty. To osobné po-
vazuji za velkou chybu. Nakoneci ce-
Iy rozvoj poznani vedy je postaven na
predchazejicich vysledcich.

» Evropska komise v soucasnosti chys-
ta novy systém hodnoceni vysokych
Skol. Nejznaméjsi srovnavaci Zebricky
podle ni trpi nékterymi nedostatky,
které v diisledku nékteré univerzity
znevyhodnuji. Jaky mate nazor na
srovnavaci zebricky vysokych skol
Vy?

Myslim si, Ze nejsem sam, kdo bude tvr-
dit, ze je problém vse narovnat do jed-
noho zebricku. Vyjdeme-li z principu,
Ze univerzity plni trirole, tj. vzdéelavaci,
vyzkumnou a podporujici spolec¢nost

a prumysl cestou transferu technologii
a znalosti, tak je jasné, ze bude problém
tyto vécijednoduse porovnat. Kazda
univerzita bude v necem lepsia v né-
¢em horsi. Jsem tedy zastancem jake-
hosi multikriterialniho hodnoceni, které
muiZze ukdzat, jak si kdo stoji v té ¢i oné
oblasti. Vidim ale jako problematicke
vSe narovnat do jednoho zebricku.

» Panerektore, jste znamy svym nova-
torskym piistupem a nazorem, Ze prui-
mysl a vysoke S$koly musi Kk sobé najit
vyrazné hlubsi vztah vzajemneé dtivéry,
nez je tomu dosud. Jaké konkrétni kroky
v tomto smyslu podnika VSB-TUO?
Jsem presvédcen o tom, ze zakladem
vybudovani vztahu divéry s primys-
lem tkvi v komunikaci. Proto ti, kteti se
znaji z drivejsi doby, nemaji probléem
stesenim spole¢nych projekttl. Pokud
se tymy neznaji anevi o sobé, je nutneé
intenzivneé komunikovat. Zorganizovat
setkani, workshopy, ukazat, co umime
a hlavneé prezentovat dobrou viili, Ze
chceme spolupracovat. Nelze rici, ty ve-
cineznam anemam tedy zajem. Je tre-
ba hledat spolecna reseni. Na druhou
stranu firemni sféra nemuize prijit se
zadanim projektu, ktery chce mit nej-
lépe do tydne vytesen. Rikam tomu, Ze
jenutné sdilet spole¢nou budoucnost.
Hledat témata dlouhodoba, hledat

i zdroje financovani takového vyzku-

mu z riaznych agentur. Myslim, Ze pro
obeé strany je klicova tzv. forma kolabo-
rativniho vyzkumu. Bohuzel, smluvni
vyzkum je unas dost problematicky.
Maji nanéjjen tinejvetsi aiti, na rozdil
od vyspélého svéta, dost ¢asto s tako-
vou podporou vyzkumu otaleji.
» Klicovou roli ve spolupraci mezi uni-
verzitou a priimyslem sehrava syste-
maticka podpora transferu technologii.
Jak v tomto sméru postupuje VSB-TUO?
Centrum transferu technologii je prede-
vsim sluzba, kterd musi napomoci pre-
neést vysledky védctl do praktického
zivota tak, aby jim a univerzité néco pri-
nesly. A tim néco, nemyslim nic jiného
nez financni prostredky. Tak jako kazda
sluzbaitato musina sebe vydélat. Sa-
moziejmeé predpokladame vyuziti fon-
di, které jsou této oblasti vyclenény.
Jediné, co mliZe univerzita pro takove
centrum udelat je poskytnout takove
vysledky, které se daji timto zptisobem
zuzitkovat. Souc¢asna manie sbéru vy-
sledkt1 pro RIV nestaci. Ekonomicky
efekt je to, co musi byt prioritou.
» V ramci reformy vysokého Skolstvi
se hovori o tzv. diverzifikaci vysokych
Skol. Toto téma budi v zainteresova-
nych kruzich nemalé vasné. Jaky je
tedy Vas nazor na tuto ¢ast reformy?
Vadimi, ze Spatné hospodaieni s pro-
stredky na vyzkum a vyvoj a jejich na-
sledny nedostatek se bude resit tim, ze
nékdo rekne, tyto univerzity budou vy-
zkumne a dostanou vyzkumne penize
aty ostatni budou ucit. Kazda univerzi-
ta ve svéte uci a soucasne dela vyzkum.
Jenanich, jak se jim a v jakém pomeéru
dari tyto ulohy naplnovat. Rozhodnuti
od urednickeého stolu to udélat direktiv-
nim rozhodnutim skonci spatné. Bude
demotivujici pro univerzity s mensim
veédeckym vykonem ana druhou stra-
nu bude tahat za kratsi konec vyuka na
téch tzv. vyzkumnych. Pritom urcite pla-
tl, ze na kazdeé univerzité je néjaky ten
pol excelence, ktery je treba podporit.
Zanikne-li v ramci diverzifikace, pak to
bude fatalni chyba.
» Jak by podle Vas méla vypadat ideal-
ni univerzita budoucnosti v Cesku?
Predne by se nemeéla lisit od téch ostat-
nich ve svété. Historicky mame bliz-
ko k zemim, které nas obklopuji. Proto
jsem privital napad poucit se z mode-
lu fungovani vysokého skolstvi u na-
Sich jiznich sousedtl v Rakousku. Pak
do toho vstoupil onen aspekt ,tviirci-
ho" pristupu a hledani nové stredni
cesty a dostali jsme se do dead locku,
ktery dle mého nema feseni. Jsem pre-
svedcen, ze je tfeba systémove nastavit
uplatnovani onéch drive zminénych
trech roli. Zajistit rovnovahu vzdelava-
ni, vyzkumu a inovaci.

Zdroj: VSBTUO




