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Cil doplnkového ukolu €. VIl o

* Zjistit, do jaké miry VS sleduji uplatnitelnost absolventu.

* Zjistit, jakym zpusobem ziskavaji o uplatnitelnosti absolventti informace
a pro jaké ucely tyto informace vyuzivaji.

* Zmapovat priklady dobré praxe v oblasti dotaznikovych Setreni
uplatnitelnosti absolventu.

 Zjistit, zda by skoly uvitaly jednotny dotaznik na sbér dat o
uplatnitelnosti absolventu.

« Setfeni volné navazuje na Setfeni ALUMNI (IPN KREDO 2014, KA 05)
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Zakladni popis vyzkumu o

* Dotaznikové setreni.

* Osloveno 55 vysokych skol zapojenych v IPN KREDO.

» Zapojeno 45 vysokych skol (19 verejnych a statnich vysokych skol, 26
soukromych vysokych skol).

Mira response je 82 %, vysledky vSak nezahrnuji odpovédi nejvétSich univerzit —
Univerzity Karlovy a Masarykovy univerzity — které se Setfeni nezucastnily.



Otazka 1: Sleduje Vase skola KREDO @
uplatnéni svych absolventu v praxi? o
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Otazka 2: Nakolik je pro Vasi vysokou skolu ®
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Otazka 3: K jakému ucelu vyuzivaji vysokeé skoly data
ziskana z Setreni o uplatnitelnosti absolventu?
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Otazka 4: Vyuzila by Vase skola navrh %
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Diléi shrnuti S

* Vétsina zucastnénych vysokych skol sleduje uplatnéni svych
absolventu v praxi.
Castéji se o uplatnéni zajimaji soukromé vysoké skoly (85 % oproti 79 %
verfejnych vysokych skol).
* Soukromé vysoké skoly také prikladaji Setrenim uplatnitelnosti vetsi
vyznam.
81 % soukromych vysokych skol povazuje vysledky Setfeni uplatnitelnosti svych
absolventu za velmi dulezité (oproti 60 % verfejnych vysokych Skol)
* Vétsina (85 %) verejnych i soukromych vysokych skol by vyuzila navrh
jednotného dotazniku Setreni absolventu.



Zdroje informaci o uplatnitelnosti —

o y &
absolventu na trhu prace ®

* Dotazniky

NejCastéjSi a nejjednodussi metoda zjiStovani uplatnitelnosti.
* Oficialni statistiky

Cesky statisticky ufad

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Pololetni statistiky absolventti $kol a mladistvych v evidenci Ufadu préace

Stfedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze
REFLEX 2006, REFLEX 2010 a REFLEX 2013

* Kluby absolventtl
Umoznuji udrZzeni kontaktu vysokeé Skoly se svymi absolventy.
* Osobni kontakt s absolventy

Kontakt s vybranymi absolventy, osobni kontakt prostfednictvim e-mailové
komunikace nebo osobnich pohovord.



Okruhy pouzivanych otazek RE00 @
— priklady dobré praxe ®eo®

* Na zakladé stavajicich dotaznikl a vysledku Setreni, které ¢ast
vysokych skol pro ucely této zpravy poskytla, byly vytvoreny databaze
otazek.

* Sada otazek pro zameéstnavatele:

Charakteristika zaméstnavatele
Obecny pfistup zaméstnavatele k pfijimani absolventl
Prijimaci fizeni konkrétniho absolventa

Hodnoceni schopnosti a dovednosti absolventa dle zaméstnavatele

* Sada otazek pro zaméstnance — absolventy:
Osobni charakteristika absolventa
Pracovni kariéra absolventa
Soucasna pracovni pozice a financni ohodnoceni

Zpétna vazba absolventa (hodnoceni studia na VS vzhledem k potfebam praxe)



Charakteristika
zaméstnavatele

OTAZKY PRO ZAMESTNAVATELE
Sektor ptisobeni (OKEC)
Lokalita
Pocet zaméstnancl
Struktura zaméstnanct z hlediska vzdélani

Mozna
struktura
dotazniku

PFinosy absolventt

ZAMESTNAVATELE

PFijimate absolventy V5?
Zhodnotte pFinosy absolventii obecné v ndsledujicich oblastech:
- nizké naklady
- komunikaéni zdatnost
- teoreticky pfinos
- netrpi podnikovou slepotou
- prindseji nové podnétné myslenky
- moznost vychovat si pracovnika

Vybeér absolventa
jako zaméstnance

Rok prijeti absolventa VS do zaméstnani
Ktera kritéria vas vedla k pfijeti tohoto absolventa?

Byla absolvovana praxe rozhodujici podminkou pfi pfijeti tohoto
absolventa do vasi organizace?
Prosel u Vas nas absolvent skolenim, aby mohl vykondvat své povolani?

Jak dlouho trvalo zapracovani absolventa, aby mohl vykonavat bezproblémové své povolani?

Shoduje se obor, ktery absolvent vystudoval, s oborem, ve kterém nyni pracuje?

Zhodnotte schopnosti absolventa:
hard skills
- praktické dovednosti
- teoretické znalosti

- pracesICT

»dnoceni pracovniho soft skills

ykonu zaméstnance

Dotazniky - viz také pfiloha
tisténé verze PPT prezentace
pro u€astniky workshopu.

odborna pripravenost absolventa
jazykové znalosti

znalosti odborného ciziho jazyka

komunikacni zdatnost

tymova prace

pracovni nasazeni, pfesnost a dochvilnost
pracovni vykon

schopnost rychlé adaptace absolventa do pracovniho poméru

celkové hodnoceni zaméstnavatelem

celkovy pfinos absolventa pro organizaci

zdjem zaméstnat absolventa i v budoucnu



Mozna
struktura
dotazniku

ABSOLVENTI

Charakteristika
absolventa

OTAZKY PRO ABSOLVENTA
Pohlavi
Vék
Forma studia
Rok ukonceni studia
Nejvyssi dosazeny stupen vzdélani
Fakulta
Studijni program
Studijni obor
Pokracoval jste v dalSim studiu?

Vyvoj kariéry
absolventa

Ziskal jste béhem studia odbornou praxi?

Pracoval jste jiz béhem studia?

Mate v soucasné dobé zaméstnani?

Jak jste ziskal své pracovni misto?

Jak dlouho jste hledal prvni zaméstndani po ukonceni studia?
Pracujete ve vystudovaném oboru?

Bylo na Vasi pracovni pozici pozadovano vysokoskolské vzdélani?

Pracovni pozice
amzda

Na jaké pozici pracujete?

Odpovida Vase pracovni pozice Vasemu vzdélani?
QOdpovida Vase financni ohodnoceni Vasim predstavam?
Jakd byla vy$e Vasi nastupni mzdy po absolvovéni V§?

Jaka je vySe Vasi soucasné mzdy?

Vysoka skola jako

Dotazniky - viz také pfiloha
pfiprava na trh prace

tisténé verze PPT prezentace
pro u¢astniky workshopu.

Jak hodnotite kvalitu vzdélani s ohledem na pozadavky praxe?

Jsou znalosti a dovednosti, které jste béhem studia ziskali, vyuzitelné v praxi?

Které dovednosti, odbornosti atd. jste postradali pfi vyuce na vasi kole, a které jsou zéroven

pozadovany na Vasi soucasné pozici?
Jaké zmény z hlediska pfipravy na praxi byste skole doporucil?




” ” 4 KREDO
Hlavni zavery ¢

* Vysledky individualnich Setreni i celonarodnich statistickych prizkumu
poskytuji cennou zpétnou vazbu pro Ucely sestavovani studijnich plana
a skladby predmeéti, marketingové ucely pri naboru novych studenti
I spolupraci vysoké skoly s praxi.

* Prevazuji tradicni dotaznikova Setreni, ktera s sebou nesou radu
problému:

Nizka mira response
Nereprezentativhi mnozina respondentu

Narocnost zpracovani
* Kluby absolventil — nevyuzity potencial
* Studie REFLEX
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Prakticka doporuéeni pro VS o

* Informaéni mix zdroju ziskavani informaci
Snizeni finanénich i Casovych nakladu na zpracovani dotaznikovych Setreni.
Neklade ploSné naroky na nezainteresované absolventy a zameéstnavatele.
Umoziuje efektivné vytézit maximum vysoce kvalitnich informaci o uplatnitelnosti
absolventu.
Reflektuje potreby
Vysoké Skoly (zpétna vazba pro upravu studijnich plana);

wviv s v

Zaméstnavatelu (kvalitni absolventi, které Ize v kratkém Case a bez vysokych
dodate¢nych nakladl zapojit do praxe);

Ceské republiky (funkéni a flexibilni trh prace absolventu).
Tfi vzajemné se dopliujici pilife:

Vysledky Setfeni REFLEX;

Dotazovani ¢lent klubu absolventl vysoké skoly;

Dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli, ktefi jsou partnery pfislusné vysoké skoly.
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Navazujici ukoly .

* Vzhledem k zajmu vétsiny vysokych skol o navrh jednotného dotazniku

bude uzite€né pripravit dotaznik sestavajici z:
Césti spole¢né vdem vysokym $kolam:;
Modulu zaméfenych na jednotlivé typy vysokych Skol a jejich potfeby.

* Jako zaklad tohoto dotazniku lze pouzit prezentované okruhy otazek,
které cerpaiji z prikladi dobré praxe.

* Jednotlivé moduly budou doplnény a rozsireny v ramci navazujiciho
diléiho ukolu IPN KREDO na zakladé konzultaci prostrednictvim
elektronického dotazniku distribuovaného vysokym skolam, které
o jednotny navrh setreni projevily zajem.
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