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Inspirace z USA
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Mise „Career Centre Columbia 

University“
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„The mission of the Career Centre is to help students and alumni 
develop the key competencies necessary to make informed decisions 

and take the necessary steps to achieve their career goals.

The Center establishes connections and facilitates 

interaction among undergraduate students, graduate 

students, alumni, employers, and organizations to 

generate opportunities that help students pursue their 

personal and professional objectives.“



Mise Kariérního centra MU
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Cílem KC MU je

ulehčovat studentům a absolventům MU 

proces hledání prvního zaměstnání po skončení studia 

prostřednictvím

1) rozvojových programů kariérního vzdělávání a poradenství;

2) propojení s významnými zaměstnavateli v ČR;

3) vztahů s absolventy MU z různých oblastí  pracovního trhu.



Struktura Kariérního centra MU
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Kariérní vzdělávání a poradenství
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Kruh kariérního plánování

11

Sebepoznání 

Profesní směřování

Analýza trhu práce

Rozhodnutí a 
stanovení cíle

Kontakt se 
zaměstnavatelem



Eventy

(platforma pro osobní setkávání)
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JobAcademy 2015
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„Kariérní příběhy úspěšných absolventů MU“



Recruitmentový portál
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CÍLENÉ PROPOJENÍ ZAMĚSTNAVATELŮ A 

STUDENTŮ MU



JobCheckin
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Hodnota pro cílové skupiny
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Zaměstnavatelé

 Automatizovaný nástroj, jenž nahrazuje 

personální agenturu

 Strategické vyhodnocování vhodnosti 

uchazečů

 Účinný inzertní prostor

 Jednoduchý přístup k množství VŠ 

vzdělaných uchazečů o zaměstnání

Student

 Certifikovaná virtuální vizitka

 Přehledný nástroj kariérního rozvoje

 Cílené směřování vlastní kariéry

 Uvědomění si místa na trhu práce a šancí 

pro uplatnění



Hodnota pro MU
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MU

 Selekce studentů vhodných do výzkumu

 Spojení s absolventy MU 

prostřednictvím certifikovaného profilu

 Motivační nástroj pro studenty k lepším studijním výsledkům

 Systematické získávání dat o studentech ke zpracování



MUST Week 2015 – evropská 

spolupráce
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Tým Kariérního centra MU
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Mgr. Šárka Karmazínová

Vedoucí KC MU
Mgr. Radoslav Pittner

Manažer KC MU

Mgr. Pavla Horáková

Kariérní vzdělávání a 

poradenství

Ing. Eliška Gončarová

Vztahy se zaměstnavateli 

a mezinárodní 

spolupráce

Ing. Jitka Štenclová

Marketing

Mgr. Lenka Kováčová

Eventy



Děkuji za pozornost!
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