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help students and alumni
informed decisions
achieve their career goals

establishes connections

generate opportunities
personal and professional objectives
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Mise Kariérniho centra MU o

Cilem KC MU je

ulehéovat studentim a absolventum MU

proces hledani prvniho zaméstnani po skonceni studia
prostrednictvim
1) rozvojovych programu kariérniho vzdélavani a poradenstvi;

2) propojeni s vyznamnymi zaméstnavateli v CR;

3) vztahu s absolventy MU z ruznych oblasti pracovniho trhu.
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Online recruitmentové sluzby

@Checkin

Navazovani

vztahU se Kariérni
zameéstnavateli vzdélavani a
. oradenstvi
@Partnershlp. 8

@Academy.

Event sekce

@Event .



Sluzby:

* Piistup do databaze uchazecl
0 zameéstnani

« Cilené vyhledavani vhadnych
uchazech

« Inzerce pracovnich nabidek

@Checkim

Persondlni agentura - online recruitmentovy portal

Basic €

— 25 000 studentd MU
« Garance aktualnosti tvrdych dat migrovanych z IS MU
(obor, fakulta, semestr, absolvované predméty)

Schéma KC v roce 2020 - vize

@Academy.

Kariérni vzdélavani a poradenstvi

Autorizovany
hlas v IS MU

* 6000 student (3. roénik Bc. a Mgr. studenti)

* Individualni naborové
poZadavky

* Automatizované zjistovani
vhodnosti uchazect

o Rizeni reklamni kampané

* Vytvéfeni spolecnych

* Garance vysledki osobnostniho testu
* Data o kariérnim sméfovani (obchod, sluzby, vyzkum)

Standard

N

—

Zaklady kariérniho planovani
 Online materialy a kurzy
* prednasky

+ vyplnéni profilu

Vyplnéni planu

Ly 500 studentd Mgr. obort + absolventi do 1 roku
= Ovéreni mékkych dovednosti studentd a predvybéry
o Vysledky kompetenénich testd

N

T

Kariémni planovani a poradenstvi + rozvoj kompetenci
 Skupinové kurzy a tréningy
e Individudlni poradenstvi

osobniho rozvoje
+ osobnosti test

T

Talent management program
« Uceleny program kariérniho rozvoje

« Individualizovany program poradenstvi &

Predvybér KC

» Madelové vybérové fizeni

T

programd talent manag
« Zapaojeni do vzdélavani

@EVGI’]’[S . Setkavani s alumni Prezentacni happeningy
0sobni setkavani - ,event” sekce Kariérmi pribehy absolvent Kontaktni kampan na fakultach
T a networking se studenty
* Sponzoring €
« Podpora znacky JobChallenge Konference Setkavani se zaméstnavatelem »0n Campus interview*
« Osobni poznani studenta
— Veletrh pracovnich prilezitosti Konference kariémiho rozvoje Workshopy, talkshow, business Série interview zaméstnavatel(
8 (3 000 studentt) a kariérni pripravy (300 studenta) snidané a vecefe se studenty
(4]
-
5]
=
@
Q @Partnership. Vlastni sluzby Kariérniho centra Propojeni zaméstnavateld s MU
% . X Sprava licasti zaméstnavatele na JobCheckin a JobEvents o .
N vztahy se zaméstnavateli Individualni po7adavky zaméstnavatel( v oblasti naboru * Zapojeni do vyuky - fakulty MU €

» Transfer technologii, podpora vyzkumu - CTT
Sprava inzerce pracovnich nabidek * Reklama na MU - OVWWM

.
* Sprava databaze firem
.
* Analyzy trhu
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Sebepoznani

Kontakt se

v Profesni smérovani
zameéstnavatelem

Rozhodnuti a
stanoveni cile Analyza trhu préce
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JobAcademy 2015 ¢ o

,Kariérni pribéhy uspésnych absolventir MU
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Recruitmentovy portal e o

@Checkin

o0
CILENE PROPOJEN| ZAMESTNAVATELU A
STUDENTU MU
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JobCheckin

————— vhodnych —>

Notifikace o

pozicich
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- Databaze T
- Databaze
Databaze ,-- inzerovanych » studentd
firem pozic
Systém
> Pohyb v systému .
- Zaméstnavatel
........... » Tokdat
Student
______ +»  Vyhledavani v sytému .

KREDO

15



KREDO

Hodnota pro cilové skupiny o

v' Automatizovany nastroj, jenz nahrazuje v' Certifikovana virtualni vizitka
personalni agenturu

v Prehledny nastroj kariérniho rozvoje
v Strategické vyhodnocovani vhodnosti

uchazecu v Cilené sméfovani vlastni kariéry

v Ucinny inzertni prostor v Uvédomeéni si mista na trhu prace a Sanci

pro uplatnéni
v Jednoduchy pristup k mnozstvi VS
vzdélanych uchazec¢li o zaméstnani
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Hodnota pro MU o

v Selekce studenti vhodnych do vyzkumu

v' Spojeni s absolventy MU
prostrednictvim certifikovaného profilu

v" Motivaéni nastroj pro studenty k lepsim studijnim vysledkiim

v’ Systematické ziskavani dat o studentech ke zpracovani
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Tym Kariérniho centra MU o« o
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Mgr. Sarka Karmazinova
Vedouci KC MU

Mgr. Radoslav Pittner
ManazZer KC MU

Mgr. Pavla Horakova Ing. EliSka Gonc€arova Ing. Jitka Stenclova Mgr. Lenka Kovaéova
Kariérni vzdélavani a Vztahy se zaméstnavateli Marketing Eventy
poradenstvi a mezinarodni

spoluprace
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Dékuji za pozornost!

Radoslav Pittner

}A l‘ pittner@kariera.muni.cz
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