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Strategie Europe2020

Pét cill Evropské unie pro rok 2020

1. Zameéstnanost

Zamestnat 75 % osob ve veékoveé kategorii od 20 do 64
let CR akceptujeJ

2. Vyzkum a vyvoj

Investovat do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP Evropskée
unie  CR zvefejnych zdroja 1% HDPJ
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Strategie Europe2020

Pét cilli Evropské unie pro rok 2020

3. Zmeéna klimatu a energetika

Snizit emise sklenikovych plynt o 20 % (nebo
dokonce o 30 %, pokud k tomu budou vytvoreny
podminky) ve srovnani se stavem v roce 1990

Zvysit podil energie z obnovitelnych zdroju na 20 %
Zvysit energetickou ucinnost o 20 %
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Strategie Europe2020

Pét cilli Evropské unie pro rok 2020

4. Vzdélavani
SniZit miru nedokonéeni studia pod 10 % ¢R 5,5 % |

Dosahnout ve vékové kategorii od 30 do 34 let
alespon 40% podilu vysokoskolsky vzdélaného
obyvatelstva &R 32 % |
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Strategie Europe2020

Pét cilli Evropské unie pro rok 2020

5. Chudoba a socialni vylouceni

Snizit alespon o 20 milionl pocet lidi, kteri Ziji v
chudobé a socialnim vylouceni nebo jsou na pokraji
chudoby a hrozi jim socialni vylouceni
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Zamestnanost

Figure 2-1: Emplovment rates by level of educational attainment - 20-64 vears (2010 Q4)

w | V CR pracuje podle vzdélani: ZS 42,3 %, SS 71,4 %, VS 81,5 %
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Olower Secondary 51 | 37 498 515 525 567 45 387 307
o Upper Secondary 77.3 624 67.3 62.4632/59.4 624 666 62.8
m Tertiary 83.9/77.7/76.6 815 77.1 775 79.8 828/ 82.9

Source: Eurostat, EU Labour Force Survey
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VVS a nezaméstnanost

Nezaméstnani absolventi k 30. 9. 2011
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000
/mény poctu studentu podle oblasti

Graf 4: Studenti vysokych kol podle oboru vzdélavaniv CR

m 2001 m2010

WVzdélavani, Humanitni  Spolefenske Prirodni védy, Technickeé  Zemédélstvi, Zdravotnicvia Sluzby
vychova vedy, vedy, matematika, vedy, veterinarstvi  socialni péete
umeni obchod, informatika vyroba,
pravo stavebnictvi

Zdroj dat: UIV a viastni dopodty CSU
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Pozadavky zameéstnavatelu

Figure 4-1: Importance of skills for employers in recruiting graduates

® Very important ® Rather important Rather unimportant

m Not important at all DK/NA
Teamworking skills
Sector-specific skills
Communication skills
Computer skills
Ability to adapt to and act in new situations 60
Good reading/writing skills 59 36
Analytical and problem-solving skills 58
Planning and organisational skills 53
Decision-making skills 46
Good with numbers 40

Foreign language skills 33 34 20

(Q3.2. Please rate the following skills and compelencies in terms of how important
they are when recruiting higher education graduates in vour company.
Base: all companies , % TOTAL

Tymova prace
Odb. kompetence
Komunikace
ICT
Adaptabilita
R/W gramotnost
Analyzy a . problému
Plan a organizace
Schopnost rozhod.
Ciselna gramotnost
Jazykové kompetence

10




o0 0
Studenti VS podle region

Graf 10: Vysokoskolsti studenti podle kraje bydlisté, 2010 (% populace 20-29 let v kraji)
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HI. m. Praha
JihoCesky
Olomoucky
Vysodina
Jihomoravsky
Pardubicky
Stredotesky
Liberecky
Plzensky
Ustecky

Moravskoslezsky
Kralovehradecky

Zdroj dat: UIV a viastni dopoéty CSU
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Uvodni konference IPN KREDO

Zshajeni realizace projekiu
KREDO

Systém hodnoceni a
financovani VaVal

Oznameni piedbéZnych
informaci k vefejng zakazee .

Hodnoceni kvality

Dotazniky SHK - piigominky
odbome..

RV byl predstaven projekt

Kvalifikacni ramec
terciamiho vzdelavanl

WO, ¢

Reforma terciarniho
vzdélavani
.

IPN Kvalita — pruni vefgjng. .
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Efektivni transfer
znalosti

EF-TRANS v Brné skiizel
pochvaly

Vzdélavael oV
prazskeém inkubatoru NodeS

Podpora technickych a
prirodovédnych oborii

Zaregistrujte se
détskou...

jZ nynina 1.

Zawér=Ena zprava z procesnich
analyz EFIN
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Mezinarodni audit VaVal

yst Emu vyzkum vyvo;e

Den s Viynalezy a vynalezci v
Narodnim...

EFIN vzd&ldvaci workshopy
2012

Ceska verze dn heplubezne
zprivy z 3uditu...
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evropsky

fondvCR EVROPSKA UNIE

000
IPn KREDO:

* Platforma pro ploSnou a masivni
implementaci vysledki ostatnich
IPn

* Duraz na vyuziti vysledku IPn
Kvalita, Q-RAM, EFIN, EF-
TRANS

* Podpora otevrenosti: stredni
Skoly, statni maturita (iniciativa
PROLOG), technické a prirodni
védy (PTPO)
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