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Postup vytézeni ADZ a IRP skol

Pristup k informacim — materialy ve formé .doc, .pdf uloZeny na elektronickém
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Elektronické dloZisté
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Z. jednotlivych materiala jsou vytvoreny objektové vztahové mapy. Mapy jsou
slouceny do jedné — konsolidace jednotlivych map.
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elektronicky dokument elektronicky dokument = mapa vystupu (=) model KREDO
Ovéfeni predaného vystupu Transformace wystupu expertnim Implementace mapy do
tymem KAO1 Objektového modelu KREDO

expertnim tymem KAD1
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Vstupy

Jednotlivé ADZ jsou zpracovany ve struktuie zadané z MSMT. Obdobné IRP $koly.
Ramec vstupu je strukturovany, rozpracovani jednotlivych oblasti je nestrukturované.
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Vstupy

Obsah jednotlivych materialii odpovida charakteru jednotlivych typt kol (technické,
humanitni, ...), jejich zaAmériam, cilim, potifebam a moZnostem.

Priklad takové struktury pro ADZ je na nasledujicim obrazku.
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Zpracovani — priklad:

® Individualni projekty

@ narodni pro oblast
® terciarniho vzdélavani,
vyzkumu, vyvoje a inovaci

Obsah jednotlivych materiali je preveden do objektové formy. Na nasledujicim

obrazku — priklad pro ADZ
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Podpora rozvoje doktorskych Rozsah néardstu doktorského

studijnich programd studia bez statni dotace financovani
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ADZ - poznatky ‘
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ADZ 2013 - gkola

Kvalita a relevance gkoly
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Zpracovani a pfijmutl strategickych T . - lidskiich zdroi®
dokumentd k rozvodi lidskych zdrojd na gkole Vnitini strategi rozvoje lidskych zdraj
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Flany rozvaoje gkoly
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Aktualizace pland rozvoje Skoly Aktualizované plany rozvoje Skoly
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Zasady personalni politiky ve vztshu

k akademickym pracovnikiim ve sméru

posieni dlohy védy, vyzkumu, inovad
a dal tvilrdf dinnosti na skole

) / Akreditaén komise Skoly
—J
Komunikace plénd rozvoje s Akreditaéni komisi
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Hodnotic zprava Fiijmuti opatfenf k doporudenim
doktorskych studijnich programf  AK k doktorskym studijnim programém
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: . Implementace IPN KVALITA
Podpora a rozvoj badatelské - Projekt - Oteviend univemta/ mplementace

a pedagogické dovednosti u doktorandd -7 ModulVzdélavani doktorand

i & mladych akademidkych pracovnikd a mladjch akademidkych pracovniki

Akreditace mezifakultniho doktorskeho
studijniho oboru - Regionalni

a environmentalni rozvoj Implementovat novou strategii

rozvoje skoly (v rédmd KREDO)
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Akreditace habilitaéniho Fizeni Skoly - -
—

ZvySovani MTZ pro vedélavad,
védecks, vyzkumne a tvird aktivity

Ziizovani novych pracovist’ Pracovigté pro jazykovou piipravu Zabezpefeni vyhodnoceni dnnost

pracovigt’ a ndvrhu jejich optimalizace
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Projednani hodnotic zpravy Doporuceni AK k doktorskym Opatreni skoly _\?E'
doktorskych studijnich programi v AK studijnim programdm k doktorskym studijnim progrmim Pracovigts pro vyuku pravnich disciplin
-
Mawrh optimalizace novych
wiukowych pracovist’
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Zpracovani - priklad:

Jednotlivé materialy popsané ¢innosti a informace jsou mezi Skolami porovnany a
spojovany do celkii popisujicich systémovou ¢innost. Ta je porovnatelna s obsahem
Katalogu aktivit.

Priklad — odvozeny postup zpracovani ADZ na Skole.
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Zpracovani - priklad:

Priklad — dil¢i (stavebnicové) postupy odvozené z ADZ / IRP.
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Komunikace pland rozvaje s Akreditani komisi
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Zpracovani - priklad:

Priklad — celkovy pohled na ADZ = zptuisob plnéni Katalogu Aktivit s moZnosti
komparace postupu Skol.

J |
Podpara rorvoje doktovekjch  Rozsah nérishy doktorsktho
studinich program)) studia bezstitni dotace fnancovani

-

2os " . |
Tpracovani & pliymuti strategidych e = .
dohmenh!krom)mim xdrojd na Bcle Vritfn strategi rorvoje bdskich acrojd

|
&
Plény rozvoje Skaly

e
Aituakzorand i rozvoje Soly Lhsady WW‘“‘ J ;ﬁ'ﬂi!’ ve vztahy

Aktuskzace plénd rozvoje Skaly

k akademiccym pracovnikim ve sméru
/’? posen’ dlohy vidy, vydumu, navad
A% 2 Al tvir dnost na ke

Ah:tihhhomt Sholy

_J

Knmtmpimimmmhheﬁmm

— _|
|
Hod-nh‘u' ebva Piigmutl opatieni k doporudenim
doxtorskych studinich programd A k doktorskym studinim programim
\
i Ziirovani M\dyd‘\ pracovit Pracoviité cio pzﬂo\ou pipravu  Zaberpedeni v vhochocm Ennost

l_l pracovidt a névrhu )Q)ch optmakzag
—_—
1=, =,
Projedndni hodnotil zprivy Doporulieni A k doktorsicm Opatfeni Holy
doktorskych studinich programd v AK studinim programbm k doktorskym shudinim progrmdm Pracoviit pro V'p'th Drémm
Névih onunairo(t novych
_| viukonch pracovidt
- | 1l
[PNKVALITA
Podoora a rozve) badatelskd = Projekt - Oteviend mnu/f/ﬂmm!
4 pedagogcké dovednostiu d&wm - ModulvroBivini doktorandd
_l amladych akademicych pracovnid) a mladych akademidoych pracovnid

e ... .




®e
KREDO .
® &

www.kredo.reformy-msmt.cz

Dékujeme za pozornost!

7 .
' :* i‘; m...
evropsky X i !
[ 4

socialni :
MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavéni
fondvCR EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



http://www.reformy-msmt.cz/
http://www.kredo.reformy-msmt.cz/
http://www.kredo.reformy-msmt.cz/
http://www.kredo.reformy-msmt.cz/

