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Pravni predpisy upravujici problematiku vysokych kol a také strategické dokumenty MSMT v posledni dobé zvyraziuji odpovéd-
nost vysoké Skoly za kvalitu vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich Cinnosti vysoké Skoly, i pusobnost vysoké Skoly v oblasti kvality jejich
¢innosti. Novela zakona o vysokych Skolach uklada vysokym Skolam zavedeni systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich &innosti, jehoz Ucelem je udrZeni a zvySovani kvality vysoké Skoly. Posouzeni systému zajiStovani
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole bude soucasti akreditace studijnich progra-
mu nebo jednotlivych fakult, pfipadné vysokych Skol pfisluSnou kompetentni akreditacni autoritou.

Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejicich &innosti ma podporovat kvalitu na vy-
sokych skolach. Kvalitou se rozumi pinéni pozadavkl. PoZadavky jsou stanoveny pravnimi pfedpisy, nebo na drovni standardu,
jako zkuenost z praxe odsouhlasena zucastnénymi stranami nebo vydana kompetentni autoritou, nebo stanovené vysokou Skolou
(soucasti) jako vnitfni pozadavky instituce. Pozadavky stanovené pravnimi pfedpisy mohou byt pozadavky vyplyvajici ze zakona
0 vysokych Skolach, pfipravované vyhlasky zaméfené na akreditaCni standardy pro institucionalni akreditaci vysoké Skoly, akreditaci
studijniho programu, akreditaci pro habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. PoZadavky stanovené na urovni standardu
mohou byt poZzadavky vyplyvajici ze Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education (ESG),
pfipadné jimi mohou byt oborové standardy (pokud existuji). Pozadavky na drovni vnitfnich pozadavki instituce mohou vyplyvat ze
zkuSenosti a vysledku Cinnosti vysoké Skoly v naplfiovani jejiho poslani a strategickych zaméru, véetné specifik pfislusné vysoké
Skoly. PoZadavky ma stanovit organ samostatny anebo do vyznamné miry oddéleny od fidici struktury vysoké skoly. V podminkach
Ceskych vysokych kol se pfedpoklada, Ze timto organem bude nové zfizenad Rada pro vnitfni hodnoceni kvality na vysoké Skole.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich innosti obsahuje dvé ¢asti, které na sebe navazu-
ji, a to zajistovani kvality vzdélavaci, tvirCi a souvisejicich ¢innosti a dale vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a souvisejicich
¢innosti.

Systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souvisejicich ¢innosti pfedstavuje pinéni stanovenych pozadavku. V prostiedi
vysokych $kol se systém zaméfuje zejména na pInéni pozadavk( orientovanych na poslani, zaméry a aktualni cile vysoké Skoly
(soucasti), na fizeni plnéni poslani, zamér( a aktualnich cild vysoké Skoly (soucasti), dale na vzdélavaci ¢innost — pregradualini vzdé-
lavani, vzdélavaci ¢innost — doktorské vzdélavani, vzdélavaci ¢innost — celozivotni vzdélavani, tviréi ¢innost, mezinarodni otevre-
nost, spolupraci s praxi a napliiovani spoleéenské odpovédnosti, péci o studenty, pracovniky a habilitacni fizeni a fizeni ke jmenova-
ni profesorem, dale prostorové, pfistrojové, materialni, informaéni a administrativni zabezpeceni, finan¢ni zabezpeceni a pfipadné
dalSi zabezpeceni Cinnosti na vysoké Skole. Zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich Cinnosti fidi management vysoké
Skoly a naplfiuji je svoji ¢innosti jednotlivé soucasti vysoké Skoly. Zajistovani kvality obsahuje také sledovani (monitoring) naplfiovani
pozadavkU v pribéhu Einnosti vysoké Skoly (soucasti) a dale pfipadna pribézna opatfeni pro odstrafiovani nedostatku v zajistovani
kvality vysoké Skoly.

Systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejicich ¢innosti pfedstavuje popis vysledného stavu ve vzdéla-
vani, tvirci a souvisejici €innosti na vysokeé Skole (soucasti) a porovnani tohoto stavu se stanovenymi pozadavky, pfi€¢emz mira pfibli-
Zeni se vysledného stavu ke stavu poZadovanému prestavuje Uroven kvality ¢innosti. V prostfedi vysokych Skol se systém zaméfuje
zejména na hodnoceni pinéni poZadavkU orientovanych na poslani, zaméry a aktualni cile vysoké Skoly (soucasti), hodnoceni pinéni
pozadavkd zaméfenych na fizeni poslani, zamérd a aktualnich cild vysoké Skoly (soucasti), dale na vzdélavaci ¢innost — pregradu-
alni vzdélavani, vzdélavaci éinnost — doktorské vzdélavani, vzdélavaci ¢innost — celozivotni vzdélavani, tvaréi éinnost, mezinarodni
otevienost, spolupraci s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti, péi o studenty, pracovniky a habilitacni fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem, dale prostorové, pfistrojové, materiélni, informaéni a administrativni zabezpeceni, finan¢ni zabezpeceni
a pfipadné dalSi zabezpeceni ¢innosti na vysokeé Skole. Vnitini hodnoceni kvality ¢innosti vysoké Skoly zahrnuje dale hodnoceni vy-
sledku €innosti vysoké Skoly, tj. kvality vzdélani, vysledkd tvarci innosti a vysledku spoluprace s praxi a ¢innosti vykonavané v ramci
spoleCenské odpovédnosti vysoké Skoly (souéasti). Vnitfni hodnoceni kvality obsahuje popis stavu v pinéni pozadavk(l a vyjadreni
miry shody vysledného stavu se stavem poZadovanym a to na Urovni slovniho nebo numerického vyjadreni. Vnitfni hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvr¢i a souvisejicich ¢innosti provadi zfizena Rada pro vnitfni hodnoceni kvality na vysoké Skole. Soucasti hodnoce-
ni kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejici €innosti je vypracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci cinnosti
a souvisejicich cinnosti. Zprava je projednavana v organech vysoké Skoly (védecka rada, akademicky senat, spravni rada) a dale
je zpfistupnéna na vysoké Skole a pro pfisludné externi organy a instituce a pfipadné v Casti, kterou Ize vefejné zpfistupnit, také
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praxi a vefejnosti. Zpravu vypracovava Rada pro vnitfni hodnoceni kvality na vysoké Skole. Ze zpravy mlze vyplynout potfeba pfijeti
opatfeni ke zvySeni miry napInéni, pfipadné ke spinéni stanovenych pozadavk(. Management vysoké Skoly pfijima a fidi potfebna
napravna a preventivni opatfeni ke zvySeni kvality vzdélavaci a tvarci a souvisejicich innosti na vysoké Skole (soucasti).

Zamérem projektu KREDO je napomoci vysokym skolam (soucastem) ve vypracovani, zavadéni a udrzovani systému zajistovani
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvur€i €innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly (soucasti), a to formou ramcové me-
todiky, ktera muze dat mnohym vysokym Skolam urcity navod, jak zahajit a pfipadné rozpracovat realizaci vlastniho systému kvality
vzdélavaci a tvlr¢i Cinnosti a souvisejicich €innosti vysoké Skoly (sougasti) s dopadem na udrzovani a pfipadné zvySovani kvality
¢innosti na vysoké Skole (soucasti).

Predkladany dokument obsahuje ramcovou metodiku pro zavadéni systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci a tvir-
¢i ¢innosti a souvisejicich €innosti na jednotlivych vysokych Skolach (soucastech).
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21 Zakon o vysokych skolach

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopInéni dalSich zakon( (dale jen ,zékon o vysokych Skolach®), ve znéni
pozdéjSich predpis, leni vysokeé Skoly na vefejné vysoké Skoly (zfizované zakonem), statni vysoké Skoly (zfizované jako organizac-
ni soucast statu) a soukromé vysoké Skoly (pusobici na zakladé statniho souhlasu udéleného ministerstvem). Vysokym Skolam dava
opravnéni uskuteciiovat vzdélavaci Cinnost a v souvislosti s ni védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalSi
tvarci Cinnost (dale jen ,tvaréi ¢innost®), a ze zakona vyplyva, ze muize uskuteciiovat dalsi souvisejici ¢innost (zpravidla oznacovanou
v soucasnosti jako tfeti role vysoké Skoly).

V/ souCasné dobé je péce o kvalitu vysoko3kolského vzdélavani svéfena akreditacni komisi, které posuzuje vzdélavaci a védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni, uméleckou nebo dalSi tvir¢i ¢innost vysokych $kol.

Vlysoka Skola vypracovava Dlouhodoby zamér vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dal$i tvirci ¢innosti vy-
Soké Skoly. Kazdoro¢né zpracovava Aktualizaci dlouhodobého zaméru vysoké skoly, Vyrocni zprévu o ¢innosti vysoké Skoly, ktera
obsahuje hodnoceni innosti vysoké Skoly, a Viyroéni zpravu o hospodareni.

Organy vefejné vysoké Skoly jsou rektor, akademicky senat, védecka/umélecka rada (na neuniverzitni vysoké Skole akademicka
rada), disciplindrni komise, dal8imi organy pak spravni rada a kvestor.

Verejna vysoka Skola ke své Cinnosti vypracovava statut verejné vysoké Skoly a dalSi vnitini pfedpisy vysoké Skoly.

2.2 Novela zakona o vysokych Skolach z pohledu zajisfovani a vnitiniho
hodnoceni kvality

Zasadni zménu pravni Upravy v pfistupu ke kvalité vzdélavani, tvirci ¢innosti (védecka, vyzkumna, vyvojova a inovacni, umélecka
nebo dalsi tvarci ¢innost) a k souvisejicim ¢innostem pfinasi novela zakona o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonl
(zakon o vysokych Skolach) pfipravovana v roce 2015.

Hodnoceni kvality vysokoSkolského vzdélavani je svéfeno Akreditaénimu tiadu (jenz provadi vnéji hodnoceni). Novela vSak sta-
novi odpovédnost vysoké Skoly za kvalitu vzdélavaci ¢innosti, souvisejici tvarci ¢innosti a dalSich souvisejicich €innosti.
Novela dale klade vysSi naroky a zvyraziuje plsobnost vysoké $koly v oblasti zajist'ovani kvality vzdélavaci a tvlréi ¢innosti
a souvisejicich €innosti a v oblasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvréi innosti a souvisejicich ¢innosti.

Vlysoké 8kola vypracovava Strategicky zamér vysoké $koly (zahrnujici strategicky zdmér v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci
a tvlrci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti a v oblasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi Cinnosti a souvisejicich €innosti).
Kazdoro&né zpracovava Plan realizace strategického zaméru vysoké Skoly, Viyroéni zpravu o Cinnosti vysoké Skoly a Viyrocni zpravu
0 hospodareni vysoké $koly.

Vedle stavajicich organ( vysoké Skoly — na vefejné vysoké Skole: rektor, akademicky senat, védecka/umélecka rada (na neuniver-
zitni vysoké Skole akademické rada), disciplinari komise — novela zakona zfizuje Radu pro vnitini hodnoceni (na vysoké Skole,
ktera nema institucionalni akreditaci, funkci této rady mize vykonavat védecka/umélecka rada), dal§imi organy pak z(stavaji spravni
rada a kvestor. Zfizeni Rady pro vnitfni hodnoceni je podminkou pro institucionalni akreditaci.

Vedle stavajicich vnitfnich pfedpist vysoka Skola ke své ¢innosti vypracovava Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci a tvir-
Ci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich cinnosti vysoké §koly.



2.21 Systém zajistovani kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti v novele zakona o vysokych skolach

Vlysoka $kola je povinna zavést a udrzovat systém zajist'ovani kvality vzdélavaci a tviréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti.
Tento systém zajistovani kvality zahrnuje:
vymezeni poslani a strategie vysoké skoly,

organizaci vysoké Skoly, stanoveni plisobnosti, pravomoci a odpovédnosti organd, vedoucich zaméstnanc( a &lenl orga-
nt vysoké Skoly a jejich soucasti,

vymezeni odpovédnosti vedoucich zaméstnanci a ¢lend organl vysoké Skoly a jejich soucasti za kvalitu vzdélavaci
a tvlr¢i Cinnosti a souvisejicich ¢innosti,

zdroje finanéni, personalni a informacni pro vykon vzdélavaci a s ni souvisejici tvaréi ¢innosti,

spolupraci a vzajemné vazby vysoké skoly s jinymi vysokymi Skolami, s vefejnymi vyzkumnymi nebo uméleckymi institu-
cemi a jinymi pravnickymi osobami zabyvajicimi se vyzkumem, experimentalnim vyvojem nebo inovacemi, se zaméstnava-
teli absolventu vysokych $kol, s podnikateli pisobicimi v primyslové a obchodni sféfe, s podnikatelskymi svazy a dalSimi
osobami nebo organy vykonavajicimi, podporujicimi nebo vyuZzivajicimi vzdélavaci nebo tviréi ¢innost vysokych Skol nebo
jeji vysledky,

standardy a postupy vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly,
napliovani standardii pro institucionalni akreditaci,

napliiovani standard pro akreditaci studijniho programu,

napliiovani pozadavku pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

napravna a preventivni opatfeni a opatfeni pfijimana za U¢elem zlepSovani,

vnitini dokumenty a zaznamy, které se tykaji zajiStovani kvality vzdélavaci a tvr¢i Cinnosti a souvisejicich ¢innosti vyso-
ké Skoly.

2.2.2 Systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich
¢innosti v novele zakona o vysokych Skolach

\lysoka Skola je povinna zavést a udrzovat systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich
¢innosti. Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti a tvaréi ¢innosti a souvisejicich tvircich innosti zahrnuije:

aplikaci standardu a postup vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tviréi Cinnosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly,

vypracovani zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly; tato
zprava se vypracovava v terminech stanovenych vnitfnim pfedpisem vysoké 8koly, nejméné vSak jednou za 5 let, s tim,
Ze kazdoroCné je zprava aktualizovana o dodatek popisujici zmény dosazené v kvalité a v fidicich opatfenich. Zprava
popisuje:

¢ zhodnoceni stavu a dosazené kvalitativni vystupy vysoké Skoly v oblasti vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich
¢innosti,

e opatfeni pfijata k odstranéni pfipadnych zjisténych nedostatk(,

zpiistupnéni zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tviréi ¢innosti a souvisejicich &innosti vysoké Skoly

a dodatku k této zpravé organim vysoké $koly a jejich soucasti a Akreditadnimu Gfadu a MSMT CR.

Vlysoka $kola Fidi pribéh vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vefejné vysoké Skoly.
Verejna vysoka Skola provadi pravidelné hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti.



2.2.3 Rada pro vnitfni hodnoceni v novele zakona o vysokych Skolach
Vlysokéa 8kola zfizuje Radu pro vnitini hodnoceni. Rada pro vnitfni hodnoceni:

schvaluje navrh pravidel systému zajiStovani kvality vzdélavaci a tvr¢i Cinnosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly,

schvaluje navrh pravidel systému vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich innosti
vysokeé Skoly,

fidi prubéh vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké $koly,

vede pribézné zaznamy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich Einnosti vefejné vyso-
ké Skoly,

zpracovava Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti verejné vysoké skoly.

2.2.4 Zprava o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a souvisejicich
cinnosti v novele zakona o vysokych skolach

Vlysoka $kola kazdorocné vypracovava Zpravu o vnitinim hodnoceni vzdélavaci a tviréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti.

2.2.5 Poslani systému kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti
vysoké skoly v novele zakona o vysokych skolach

Systém kvality vzdélavaci a tvaréi innosti a souvisejicich €innosti vysoké Skoly/fakulty pfedstavuje nastroj pro zajist'ovani a zvy-
Sovani Urovné kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich €innosti na vysokych Skolach.

Z navrhu novely zakona o vysokych Skolach celkové vyplyva, Ze vysoké Skoly musi zavést systém zajist'ovani a hodnoceni kva-
lity vzdélavaci a tvurci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly, jehoZ poslanim je udrzovat a zvySovat kvalitu na jednotlivych
vysokych Skolach/fakultach. Uroveri systému bude pfedmétem zkoumani kompetentni autority, ktera bude udélovat akreditaci
vysokym Skolam k uskute¢riovani studijnich program(i, pfipadné akreditaci k institucionalizované vysoko$kolské &innosti.



Principy zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvir€i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly vychazi z principd
obecné platnych pro zajiStovani a vnitfni hodnoceni kvality s urcitou aplikaci na prostfedi vysokych kol popsanou v IPN Kvalita (IPN
Kvalita, 2014) a z principC zajiStovani kvality v evropské prostoru terciarniho vzdélavani vymezenych v Standardech a pravidlech pro
kvalitu v evropském prostoru terciarniho vzdélavani (European Standards and Guidelines for Quality Assurance in Higher Education
- ESG) z roku 2005 a v Standardech a pravidlech pro kvalitu v evropském prostoru terciarniho vzdélavani (European Standards
and Guidelines for Quality Assurance in Higher Education — ESG) z roku 2015 (ESG2005, ESG2015) a dale z miniméalnich poza-
davk( na kvalitu ¢innosti vysokych Skol obsazenych v Nafizeni vlady o standardech pro institucionalni akreditaci, standardech pro
akreditaci studijniho programu a standardech pro akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovéni profesorem (navrh Nafizeni
vlady, 2015). Tyto principy jsou doplnény pozadavky vyplyvajicimi ze zkuSenosti ze zajistovani innosti a kvality na vysokych Skolach
a pozadavky vyplyvajicimi z kontextu a navaznosti pro vytvoreni ramce pozadavku a ¢innosti na jejich kvalitu na vysokych Skolach
ve vzdélavaci, tvlir¢i a souvisejicich ¢innostech.

31 Kvalita

Obecné je kvalita plnénim pozadavku (IPN Kvalita, 2014). PoZadavek je ocekavani, které se pfedpoklada, nebo je stanoveno, nebo
je zavazné. Pozadavky (ogekavani) stanovuje napfiklad stat, podnik, zakaznik (stakeholder). PoZadavky napliuje napfiklad vysoka
Skola.

Pozadavky mohou byt stanoveny na drovni vysoké Skoly (vnitfni poZadavky) anebo mohou byt stanoveny na zakladé zkuSenosti
z praxe a odsouhlaseny zuéastnénymi stranami nebo vydany kompetentni autoritou, takové poZadavky jsou ozna¢ovany jako stan-
dard (norma).

Pozadavky mohou byt stanoveny ve spojeni s vystupem z €innosti, v oblasti terciariho vzdélavani jim maze byt napfiklad poskyt-
nuté vzdélani, vystup tvaréi ¢innosti, vysledek souvisejici ¢innosti. Naplnéni pozadavku stanovenych pro poskytnuté vzdélani, tvarci
¢innost a souvisejici ¢innosti pfedstavuje kvalitu poskytnutého vzdélani, tvarci Einnosti a souvisejici ¢innosti.

Pozadavky mohou byt stanoveny ve spojeni s procesem vytvareni vystupu z Cinnosti (&innostmi). V oblasti terciarniho vzdélavani
mohou jimi byt pozadavky na €innost vzdélavaci, tvaréi ¢innost nebo souvisejici ¢innost. Naplnéni poZzadavku stanovenych pro vzdé-
lavani, tvarci Cinnost a souvisejici €innosti predstavuje kvalitu vzdélavaci ¢innosti, tvaréi ¢innosti a souvisejici ¢innosti.

3.2 Kvalita poskytnutého vzdélani, vystupt tvarci ¢innosti a vysledkl souvisejicich
cinnosti

Poskytnuté vzdélani, vystupy tvlr¢i ¢innosti a vysledky souvisejici ¢innosti jsou vysledkem procesu vzdélavaci, tvirci a souvisejici
¢innosti.

3.21 Zajistovani kvality vzdélani, tvarci a souvisejici ¢innosti

ZajiStovani kvality vzdélani, tvarci a souvisejici ¢innosti pfedstavuje stanoveni pozadavku, souhrn ¢innosti k naplnéni pozadavku,
sledovani (monitoring) napliovani pozadavku, dosazeni vysledného stavu v pinéni stanovenych pozadavku. Zajistovani kvality je
naplfiovano v prubéhu vzdélavaci, tvirci a souvisejici ¢innosti.

3.2.2 Hodnoceni kvality vzdélani, tvirci a souvisejici ¢innosti

Hodnoceni kvality vzdélani, tvirCi a souvisejici Cinnosti pfedstavuje popis vysledného stavu v porovnani s poZzadavkem (oCeka-
vanim, které se pfedpoklada, nebo je stanoveno, nebo je zavazné). Mirou kvality vzdélani, tvari a souvisejici innosti je stupen
pfiblizeni se vysledného stavu ke stavu ocekavanému nebo stanovenému nebo zavaznému pro poskytnuté vzdélani, tvarci
a souvisejici ¢innost.



3.3 Kvalita vzdélavaci, tvirci a souvisejici ¢innosti

Poskytnuté vzdélani (jako vysledek vzdélavaci ¢innosti), vystupy tvlr¢i innosti a vysledky souvisejici ¢innosti vznikaji v procesu
vzdélavaci, tvr¢i a souvisejici ¢innosti. O drovni kvality vzdélani, vystupl tvaréi Cinnosti a vysledki souvisejici €innosti rozhoduje
uroven procesl vzdélavaci, tviréi a souvisejici ¢innosti. Pro napinéni kvality poskytnutého vzdélani, tvir¢i €innosti a souvisejicich
¢innosti (vysledku) je zajiStovana kvalita vzdélavaci, tvarci a souvisejici ¢innosti (procest). Mira naplnéni kvality vzdélavaci, tvarci
a souvisejici ¢innosti je zjistovana v ramci hodnoceni kvality vzdélavaci, tvliréi a souvisejici €innosti.

3.31 Zajistovani kvality vzdélavaci, tvlrci a souvisejici ¢innosti

Zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejici ¢innosti pfedstavuje stanoveni pozadavku, souhrn €innosti k napInéni pozadavku,
sledovani (monitoring) naplfiovani pozadavk(, dosazeni vysledného stavu v pInéni stanovenych poZadavku v procesu vzdélavaci,
tvarci a souvisejici Cinnosti.

3.3.2 Hodnoceni kvality vzdélavaci, tvurci a souvisejici ¢innosti

Hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejici ¢innosti pfedstavuje popis vysledného stavu v porovnani s poZzadavkem (o¢eka-
vanim, které se pfedpoklada nebo je stanoveno nebo je zavazné). Mirou kvality je stupef pfiblizeni se vysledného stavu ke stavu
ocekavanému nebo stanovenému nebo zavaznému.

Hodnoceni mize byt vnitfni nebo vnéjsi. Vnitfnim hodnocenim kvality je hodnoceni kvality, které si provadi sama vysoka $kola
(sebehodnoceni). Vnéjsi hodnoceni kvality je hodnocenim kvality, které provadi externi instituce (nérodni nebo nadnérodni externi
opravnéna instituce).

3.4 Pozadavky na kvalitu vysokych Skol obsazené ve Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)

Pro vysokeé Skoly jsou standardy tykajici kvality vysokych $kol shrnuty v Standardech a pravidlech pro kvalitu v evropském prostoru
terciarniho vzdélavani (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area — ESG), které byly
pfijaty ministry odpovédnymi za vysoké Skolstvi evropskych zemi. Standardy byly vypracovany European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQUA) ve spolupréci s European Students” Union (ESU) a s European Association of Institutions
in Higher Education (EURASHE) a s Europaen University Association (EUA). Podle IPN Kvalita je ESG ¢aste¢nou analogii normy
ISO 9001:2008 pfizplsobenou a uréenou pro oblast terciarniho vzdélavani.

3.41 Standardy a pravidla pro kvalitu v evropském prostoru terciarniho
vzdélavani - 2005

ESG dokument (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) vypracovany v roce 2005
ve své Gasti tykajici se fizeni kvality instituci terciarniho vzdélavani obsahuje zejména nasledujici vymezeni:

Instituce by mély mit strategii a postupy Fizeni k zajisténi kvality vzdélavani. Konkrétnéji by mély byt vymezeny zejména:

strategie instituce v oblasti kvality,

organizacni systém k zajistovani kvality,

zodpovédnost organizaénich slozek a osob v zajiStovani kvality,
vlastni systém zabezpe€ovani €innosti,

shromazdovani a vyhodnocovani informaci o ¢innosti,

postupy vedouci k pfipadnym zménam v strategii a postupech fizeni k zajisténi kvality vzdélavani.



Instituce by mély mit postupy pro schvalovani, zajitovani, monitorovani a hodnoceni svého vzdélavani. Konkrétnéji by mélo
byt vymezeno zejména:
vytvareni programl vzdélavani (zahrnujici program, curriculum, vystupy uceni),
schvalovani program0 vzdélavani (jinym organem, nez ktery zajistuje vzdélavani),
zajiStovani programu vzdélavani (v stanovenych typech a forméch vzdélavani),
hodnoceni programd vzdélavani z pohledu zajistovani vzdélavani (véetné externich ¢lend v hodnoticim organu) a vysledku
studujicich (Uspésnost studia) se zpétnou vazbou od zaméstnavatell a dalSich relevantnich organizaci a instituci.

Instituce by mély zajistit odpovidajici troven vyuéujicich. Konkrétngji by mélo byt vymezeno zejména:

zajisténi odbornosti (kvalifikace) vyuéujicich (znalost a porozuméni tomu co uci),
zajisténi odpovidajici Urovné (schopnosti) pfedavani znalosti vyucujicich studujicim,
zajisténi moznosti rozvoje pedagogickych dovednosti vyucujicich,

za;jisténi rozvoje dovednosti u téch vyucujicich, u kterych jsou neodpovidajici,

zajiSténi, aby ve vyuce nepUsobili ti vyucujici, jejichz Groven vyuky neni odpovidajici a u nichz neni podpora v rozvoji
pedagogickych dovednosti efektivni,

za;jisténi zpétné vazby k posouzeni odbornosti a schopnosti pfedavani znalosti vyucujicich studujicim.
Instituce by mély zajistit studijni zdroje a podporu studujicim. Konkrétnéji by mélo byt zajisténo zejména:

studijni informace od vyuguijicich,

tisténé zdroje dostupné v knihovnach,

elektronické zdroje dostupné z pogitacu,

podpora studentt ve formé poradenstvi nebo tutor(,

vyhodnocovani dostupnosti, dostateCnosti a pfiméfenosti studijnich zdroju a podpory studujicim.

Instituce by mély zajistit objektivni hodnoceni studujicich. Konkrétnéji by mélo byt zajisténo zejména, aby:

v

byly zkouSeny (méfeny, testovany) zamyslené studijni vystupy (vystupy uéeni),
zkouSeni bylo umérné svému Ucelu,
zkouseni bylo provadéno podle nastavenych a zvefejnénych kritérii,

zkouseni bylo provadéno kvalifikovanymi zkousejicimi (ktefi rozumi procesu hodnoceni vystupl z uéeni ve vztahu ke kvali-
fikaci, o kterou studujici usiluji),

zkous$eni probihalo podle postupt schvalenych instituci,
zkouseni, tam kde je to mozné, nebylo zalozeno na usudku jediného zkousejiciho,
zkouseni vychazelo z pravidel, ktera umozriuji zvazit absence, nemoci a jiné okolnosti ovliviujici zkouSeni,

zkousSeni bylo realizovano v souladu s postupy zkouSeni schvalenymi instituci.
Instituce by mély ziskavat relevantni informace pro fizeni vzdélavani. Konkrétnéji by mély byt ziskavany zejména informace:

o ¢innosti instituce samotné,
o urovni vyugujicich,

o dostupnosti studijnich zdrojd,



0 nézorech studujicich na studijni programy,
0 Uspésnosti studujicich (v pribéhu studia a pfi jeho ukoncovani),

0 uplatnitelnosti absolventd.

Instituce by mély zvefejiiovat objektivni informace o poskytovaném vzdélavani. Konkrétnéji by mély byt zvefejfiovany zejména
informace:

o studijnich programech,

0 udélovanych kvalifikacich.

3.4.2 Standardy a pravidla pro kvalitu v evropském prostoru
terciarniho vzdélavani - 2015

ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) dokument vypracovany v roce 2015
ve své Casti tykajici se fizeni kvality instituci terciarniho vzdélavani obsahuje zejména nasledujici vymezeni:

Strategie a fizeni

zajiStovani kvality je soucasti strategie vysoké skoly,
zajiStovani kvality je sou€asti fizeni vysoké Skoly,
zajiStovani kvality je zapracovano do organizaéni struktury vysoké skoly,

zajiStovani kvality obsahuje plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti organl a vedoucich zaméstnancl vysoké Skoly (a fa-
kult) v oblasti kvality,

zajiStovani kvality obsahuje odhalovani akademickych podvodu,
zajistovani kvality obsahuje ochranu proti intoleranci a proti diskriminaci,

zajiStovani kvality obsahuje zapojeni externich stakeholderi do zajistovani kvality.

Studijni programy

Vyuka

vysokeé Skoly maji postupy pro tvorbu studijnich program( (na tvorbé se podili vysoka Skola, studenti a stakeholdefi),
vysokeé Skoly maji postupy pro schvalovani studijnich programd,

studijni programy jsou v souladu se strategickym zamérem vysoké Skoly,

studijni programy podporuiji potfeby a oekavani spoleénosti, studentd, stakeholder,

studijni programy podporuiji kulturu kvality vzdélavani,

studijni programy podporuji diverzitu studentu, diverzitu zpsobud vzdélavani,

studijni programy podporuji zodpovédnost vysoké Skoly za kvalitu vzdélavani,

studijni programy maji vymezenou studijni zatéz (napf. v ECTS),

studijni programy umoznuji postupné zlepSovani studentd,

studijni programy maji urCené vystupy z uceni,

studijni programy definuji i aspekty uplatnitelnosti absolvent (kde je to vhodné).

vyuka respektuje diverzitu student( (vychazi i vstfic),

vyuzivaji se rizné vyukové metody (k dosazeni nejlepsiho vyukového vysledku),



metody vyuky jsou vyhodnocovany a upravovany podle dosazenych vysledkd,
je podporovana samostatnost studentl ve vyuce a uéeni (pfi zajiSténi adekvatniho vedeni a podpory od vyudujiciho),
je podporovan respekt ve vztahu uditel a student,

existuji postupy pro feSeni stiznosti studentd.

Hodnoceni studentt

vysoké Skoly podporuiji dovednosti akademickych pracovniki v hodnoceni studentl (metody testovani a zkouseni),
metody hodnoceni a kritéria hodnoceni jsou uréeny pfedem,

hodnoceni umoziuje studentlim ziskat informace o tom, do jaké miry dosahli oéekavaného vysledku,

hodnoceni provadi vice zkouSejicich, je-li to mozné,

hodnoceni uplatfiuje stanovené postupy a je spravedlivé v(ici vsem studentiim,

hodnoceni umozriuje vzit v ivahu polehéujici okolnosti,

je umoznéno odvolani studenta proti hodnoceni.
Pfijimani ke studiu

vysoké Skoly pfijimaji uchazeée na zakladé pfedem stanovenych procedur.
Prabéh studia

vysoké Skoly uskute€nuiji ziskavani, hodnoceni a vyhodnocovani informaci o vysledcich studia studentd,

vysokeé Skoly vydavaiji studentliim doklady o ziskané kvalifikaci, o studiu (status, obsah, a dosazené vysledky, napf. Diplo-
ma Supplement).

Akademicti pracovnici

vysoké Skoly stavi na transparentnich procesech pro pfijimani akademickych pracovnika,
vysoké Skoly zajistuji dalSi odborny rozvoj akademickych pracovnikd,
vysoké Skoly podporuji akademické pracovniky v inovaci vyuky zaméfené na metody vyuky a nové technologie,

vysokeé Skoly podporuiji vazbu mezi vzdélavanim a tvarci innosti u akademickych pracovnikd.
Neakademiéti pracovnici

vysoké Skoly zajistuji, aby neakademicti pracovnici byli kvalifikovani a méli moznost rozvijet své kompetence.
Knihovna

vysoké Skoly zajistuji odpovidajici a snadno pfistupné studijni zdroje pro studenty a podminky pro studium (knihovna,
studijni zazemi).

Podpora studentt

vysoké Skoly poskytuji studentim informace o moznostech jejich podpory b&hem studia,

vysoké Skoly poskytuji studentiim poradenstvi spojené s procesem uceni.



vysoké Skoly zajistuji snadny pfistup studentl k IT infrastrukture.

Informaéni management

vysoké Skoly ziskavaji, vyhodnocuji a vyuZivaji informace pro fizeni vzdélavani (informace o vykonnostnich ukazatelich
ve vzdélavani, o studentech — poet a profil populace, o vysledcich a UspéSnosti studentl, spokojenosti studentu se studij-
nimi programy, o studijnich materialech a dalS$i podpore student, o poétech absolventt, o profesni draze absolventd).

Monitoring a periodicka revize program

vysokeé Skoly hodnoti své programy z pohledu dosahovani vyukovych cild, z pohledu potfeb studentl a z pohledu potfeb
spolecnosti tak, aby se dosahovalo zlepSovani vzdélavani (za ucasti vysoké Skoly, student, stakeholdera).

Informovani verejnosti

vysoké Skoly zvefejfiuji informace o studijnich programech a o své €innosti (studijni programy, profil absolventa, Uspésnost
studia, dosazena kvalifikace, zaméstnanost absolvent(l) pro uchazece, studenty, absolventy, stakeholdery, vefejnost.

3.5 Standardy pro institucionalni akreditaci, standardy pro akreditaci studijniho
programu a standardy pro akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem (navrh nafizeni viady, 2015)

Navrh Nafizeni vlady obsahujici Standardy pro institucionalni akreditaci, standardy pro akreditaci studijniho programu a standardy
pro akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem vymezuje poZadavky na vysoké Skoly,

které usiluji o institucionalni akreditaci, akreditaci studijniho programu a akreditaci habilitatniho fizeni a fizeni ke jmenovani profe-
sorem. Tyto standardy vymezuiji poZadavky, uréuji indikatory naplnéni téchto pozadavki a uvadi podklady, jimiz vysoka Skola dolozi
napInéni pozadavku.

3.51 Standardy pro institucionalni akreditaci

Standardy pro institucionalni akreditaci pfedstavuji poZzadavky na vysoké Skoly, jejichz spinénim vysoka Skola prokazuje zplsobi-
lost samostatné vytvaret, schvalovat a uskute€riovat studijni programy tak, aby byly v souladu s poZzadavky na odpovidajici kvalitu
vysoké Skoly.

Standardy ve smyslu novely zakona pfedstavuii:

soubor pozadavku na institucionalni prostfedi vysoké Skoly, zejména pozadavky na strategii a fizeni vysoké Skoly, poZa-
davky na studijni programy a jejich studenty, poZzadavky na tvaréi ¢innost, zejména na vyzkum, pozadavky na mezinarodni
spolupréci, poZzadavky na spolupraci s praxi, pozadavky na akademické pracovniky, poZzadavky na zdroje,

soubor pozadavki na studijni program v ramci oblasti vzdélavani, zejména poZadavky na obsahové zaméfeni studijniho
programu, poZadavky na profil absolventa, poZzadavky na odborné znalosti a odborné dovednosti absolvent( ve vazbé
na pfislusnou oblast vzdélavani, pozadavky na personalni zabezpeéeni, poZadavky na finanéni zabezpeceni, pozadavky
na materialni zabezpeceni, pozadavky na rozsah mezinarodni spoluprace, pozadavky na rozsah spoluprace s odbornou
praxi, pozadavky na dalSi zabezpeceni studijniho programu, véetné pozadavku souvisejicich se zajisténim podminek
rovného pfistupu zdravotné postizenych uchaze€l a studentu k vysokoskolskému vzdélani.
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3.5.2 Standardy pro akreditaci studijniho programu

Standardy pro akreditaci studijniho programu predstavuiji poZzadavky na vysoké Skoly, jejichz spinénim vysoké $kola prokazuje zpU-

sobilost uskuteériovat studijni program tak, aby byl v souladu s poZzadavky na odpovidajici kvalitu studijniho programu.

Standardy ve smyslu novely zakona pfedstavuii:

soubor minimalnich poZadavku na studijni program, zejména na obsahové zaméreni studijniho programu, profil absolven-
ta, na odborné znalosti a odborné dovednosti absolventtl ve vazbé na pfisluSnou oblast vzdélavani, na personalni, financ-
ni, materialni a dal$i zabezpeceni studijniho programu, véetné pozadavkl souvisejicich se zajisténim podminek rovného
pfistupu zdravotné postizenych uchazecl a studentl k vysokoSkolskému vzdélani, a na rozsah mezinarodni spoluprace

a rozsah spoluprace s praxi,

poZadavky na systém fizeni, zabezpeceni a kontroly vSech €innosti vysoké Skoly, zejména vSak ¢innosti vzdélavaci a s ni
souvisejici tvarci Cinnosti, s ohledem na to, aby studijni prostfedi umoznilo napliiovat poslani vysoké Skoly.

3.5.3 Standardy pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Standardy pro habilitatni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem predstavuji poZzadavky na vysoké $koly, jejichz spinénim vysoka
Skola prokazuje zpUsobilost uskute¢riovat habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem tak, aby bylo v souladu s pozadavky

na odpovidajici kvalitu habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Standardy ve smyslu novely zakona pfedstavuii:

soubor pozadavkU nutnych k prokazani schopnosti vysoké $koly vést habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v souladu se zakonem o vysokych Skolach (§ 72 a 74) a soubor poZadavku na rozsah a kvalitu souvisejici vzdélavaci
a tvurci €innosti, na rozsah mezinarodni spoluprace a rozsah spoluprace s odbornou praxi.

21



41 Zajisfovani kvality vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti

Zajistovani kvality ¢innosti na vysoké Skole (souéasti) spoCiva ve stanoveni pozadavkl a v zajistovani vzdélavaci a tvirci ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti a v napliovani téchto pozadavku.

PoZadavky tykajici se vzdélavani, tvaréi a souvisejici Cinnosti na vysoké Skole (soucasti) stanovuje Rada pro vnitini hodnoceni
kvality. Tyto poZadavky jsou uréovany na zakladé potfebnych ocekavani ve vzdélavani, tviréi a souvisejici ¢innosti pFislusné vysoké
Skoly (soucasti), které vyplyvaji z pravnich pfedpist, standardu stanovenych pro vysokoSkolské vzdélavani, pozadavki vztahujicich
se na vzdélavaci, tvir¢i a souvisejici ¢innosti pro pfislusnou oblast vzdélavani a oborové zaméfeni vysoké Skoly (soucasti) a pfipad-
né dalSich pozadavku stanovenych vnitfné vysokou Skolou (soucasti).

Pozadavky jsou Radou pro vnitini hodnoceni kvality vysoké Skoly (sou¢asti) ve stanovenych obdobich posuzovany a pfipadné pfe-
hodnocovany z pohledu méniciho se pravniho prostfedi pro ¢innost vysokych $kol, pfipadnych zmén v standardech stanovenych
pro vysoko3kolské vzdélavani, zmén v pozadavcich stanovenych pro pfisluSnou oblast vzdélavani a oborové zaméfeni a z pohledu
vysledkd vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani, tvirci a souvisejici €innosti na vysoké $kole (soucasti) z pfedchazejicich obdobi
a vysledkd jejich projednavani v organech vysoké Skoly (soucasti) naplfiovani poslani a strategickych zaméru vysoké Skoly.

V podminkéach vysokych kol jsou obsahem zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejici Cinnosti zejména pozadavky a jejich
naplfiovani tykajici se poslani, zaméru a aktualnich ciltl vysoké Skoly (soucasti), fizeni plnéni poslani, zamérl a aktualnich cill
vysoké Skoly (soucasti).

Daéle se jedna v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souvisejici ¢innosti o stanoveni pozadavkl a jejich napliovani tykajici se
vzdélavaci ¢innosti — pregradualniho vzdélavani, vzdélavaci ¢innosti — doktorského vzdélavani, vzdélavaci Cinnosti — celozivotniho
vzdélavani, tvirci éinnosti, mezinarodni otevienosti, spoluprace s praxi a napliovani spolecenské odpovédnosti, studentd, pracov-

nik(, habilitacnich fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem, dale prostorového, pfistrojového, materialniho, informaéniho a adminis-
trativniho zabezpeceni, finanéniho zabezpeéeni a pfipadné daldiho zabezpeceni.

Soucasti zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejici ¢innosti je sledovani (monitoring) naplfiovani pozadavkd v pribéhu in-
nosti vysoké Skoly (soucasti).

Soucasti zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejici ¢innosti jsou také pfipadna pribézna opatfeni pro odstrafiovani nedostat-
kG sméfujici k zvySeni miry pfiblizeni se vysledného stavu poZzadovanému stavu.
411 Strategie a fizeni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti

4111  Stanoveni poslani, zamérl a aktualnich cill vysoké Skoly/fakulty

41111  Stanoveni poslani
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma formulované své poslani (misi) v oblasti kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti (InstA-
krSt). Na urovni mise vymezuje podstatu vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich &innosti a jejich zaméfeni. Na drovni
vize vymezuje své dlouhodobé sméfovani v oblasti vzdélavaci a tvlrci Cinnosti a souvisejicich Cinnosti,

vysoka Skola ma:
e nastavena pravidla pro vymezovani svého poslani,
e vymezeno poslani, v pribéhu své ¢innosti vyhodnocuje obsah vymezeného poslani,

e nastavena pravidla pro proces posuzovani a pfipadné pifijeti zmény ve svém poslani v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci
¢innosti a souvisejicich &innosti (PoVS).
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4111.2 Stanoveni strategického zameéru
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma formulovan svuj strategicky zamér v oblasti kvality vzdélavaci a tvri Cinnosti a souvisejicich ¢innosti
(InstAkrSt, ESG2015). Strategicky zamér vymezuje dlouhodobé zaméry vysoké Skoly v souladu s poslanim vysoké Skoly
a zpUsob dosazeni téchto zamérd v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich €innosti,

vysoka Skola ma:

e nastavena pravidla pro vymezovani svého strategického zaméru v oblasti kvality vzdélavaci a tvréi innosti a souviseji-
cich éinnosti,

e vypracovan strategicky zamér, v pribéhu své €innosti vyhodnocuje obsah strategického zdméru,
e nastavena pravidla pro proces posuzovani a pfipadné pfijeti zmény ve svém strategickém zdméru (InstAkrSt),

vysoka Skola formuluje zavazek trvalého zvySovani kvality ve strategickych dokumentech vysoké Skoly (InstAkrSt).

4111.3 Stanoveni aktualnich zamérl realizace strategického zameéru
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma formulovany své aktualni zaméry realizace strategického zaméru v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci €in-
nosti a souvisejicich €innosti (PoVS). Aktualni zaméry realizace strategického zaméru vymezuji kratkodobé zaméry vysoké
Skoly k realizaci strategického zaméru vysoké Skoly v oblasti kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti,

vysoka Skola ma:

e nastavena pravidla pro vymezovani svych aktualnich zamérd realizace strategického zdméru v oblasti kvality vzdélavaci
a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti,

e vypracovany aktualni zameéry realizace strategického zaméru, v pribéhu své ¢innosti vyhodnocuije obsah aktualnich
zamér( realizace strategického zaméru,

e nastavena pravidla pro proces posuzovani a pfipadné pfijeti zmény ve svych aktualnich zamérech realizace strategické-
ho zaméru (PoVS).

4111.4 Stanoveni ukazatell vykonu
Pozadovany stav v zajistovani kvality:

vysoka Skola ma vymezen soubor ukazatell vykonu vysoké Skoly odpovidajici jejimu poslani a strategii (InstAkrSt),
vysoka Skola ma:

¢ nastavena pravidla pro stanoveni souboru ukazatelt vykonu vysoké Skoly v oblasti vzdélavaci a tviréi ¢innosti a souvi-
sejicich ¢innosti odpovidajici jejimu poslani a strategii,

e vypracovan soubor ukazatell vykonu vysoké Skoly, v pribéhu své Einnosti ukazatele vykonu vyhodnocuije,

e nastavena pravidla pro proces posuzovani a pfipadné pfijeti zmény souboru ukazatel( vykonu vysoké Skoly.

411.2 Rizeni plnéni poslani, zaméra a aktualnich cilt vysoké skoly
v oblasti kvality

411.21 Vnitini predpisy v oblasti kvality
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:
vysokéa Skola mé zpracovan vnitfni pfedpis a dalSi dokumenty popisujici zajistovani a vnitni systém hodnoceni kvality (InstAkrSt).
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411.2.2 Organizacni struktura v oblasti kvality
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma zpracovanu organizacni strukturu vysoké Skoly v oblasti kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich
¢innosti (InstAkrSt, ESG2015). Organizaéni struktura vysoké Skoly je logicky provazanym systémem navaznosti jednotli-
vych organizacnich sloZek vysoké Skoly v oblasti kvality vzdélavaci a tvari €innosti a souvisejicich ¢innosti,

vysoka Skola ma zfizenu Rada pro vnitfni hodnoceni kvality (InstAkrSt),

vysoka Skola ma:

e nastavena pravidla pro stanoveni své organizacni struktury v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich
¢innosti,

e vypracovanu organizacni strukturu, v pribéhu své ginnosti vyhodnocuije logickou provazanost a Ui¢elnost své organizac-
ni struktury,

¢ nastavena pravidla pro proces posuzovani a pfipadné pfijeti zmény v organizaéni struktuie (PoVS).
411.2.3 Rizeni vysokeé skoly v oblasti kvality
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma zpracovanu fidici strukturu vysoké Skoly v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich
ginnosti (ESG2015). Ridici struktura vysoké $koly je logicky provazanym systémem (zpravidla hierarchicky usporadanym)
navaznosti fidicich jednotek vysoké Skoly pro vydavani Fidicich pokynl a ziskavani informaci z fizenych jednotek; navazuje
na organizacni strukturu vysoké $koly.

vysoka Skola ma:
e nastavena pravidla pro stanoveni své fidici struktury v oblasti kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti,
e vypracovanu fidici strukturu, v pribéhu své ¢innosti vyhodnocuije logickou provazanost a efektivnost své Fidici struktury,

e nastavena pravidla pro proces posuzovani a pfipadné pfijeti zmény v Fidici struktufe (PoVS).

411.2.4 Pravomoc a odpovédnost organu a vedoucich zaméstnanct
v oblasti kvality

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma zpracovan systém plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti organt a vedoucich zaméstnanci vysoké Skoly
(a fakult) v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich €innosti (InstAkrSt, ESG2015). Systém pusobnosti,
pravomoci a odpovédnosti pfedstavuje pisobnost, pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt a vedoucich (fidicich)
pracovnik{; navazuje na fidici strukturu vysoké Skoly.
vysoka Skola ma:
¢ nastavena pravidla pro stanoveni systému pravomoci a odpovédnosti organu a vedoucich zaméstnancu vysoké Skoly

v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti,

e vypracovan systém pravomoci a odpovédnosti organt a vedoucich zaméstnanct vysoké Skoly, v pribéhu své ¢innosti
vyhodnocuje logickou provazanost a efektivnost pravomoci a odpovédnosti organt a vedoucich zaméstnancd,

e nastavena pravidla pro proces posuzovani a pfipadné piijeti zmény v pravomocech a odpovédnosti organd a vedoucich
zaméstnancu (PoVS).
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411.2.5 Zdroje pro fizeni kvality
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma na fungovani systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality vy¢lenény personélni, materiélni a financ-
ni zdroje odpovidajici velikosti a strukture vysoké Skoly v rozsahu uskute¢fiovani vzdélavaci, tvarci a souvisejici ¢innosti
(InstAkrSt).

41.2 Zajistovani kvality v jednotlivych ¢innostech
41.21  Zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma vymezeny strategické zdméry v oblasti kvality vzdélavaci ¢innosti vysoké Skoly (InstAkrSt),

vysoka Skola ma vymezen systém Fizeni kvality vzdélavaci ¢innosti (opirajici se o indikatory vykonu vzdélavaci ¢innosti
a hodnoceni vysledkl vzdélavaci €innosti) (InstAkrSt),

vysoka Skola zajistuje vzdélavaci ¢innost (PoVS),
vzdélavaci Cinnost odpovida popisu oblasti vzdélavani (typické studijni programy, ramcovy profil absolventa aj.) (InstAkrSt),

vysoka Skola ma v ramci vzdélavaci Cinnosti organizacni strukturu a strukturu fizeni k zabezpegeni studijnich programi
(InstAkrSt),

vysoka Skola ma propojeni vzdélavaci a tvur€i Cinnosti a ostatnich souvisejicich ¢innosti, zejména s mezinarodni &innosti

a ve spolupraci s praxi (InstAkrSt).

41.211 Vzdélavaci Cinnost - pregradualni vzdélavani

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma stanoveny procesy vzniku, schvalovani a zmén studijnich programl (AkrSt, InstAkrSt, ESG2015),
vysoka Skola ma vnitfni pfedpisy a dokumenty k zabezpeceni studijnich programi (InstAkrSt),

vysoka Skola ma pravidla a podminky pro vytvareni studijnich plant (u akademicky zaméfeného studijniho programu
musi umoznovat ziskani teoretickych znalosti potfebnych pro vykon povolani véetné uplatnéni v tvirci ¢innosti — musi mit
potfebny pomér teoretickych pfedmétl; u profesné zaméfeného studijniho programu musi umoZriovat ziskani praktickych
dovednosti potfebnych k vykonu povolani — musi mit potfebny pomér prakticky zaméfenych pfedmétu a praxe) (AkrSt),

vysoka Skola ma stanovena pravidla a proces uznavani pfedchoziho vzdélani (pokud vysokéa 8kola pfedchozi vzdélani
uznava) (AkrSt).

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

studijni program je v souladu (oblast vzdélavani, typ, forma, profil) s poslanim a strategickym zamérem vysoké Skoly
(AkrSt, ESG2015),
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studijni program ma doloZitelnou akademickou relevanci a odpovidajici mezinarodni rozmér (u akademického studijniho
programu) (AkrSt, ESG2015),

studijni program mé doloZitelnou profesni relevanci a spinéni oekavani zainteresovanych skupin (u profesniho studijniho
programu) (AkrSt, ESG2015),

studijni program je komunikovan s profesnimi komorami, pfedstaviteli zaméstnaneckych organizaci a jsou monitorovana
jejich ofekavani a poZzadavky na absolventy (AkrSt, ESG2015),

studijni program pfihliZi k spoleenskym potfebam a je monitorovana spoleCenska zpétna vazba k innostem uskuteériova-
nym vysokou Skolou (AkrSt, ESG2015),

studijni program je v souladu se souvisejici ¢innosti vysoké Skoly (u akademicky zaméfeného studijniho programu s tvaréi
¢innosti vysoké Skoly, u profesné zaméfeného studijniho programu s praxi) (AkrSt),

pro studijni program je vymezeno ramcové uplatnéni absolventl a pracovni pozice, které mize budouci absolvent zastavat
(AkrSt, ESG2015),

pro studijni program jsou pojmenovany navaznosti na dal$i typy studijnich programd v téZe nebo pfibuzné oblasti vzdéla-
vani (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifity zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysokeé Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program je stanovena standardni doba studia (PoVS),

standardni dobé studia pro studijni program odpovida primérna studijni zatéz, obsah a cile studia a profil absolventa
(AkrSt)

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifity zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZzadovany stav v zajiStovani kvality:

studijni program je pfifazen k oblasti nebo oblastem vzdélavani (AkrSt),

v studijnim programu je popsan a zdlvodnén typ a profil studijniho programu (profesni/akademicky) a udélovany akade-
micky titul (AkrSt, ESG2015),

pro studijni program jsou odborné znalosti, dovednosti a obecné zpusobilosti v souladu s typem a profilem studijniho pro-
gramu a jsou naplnény rdmcové pozadavky vzdélavaci oblasti nebo specifické standardy pro konkrétni studijni programy
(AkrSt),

studijni program je koncipovan tak, aby studentim umoznil ziskat odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zpUsobi-
losti podle profilu absolventa studijniho programu (AkrSt),

studijni program je koncipovan tak, aby student prokazal schopnost pouzivat své znalosti, odborné dovednosti a obecné
zpusobilosti alespon v jednom svétovém cizim jazyce,

studijni programy maji vymezenou zatéz studentd (napf. v ECTS) (ESG2015),
studijni programy umoZriuji postupné zlepSovani studentd,

akademicky zaméfeny studijni programu umoziuje ziskani teoretickych znalosti potfebnych pro vykon povolani véetné
uplatnéni v tvrci €innosti — ma potfebny pomér teoretickych pfedmétu (AkrSt),
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profesné zaméreny studijni program umozriuje ziskani praktickych dovednosti potfebnych k vykonu povolani — ma potreb-
ny pomér prakticky zaméfenych pfedmétl a praxe (AkrSt),

v bakalafském studijnim programu obsah studia odpovida cilim studia a umoZriuje dosaZeni profilu absolventa (AkrSt),

v bakalaiském studijnim programu obsah studia vychazi z aplikace soudobych poznatk( a metod tvaréi ¢innosti v oboru
(AkrSt),

v profesné zaméfeném bakalafském studijnim programu obsah zohledriuje specifika spojena s potfebou spoluprace s praxi (AkrSt),

v profesné zaméreném bakalafském studijnim programu studijni plan obsahuije praxi studentt alespori 12 tydnd, a to v ma-
ximélné tfech souvislych blocich (AkrSt),

v magisterském studijnim programu obsah studia odpovida cilim studia a umozfiuje dosazeni profilu absolventa (AkrSt),
v magisterském studijnim programu obsah studia vychazi ze soudobého stavu tvir¢i €innosti v oboru (AkrSt),

v profesné zaméfeném magisterském studijnim programu studijni plan obsahuje praxi student( v rozsahu alespor 6 tydn(
(AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program je stanoven garant studijniho programu, garant studijniho programu je akademickym pracovnikem
pfisludné vysoké Skoly, mé odbornou kvalifikaci v daném studijnim programu nebo programu blizkém, jsou jednozna¢né
vymezeny pravomoci garanta studijniho programu (AkrSt),

jeden akademicky pracovnik mGZze byt garantem nejvyse jednoho studijniho programu, nebo garantem jednoho bakalai-
ského a jednoho obsahové blizkého navazujiciho magisterského studijniho programu, nebo garantem jednoho magister-
ského studijniho programu a sou¢asné obsahové blizkého doktorského studijniho programu (v€etné cizojazyénych variant
téchto studijnich programu); vyjimku tvofi studijni program z oblasti uméni, kde m0Zze byt akademicky pracovnik garantem
vSech tfi typl studijniho programu) (AkrSt),

v bakalarském studijnim programu je garantem studijniho programu akademicky pracovnik s pracovni dobou v rozsahu
tydenni pracovni doby podle z&koniku prace a s védeckou hodnosti nejméné CSc., nebo Ph.D. nebo Th.D. (AkrSt),

v bakalafském studijnim programu je garantem studijniho programu akademicky pracovnik, jehoz celkovy soucet tydenni
pracovni doby v ostatnich pracovné pravnich vztazich na téZe nebo jinych vysokych Skolach na pozici akademického pra-
covnika nepfesahuje polovinu tydenni pracovni doby stanovené zakonikem préce (t. v celkovem souctu 1,5 vsech uvazki
akademického pracovnika) (AkrSt),

v akademicky zaméfeném bakalarském studijnim programu ma garant studijniho programu odbornou kvalifikaci v oboru
daného studijniho programu nebo v oboru blizkého nebo pfibuzného obsahového zaméfeni a v poslednich péti letech
vykonava tvarci Cinnost (AkrSt),

v profesné zaméfeném bakalafském studijnim programu mé garant studijniho programu odbornou kvalifikaci v oboru dané-
ho studijniho programu nebo v oboru blizkého nebo pfibuzného obsahového zaméfeni a v poslednich péti letech vykonava
tvarci Cinnost anebo plsobil v odborné praxi (AkrSt),

v magisterském studijnim programu je garantem studijniho programu akademicky pracovnik s pracovni dobou v rozsahu
tydenni pracovni doby podle zakoniku prace a je jmenovan docentem nebo profesorem v oboru, ktery odpovida dané
oblasti vzdélavani studijniho programu a ktery v daném oboru v poslednich péti letech uskute¢rioval tvaréi ¢innost (AkrSt),

v magisterském studijnim programu je garantem studijniho programu akademicky pracovnik, jehoz celkovy soucet tydenni
pracovni doby v ostatnich pracovné pravnich vztazich na téZe nebo jinych vysokych Skolach na pozici akademického pra-
covnika nepfesahuje polovinu tydenni pracovni doby stanovené zakonikem préce (t. v celkovém souctu 1,5 vsech uvazki
akademického pracovnika) (AkrSt),
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vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajitovani kvality:
pro studijni program existuje struktura studijnich pfedmétl (AkrSt), existuji pfedméty a jejich Casova dotace (AkrSt,
ESG2015),

pro studijni program existuji sylaby studijnich pfedmétu (AkrSt), a je popsan zplsob vyuky v jednotlivych pfedmétech
(ESG2015),

pro studijni program existuje jasné specifikovana délka pfipadné praxe realizované u jiné fyzické nebo pravnické osoby
(AkrSt),

pro studijni program maji teoretické pfedméty profilujiciho zakladu garanta, ktery se podili na vyuce (AkrSt),

v bakalarském studijnim programu obsah studia zahrnuje zakladni teoretické discipliny, a to v podobé povinnych nebo
povinné volitelnych pfedméta(AkrSt),

v bakalarském studijnim programu je garantem zakladniho teoretického pfedmétu akademicky pracovnik s védeckou hod-
nosti, v oblasti uméni je garantem pfedmétu profilujiciho zakladu studijnich program( akademicky pracovnik s védeckou
hodnosti (AkrSt),

profesné zaméfeny bakalarsky studijni program zahrnuje také zapojeni odbornikl z praxe (AkrSt),

v magisterském studijnim programu je garantem zakladniho teoretického pfedmétu akademicky pracovnik jmenovany
docentem nebo profesorem v oboru, ktery odpovida oblasti vzdélavani, ve které je magistersky studijni program uskutec-
Aovan, vyjimku tvofi studijni programy z oblasti uméni (AkrSt),

v magisterském studijnim programu je garantem pfedmétu profilujiciho zakladu magisterského studijniho programu akade-
micky pracovnik s védeckou hodnosti (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysokeé Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program existuji pravidla pro pfijimaci fizeni (AkrSt),

pro uchazece jsou dostupné informace o studijnich programech a profilu absolventa (AkrSt, InstAkrSt),

pro uchazece jsou k dispozici informaéni a poradenské sluzby tykajici se studia a uplatnéni v praxi (AkrSt),
je zajistén rovny pfistup k uchaze€im o studium (AkrSt, InstAkrSt),

pfijimani uchazedl se uskute¢iiuje na zakladé pfijimaciho fizeni (PoVS),

jsou zvefejnény informace o pozadavcich na pfijimaci fizeni (AkrSt, ESG2015),

existuji pravidla pro zpusob vyhodnocovani pfijimaciho fizeni (AkrSt, ESG2015),

existuji pravidla pro sdélovani vysledku pfijimaciho fizeni a moznost odvolani (AkrSt, ESG2015),

je nastaven zpusob hodnoceni efektivity procesu pfijimaciho Fizeni (AkrSt),

jsou dostupné informace pro pfijaté studenty o vstupnich procedurach pro studium na vysoké Skole (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysokeé Skoly.
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Pozadovany stav v zajiStovani kvality:
jsou vytvoreny informacni a komunikacni prostiedky pro poskytovani informaci spojenych se studiem studentim (AkrSt,
InstAkrSt, ESG2015),

pro studenty jsou k dispozici informacni a poradenské sluzby tykajici se studia a uplatnéni v praxi (AkrSt, InstAkrSt,
ESG2015),

jsou dostupné informace o studijnim programu a pravidlech studia v ném — informace o studijnim planu, informace o jed-
notlivych pfedmétech a zplsobech jejich hodnoceni, pozadavky na kvalifikaéni prace, pozadavky na statni zavéreéné
zkousky, informace o vysledcich uéeni, informace o0 moznostech pokraCovani ve studiu (AkrSt, InstAkrSt),

je zajistén rovny pfistup ke studiu vSem skupinam studentu véetné studentu se specifickymi potfebami (AkrSt, InstAkrSt,
ESG2015),

je zabezpecena ochrana proti intoleranci a proti diskriminaci (ESG2015),

velikost studijnich skupin odpovida charakteru studijniho programu, formé studia a metodam vyuky (AkrSt),

pomér kontaktni vyuky a samostudia odpovida charakteru studijniho programu, formé studia a metodam vyuky (AkrSt),
vyuka vyuziva rizné metody (k dosazeni nejlep$iho vysledku z uéeni) (ESG2015),

vyukové metody podporuji aktivni roli studentl v procesu vyuky a individualni potfeby student( (AkrSt, ESG2015), studijni
programy podporuji diverzitu student( i diverzitu zpusobu vzdélavani (ESG2015),

je podporovan respekt ve vztahu ucitel a student (ESG2015),

pro magistersky studijni program vysokéa $kola umozriuje studentlim Ucastnit se tvir¢i Cinnosti vysoké Skoly nebo jeji
soucasti (AkrSt),

existuje moznost individualniho zplsobu studia ve studijnim programu ve zvIasté oddvodnénych pfipadech (AkrSt),

jsou sledovany ukazatele v oblasti vzdélavani (mira Uspésnosti v pfijimacim fizeni, studijni GspéSnost studentt, mira
uspésného zakonceni studia studenty) (AkrSt),

jsou nastaveny postupy pro vyfizovani stiznosti student( (ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

metody hodnoceni studentu jsou v souladu s vystupy z uéeni a metodami vyuky (AkrSt),

studenti jsou hodnoceni podle pfedem zvefejnénych, objektivnich a transparentnich kritérii (AkrSt, ESG2015),
jsou hodnoceny (méfeny, testovany) zamyslené studijni vystupy (ESG2005),

hodnoceni (zkou$eni) je Umérné svému ucelu (ESG2005),

hodnoceni umozriuje vyjadfit, do jaké miry studenti dosahli oéekavaného vysledku (ESG2015),

hodnoceni je provadéno kvalifikovanymi zkousejicimi (ktefi rozumi procesu hodnoceni studijnich vystupl ve vztahu ke kva-
lifikaci, o kterou studujici usiluji) (ESG2005),

je-li to mozné, hodnoceni provadi vice zkousejicich (ESG2015), aby zkouSeni nebylo zaloZeno na Usudku jediného zkou-
Sejiciho (ESG2005),

hodnoceni uplatriuje stanovené postupy a je spravedlivé vaéi vSem studentim (ESG2015),
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hodnoceni umozriuje vzit v Uvahu polehéujici okolnosti (ESG2015),
je umoznéno odvolani studenta proti hodnoceni (ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a €innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZzadovany stav v zajiStovani kvality:
pro studijni program je vytvofeno odpovidajici zajisténi studijnimi zdroji a oporami — prezentace, studijni literatura, pfipado-
vé studie (AkrSt, ESG2015) odpovidajici formé studia,
u kliovych pfedmétul je uvedena studijni literatura a je zajisténa jeji dostupnost pro studenty (AkrSt, ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a €innosti pfislusné
vysokeé Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

v akademicky zaméfeném bakalarském studijnim programu je studijni program napojen na védeckou nebo uméleckou
¢innost vysoké 8koly nebo jeji soucasti, kterou uskute¢iuje v oblasti vzdélavani, do které spada akademicky zaméfeny
studijni program (AkrSt),

pro akademicky zaméfeny magistersky studijni program uskutecriuje vysoka Skola nebo jeji soucast védeckou nebo umé-
leckou &innost s mezinarodnim pfesahem, ktera odpovida oblasti vzdélavani, do které spada studijni program (AkrSt),

pro akademicky zaméfeny magistersky studijni program je vysoka Skola nebo jeji souCast fesitelem védeckych nebo umé-
leckych projektti v Ceské republice nebo v zahranici, které se odborné vztahuii k oblasti vzdélavani, do které spada studijni
program (AkrSt),

pro profesné zaméfeny magistersky studijni program je vysoka Skola nebo jeji soucast fesitelem védeckych nebo umé-
leckych projektt anebo projekti aplikovaného &i firemniho vyzkumu v Ceské republice nebo v zahraniéi, které se odborné
vztahuji k oblasti vzdélavani, do které spada studijni program (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a €innosti pfislusné
vysokeé Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:
studijni program zaji$tuji akademicti pracovnici s pfisluSnou kvalifikaci pro jednotlivé pfedméty studijniho programu
(AkrSt),

poCet akademickych pracovnikl studijniho programu odpovida poctu studentd, specifikam studijniho programu, metodam
vyuky a hodnoceni (AkrSt, InstAkrSt),

struktura akademickych pracovnik studijniho programu z hlediska kvalifikace, véku, vySe Uvazk(, zkuSenosti s plsobenim
v zahrani€i nebo v praxi odpovida strukture studijniho planu, ciliim a profilu studijniho programu (u akademicky zaméfe-
ného studijniho programu je zajisténa odpovidajici tvari &innost v oboru nebo oboru pfibuzném, u profesné zaméfeného
studijniho programu je zaji$tén dostatecny pocet odborniki z praxe pro praktickou vyuku) (AkrSt, InstAkrSt),

vyucujici maji vysokoskolské vzdélani alespon v magisterském studijnim programu (s vyjimkou studijnich programi v ob-
lasti uméni) (AkrSt),

pro zabezpeceni vyuky v bakalarském studijnim programu odbornici z praxe plsobi v oboru praxe alespor 5 let (AkrSt),
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vysoké Skoly podporuji dovednosti akademickych pracovniki v hodnoceni studentu (metody testovani a zkouseni) (ESG2015),

akademicti pracovnici, u nichz soucet pracovni doby ze v§ech pracovnich poméri na akademického pracovnika na téze
nebo jiné vysoké kole pfesahne 1,75 nasobek tydenni pracovni doby stanovené zakonikem préce, nebudou zapoditani
do personaliniho zabezpeceni studijniho programu (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a €innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZzadovany stav v zajiStovani kvality:

zaméreni kvalifikacnich praci je v souladu se zaméfenim studijniho programu a profilem absolventa (AkrSt),

je stanoven nejvysSi pfipustny poget kvalifikacnich praci na jednoho odpovidajiciho akademického pracovnika, z divodu
zajisténi jejich kvality (AkrSt),

jsou stanovena pravidla na vedeni bakalaiské, diplomové, rigordzni a disertacni prace osobami, které nejsou v pracovnim
poméru k vysoké Skole, z dlivodu zajisténi jejich kvality (AkrSt),

jsou stanoveny kvalifikacni poZzadavky na osoby, které vedou bakalarské, diplomové, rigorézni a disertacni prace, z divodu
zajisténi jejich kvality (AkrSt),

pro studijni program existuji opatfeni k zamezeni plagiatorstvi a podvoddm pfi studiu (AkrSt, ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

zaméfeni statnich zkouSek je v souladu se zaméfenim studijniho programu a profilem absolventa (AkrSt),

obsah statnich zkouSek a typickych témat vysokoSkolskych kvalifikaénich praci je v souladu s cili studia v daném studijnim
programu a vytvafi logicky celek (AkrSt),

vysoka Skola nebo fakulta realizujici magistersky studijni program pro konani statni rigorézni zkousky pro absolventy magi-
sterskych studijnich program( uskute¢riuje s nim souvisejici doktorsky studijni program (AkrSt),

pro konani statni rigorézni zkousky pro absolventy magisterskych studijnich programi obsah statni rigorézni zkousky a té-
mata rigor6znich praci tematicky souvisi s magisterskym studijnim programem nebo s doktorskym studijnim programem
a vychazi ze soudobého stavu védeckého poznani a tvirci ¢innosti v daném oboru (AkrSt),

vysokeé Skoly vydavaji studentlim doklady o ziskané kvalifikaci a o studiu (status, obsah, a dosazené vysledky) (ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a €innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program jsou sledovany ukazatele o uplatnitelnosti absolventd (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

31



PoZadovany stav v zajiStovani kvality:
studijni program v distan¢ni formé studia je zajistén souborem informaci, které nahradi studentovi kontaktni vyuku (studijni
opory), véetné ukoll pro samostatnou praci studenta, pravidla komunikace s tutorem apod. (AkrSt),

studijni program v distancni formé studia méa pro kazdy pfedmét specifikovany studijni opory (vyuka s vyuzitim vypocet-
ni techniky, internetu, kontakt s vyudujicim, systém konzultaci, komunikace mezi studenty navzajem, pfiklady kol pro
studenty apod.) (AkrSt),

studijni program v distan¢ni formé studia ma pro kazdy pfedmét popsan a zajistén zplsob seznameni se s pfedmétem,
s pozadavky na jeho Uspésné absolvovani, a zplisobem sledovani studia (AkrSt),

studijni program v kombinované formé studia ma alespof 80 hodin kontaktni vyuky za semestr (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a €innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program jsou v cizim jazyce k dispozici pfislusné vnitini pfedpisy (AkrSt),

pro studijni program jsou v cizim jazyce k dispozici informace pro pfijimaci fizeni (na intranetu nebo webu) (AkrSt),
pro studijni program jsou v cizim jazyce k dispozici informace pro pribéh studia (na intranetu nebo webu) (AkrSt),
pro studijni program v cizim jazyce maji pfednasejici dostatecné jazykové schopnosti (AkrSt),

pro studijni program je v cizim jazyce odborna literatura a potfebny software (AkrSt),

pro studijni program je v cizim jazyce zabezpe€ena odborna praxe, je-li soucasti studijniho programu (AkrSt),

v cizim jazyce jsou vypracovavany kvalifikaCni prace a oponentské posudky (AkrSt),

je zajisténo jednani v cizim jazyce na pfisludnych utvarech vysoké Skoly (studijnich oddélenich) (AkrSt),

v cizim jazyce jsou dostupné informace o studiu, evidenci, dokladech a dal$i administrativé (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysokeé Skoly.

Pozadovany stav v zajitovani kvality:
obsah studijniho programu uskute¢fiovaného mimo sidlo vysoké $koly je zabezpecen totoZné jako v sidle vysoké Skoly
(AkrSt),

personalni zabezpeceni studijniho programu uskute¢riovaného mimo sidlo vysoké Skoly je v obdobné personalni kvalifi-
kacni struktufe jako v sidle vysoké Skoly (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou stanoveny procesy zpétné vazby pro zajiStovani kvality (od studentl — napf. studentské ankety) (AkrSt, InstAkrSt,
ESG2015).
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Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou stanoveny procesy zpétné vazby pro zajistovani kvality (od absolventl — napf. prizkumy) (AkrSt, InstAkrSt,
ESG2015).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoké Skoly ziskavaji, hodnoti a vyhodnocuiji informace a vysledky studia studentd (ESG2015),

jsou stanoveny procesy zpétné vazby pro zajistovani kvality (od student(i — napf. studentské ankety, od akademickych pra-
covniku — napf. priizkumy, od vnéjSich aktérd: absolventu, zaméstnavatell — napf. prizkumy) (AkrSt, InstAkrSt, ESG2015),

zajistovani kvality se opira o systematicky monitoring procest vysoké Skoly v oblasti vzdélavani a souvisejicich ¢innosti
(InstAkrSt, ESG2015).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysokeé Skoly pfezkoumavaji své programy z pohledu dosahovani cilli, z pohledu potfeb studentl a z pohledu potieb
spoleénosti s cilem soustavného zlepSovani vzdélavani a uplatnitelnosti absolventt (za Ucasti vysoké Skoly, studentd,
stakeholdert) (ESG2015),

jsou nastaveny procesy sméfujici k napravé zjisténych nedostatkd (InstAkrSt).

41.21.2 \Vzdélavaci ¢innost - doktorské vzdélavani

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma stanoveny procesy vzniku, schvalovani a zmén studijnich program0 (AkrSt, InstAkrSt, ESG2015),
vysoka Skola ma vytvoreny vnitfni pfedpisy a dokumenty k zabezpeceni studijnich program( (InstAkrSt),
vysoka Skola ma stanovena pravidla a podminky pro vytvareni studijnich pland,

vysoka Skola ma stanovena pravidla a proces uznavani pfedchoziho vzdélani (pokud vysokéa Skola pfedchozi vzdélani
uznava) (AkrSt).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

studijni program je v souladu (oblast vzdélavani, typ, forma, profil) s poslanim a strategickym zamérem vysoké Skoly
(AkrSt, ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysokeé Skoly.
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Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program je stanovena standardni doba studia (PoVS),

standardni dobé studia pro studijni program odpovida primérna studijni zatéz, obsah a cile studia a profil absolventa
(AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

studijni program je pfifazen k oblasti nebo oblastem vzdélavani (AkrSt),
v studijnim programu je uveden udélovany akademicky titul (AkrSt),

obsah studia doktorského studijniho programu vychazi ze soudobého stavu tvaréi ¢innosti v daném oboru, odpovida cilim
studia a umoznuje dosazeni stanoveného profilu absolventa (AkrStDs),

odborné znalosti, dovednosti a obecné zpUsobilosti jsou v souladu s typem a profilem a naplfiuji ramcové pozadavky
oblasti nebo specifické standardy (AkrSt),

studijni program je koncipovan tak, aby student prokazal schopnost pouzivat své znalosti, odborné dovednosti a obecné
zpUsobilosti alespori v jednom svétovém cizim jazyce,

studijni program je koncipovan tak, aby studentim umoznil ziskat odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zplsobi-
losti podle profilu absolventa studijniho programu (AkrSt),

studijni programy maji vymezenou studijni zatéz studentd (napf. v ECTS) (ESG2015),

studijni programy umoznuji studentdm jejich postupné zlepSovani se (ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoke Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program je stanoven garant studijniho programu, ktery je akademickym pracovnikem pfislusné vysoké Skoly, je
docentem nebo profesorem a ma odbornou kvalifikaci v daném studijnim programu nebo programu blizkém nebo pfibuz-
ném,

jsou jednoznacné vymezeny pravomoci garanta studijniho programu (AkrSt),

garant studijniho programu je akademickym pracovnikem pfislusné vysoké Skoly s pracovni dobou v rozsahu tydenni
pracovni doby podle zakoniku prace (AkrStDs),

garantem doktorského studijniho programu je akademicky pracovnik, jehoZ celkovy souéet tydenni pracovni doby v ostat-
nich pracovné pravnich vztazich na téze nebo jinych vysokych 8kolach na pozici akademického pracovnika nepresahuje
polovinu tydenni pracovni doby stanovené zakonikem prace (4j. v celkovém souétu 1,5 vSech Uvazk( akademického
pracovnika) (AkrStDs),

jeden akademicky pracovnik mdze byt garantem nejvySe jednoho studijniho programu, nebo garantem jednoho bakalafskeé-
ho a jednoho obsahové blizkého navazujiciho magisterského, nebo garantem jednoho magisterského a sou¢asné obsahoveé
blizkého doktorského studijniho programu (véetné cizojazyénych variant téchto studijnich programa) (vyjimku tvofi studijni
programy z oblasti uméni, kde m0Zze byt jeden akademicky pracovnik garantem vSech tfi typd studijnich programd) (AkrSt),
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¢lenové oborové rady doktorského studijniho programu prokazuiji za poslednich 5 let tvaréi ¢innosti v oboru jejich pisobeni
a vztahujici se k doktorskému studijnimu programu za poslednich 5 let (AkrStDs),

sloZeni oborové rady obsahuje jak akademické pracovniky, ktefi maji na dané vysoké Skole uzavien pracovni pomér
v rozsahu alespon poloviny tydenni pracovni doby stanovené zakonikem préce, tak i osoby, které nejsou Cleny akademické
obce dané vysoké Skoly (AkrStDs),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysokeé Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program existuje struktura studijnich pfedmétt (AkrSt), existuji pfedméty a jejich asova dotace (AkrSt, ESG2015),

povinné odborné pfedméty nejsou obsahové totozné s povinnymi pfedméty bakalafského nebo magisterského studijniho
programu (AkrStDs),

pro studijni program existuji sylaby studijnich pfedmétu (AkrSt) a je popsan zpusob vyuky v jednotlivych pfedmétech
(ESG2015),

soucasti doktorského studijniho programu je absolvovani alespoil mésicni studijni staze v zahranici nebo jina forma pfimé
ucasti doktoranda na mezinarodni spolupraci (U¢ast na mezinarodnim tvaréim projektu s vysledky publikovanymi nebo
prezentovanymi v zahranici) (AkrStDs),

pfedpokladem pro postoupeni k obhajobé disertacni prace je pfedlozeni odbornych vystup( tvirci ginnosti (AkrStDs),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program existuji pravidla pro pfijimaci fizeni (AkrSt),

pro uchazece jsou k dispozici informace o studijnich programech, profilu absolventa (AkrSt, InstAkrSt),

pro uchazece jsou k dispozici informaéni a poradenskeé sluzby tykajici se studia a uplatnéni v praxi (AkrSt),
je zajistén rovny pfistup k uchazeim o studiu (AkrSt, InstAkrSt),

pfijimani uchazeCu se uskute¢riuje na zakladé pfijimaciho fizeni (PoVS),

jsou zvefejnény informace o poZadavcich na pfijimaci fizeni (AkrSt, ESG2015),

existuji pravidla pro zpsob vyhodnocovani pfijimaciho fizeni (AkrSt, ESG2015),

existuji pravidla pro sdélovani vysledki pfijimaciho fizeni a moznost odvolani (AkrSt, ESG2015),

je nastaven zpusob hodnoceni efektivity procesu pfijimaciho fizeni (AkrSt),

jsou k dispozici informace pro pfijaté studenty o vstupnich procedurach pro studium na vysoké Skole (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou k dispozici informacni a komunikacni prostfedky pro poskytovani informaci spojenych se studiem studentim (AkrSt,
InstAkrSt, ESG2015),
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jsou k dispozici informacni a poradenské sluzby tykajici se studia a uplatnéni v praxi (AkrSt, InstAkrSt, ESG2015),

jsou k dispozici informace o studijnim programu a pravidlech studia v ném — informace o studijnim planu, informace
o jednotlivych pfedmétech a zpisobech jejich hodnoceni, poZzadavky na kvalifikacni prace, pozadavky na statni zavérecné
zkousky, informace o vysledcich uéeni, informace o0 moznostech pokraCovani ve studiu (AkrSt, InstAkrSt),

je zajistén rovny pfistup ke studiu vSem skupindm studentu a studenttim se specifickymi potfebami (AkrSt, InstAkrSt,
ESG2015),

je zabezpeCena ochrana proti intoleranci a proti diskriminaci (ESG2015),
vyuka vyuziva rizné metody k dosazeni nejlepSiho vyukového vysledku (ESG2015),

vyukové metody podporuji aktivni roli studentt v procesu vyuky a individualni potfeby studentl (AkrSt, ESG2015), studijni
programy podporuji diverzitu studentd, diverzitu zpsobu vzdélavani (ESG2015),

je podporovan respekt ve vztahu ucitel — student (ESG2015),
existuje moznost individualniho zplisobu studia ve studijnim programu ve zvlasté oddvodnénych pfipadech (AkrSt),

jsou sledovany ukazatele v oblasti vzdélavani (studijni netispéSnost, mira ispésného zakonéeni studia, mira Uspésnost
v pfijimacim fizeni) (AkrSt),

jsou nastaveny postupy pro vyfizovani stiznosti student( (ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoke Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

metody hodnoceni studentd jsou v souladu s vystupy z u€eni a metodami vyuky (AkrSt),

studenti jsou hodnoceni podle pfedem zvefejnénych, objektivnich a transparentnich kritérii (AkrSt, ESG2015),
jsou hodnoceny (méfeny, testovany) zamyslené studijni vystupy (ESG2005),

hodnoceni (zkou$eni) je Umérné svému ucelu (ESG2005),

hodnoceni umozriuje vyjadfit, do jaké miry studenti dosahli oéekavaného vysledku (ESG2015),

hodnoceni je provadéno kvalifikovanymi zkouSejicimi (ktefi rozumi procesu hodnoceni studijnich vystupl ve vztahu ke kva-
lifikaci, o kterou studuijici usiluji) (ESG2005),

je-li to mozné, hodnoceni provadi vice zkousejicich, (ESG2015) tak, aby nebylo zaloZeno na Usudku jediného zkousejiciho
(ESG2005),

hodnoceni uplatfiuje stanovené postupy a je spravedlivé vici vSem studentim (ESG2015),
hodnoceni umozriuje vzit v Uvahu polehéujici okolnosti (ESG2015),
je umoZnéno odvolani studenta proti hodnoceni (ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program existuje odpovidajici zajisténi studijnimi zdroji a oporami — prezentace, studijni literatura, pfipadové
studie (AkrSt, ESG2015), odpovidaji formé studia,
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u kliovych pfedmétul je uvedena studijni literatura a je zajisténa jeji dostupnost pro studenty (AkrSt, ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola nebo jeji soucast uskuteciuje védeckou nebo uméleckou ¢innost v mezinarodnim méfitku, které odpovida
oblast vzdélavani pro doktorsky studijni program (AkrStDs),

v v wvs

vysoka $kola nebo jeji sougast je dlouhodobé Fesitelem védeckych nebo uméleckych projektti v Ceské republice nebo
v zahranici, které se odborné vztahuiji k oblasti vzdélavani, které odpovida doktorsky studijni program (AkrStDs),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:
je zabezpeceno odpovidajici zajisténi studijniho programu akademickymi pracovniky s pfisluSnou kvalifikaci pro jednotlivé
pfedméty studijniho programu (AkrSt),

pocet akademickych pracovnikd studijniho programu odpovida poctu studentd, specifikdm studijniho programu, metodam
vyuky a hodnoceni (AkrSt, InstAkrSt),

struktura akademickych pracovnikl studijniho programu z hlediska kvalifikace, véku, vySe Uvazk(, zkuSenosti s plsobenim
v zahrani€i nebo v praxi odpovida struktufe studijniho planu, cilim a profilu studijniho programu, je zajisténa odpovidajici
tvarci ¢innost v oboru nebo oboru pfibuzném (AkrSt, InstAkrSt),

vyucujici maji vysokoSkolské vzdélani alespor v magisterském studijnim programu (s vyjimkou studijnich programd v ob-
lasti uméni) (AkrSt),

vysoké Skoly podporuiji dovednosti akademickych pracovniki v hodnoceni studentl (metody testovani a zkouseni)
(ESG2015),

akademicti pracovnici, u nichZ soucet pracovni doby ze vSech pracovnich poméri na akademického pracovnika na téze
nebo jiné vysoké kole pfesahne 1,75 nasobek tydenni pracovni doby stanovené zakonikem préce, nebudou zapoditani
do personaliniho zabezpeceni studijniho programu (AkrSt),

Skoliteli student(i doktorského studijniho programu mohou byt pouze docenti, profesofi a dal$i odbornici s védeckou hod-
nosti schvaleni oborovou radou (AkrStDs),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajitovani kvality:

zaméfeni kvalifikacnich praci je v souladu se zaméfenim studijniho programu a profilem absolventa (AkrSt),
témata disertaCnich praci odpovidaji vyzkumnému zaméfeni vysoké Skoly nebo jeji souéasti (AkrStDs),

je stanoven nejvy$Si pFipustny pocet kvalifikacnich praci na jednoho akademického pracovnika, z diivodu zajisténi jejich
kvality (AkrSt),

jsou stanovena pravidla na vedeni disertacni prace osobami, které nejsou v pracovnim poméru k vysokeé Skole, z divodu
zajisténi kvality disertacnich praci (AkrSt),
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jsou stanoveny kvalifikaéni poZadavky na osoby, které vedou disertaéni prace z diivodu zajisténi jejich kvality (AkrSt),
pro studijni program existuji opatfeni k zamezeni plagiatorstvi a podvodum pfi studiu (AkrSt, ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a €innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZzadovany stav v zajiStovani kvality:

zaméreni statnich zkousek je v souladu se zaméfenim studijniho programu a profilem absolventa (AkrSt),

obsah statnich zkouSek a typicka témata disertaCnich praci jsou v souladu s cili studia v daném studijnim programu a vy-
tvafi logicky celek (AkrSt),

vysoké Skoly vydavaiji studentlim doklady o ziskané kvalifikaci, o studiu (status, obsah, a dosazené vysledky), obsazeno
napf. v Diploma Supplement (ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysokeé Skoly.

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

pro studijni program jsou sledovany ukazatele o uplatnitelnosti absolvent( (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajitovani kvality:
studijni program v distan¢ni formé studia je zajistén souborem informaci, které nahradi studentovi kontaktni vyuku (studijni
opory), véetné ukoll pro samostatnou praci studenta, pravidla komunikace s tutorem apod. (AkrSt),

studijni program v distanni formé studia ma pro kazdy pfedmét specifikovany studijni opory (vyuka s vyuzitim vypocet-
ni techniky, internetu, kontakt s vyucujicim, systém konzultaci, komunikace mezi studenty navzajem, pfiklady Ukol( pro
studenty apod.) (AkrSt),

studijni program v distan¢ni formé studia ma pro kazdy pfedmét popsan a zajistén zplisob seznameni se s pfedmétem,
s pozadavky na jeho Usp&sné absolvovani, a zplsobem sledovani studia (AkrSt),

studijni program v kombinované formé studia ma alespori 80 hodin kontaktni vyuky za semestr (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni program jsou v cizim jazyce k dispozici pfislusné vnitini pfedpisy (AkrSt),
pro studijni program jsou v cizim jazyce k dispozici informace pro pfijimaci fizeni (na intranetu nebo webu) (AkrSt),
pro studijni program jsou v cizim jazyce k dispozici informace pro pribéh studia (na intranetu nebo webu) (AkrSt),

pro studijni program v cizim jazyce maji pfednasejici dostatecné jazykové schopnosti (AkrSt),
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pro studijni program v cizim jazyce je dostupna odborna literatura a potfebny software (AkrSt),

pro studijni program v cizim jazyce je zabezpe€ena odborna praxe, je-li soucasti studijniho programu (AkrSt),

pro studijni program v cizim jazyce jsou vypracovavany kvalifikaéni prace a oponentské posudky v cizim jazyce (AkrSt),
je zajisténo jednani v cizim jazyce na pfislusnych dtvarech vysoké Skoly (studijnich oddélenich) (AkrSt),

v cizim jazyce jsou dostupné studijni pfedpisy, informace o studiu, evidenci, dokladech a dalSi administrativé (AkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:
obsah studijniho programu uskute¢fiovaného mimo sidlo vysoké Skoly je zabezpeden totoZné jako v sidle vysoké Skoly
(AkrSt),

personalni zabezpeceni studijniho programu uskute¢riovaného mimo sidlo vysoké Skoly je v obdobné personalni kvalifi-
kacni struktufe jako v sidle vysoké Skoly (AkrSt),

studijni program uskutegfiovany ve spolupraci s pracovisti Akademie véd CR je dolozen ramcovou dohodou s AV CR
a smlouvou s pfislusnym pracovistém AV CR s postavenim vefejné vyzkumné instituce (AkrStDs),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoke Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou stanoveny procesy zpétné vazby pro zajiStovani kvality (od studentd — napf. studentské ankety) (AkrSt, InstAkrSt, ESG2015).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou stanoveny procesy zpétné vazby pro zajiStovani kvality (od absolventt — napf. prizkumy) (AkrSt, InstAkrSt, ESG2015).

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

vysoké Skoly ziskavaji, hodnoti a vyhodnocuiji informace a vysledky studia studentd (ESG2015),

jsou stanoveny procesy zpétné vazby pro zajistovani kvality (od studentl — napf. studentské ankety, od akademickych pra-
covnikl — napf. prizkumy, od vnéjSich aktér: absolvent(i, zaméstnavatell — napf. prizkumy) (AkrSt, InstAkrSt, ESG2015),

zajiStovani kvality se opira o systematicky monitoring procesu vysoké Skoly v oblasti vzdélavani a souvisejicich innosti
(InstAkrSt, ESG2015).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoké Skoly pfezkoumavaji své programy z pohledu dosahovani cilli, z pohledu potfeb studentt a z pohledu potfeb
spolecnosti tak, aby se dosahovalo zlepSovani vzdélavani (za uéasti vysoké Skoly, studentd, stakeholderti) a lepsi uplatni-
telnosti na trhu prace (ESG2015),

jsou nastaveny procesy sméfujici k napraveé zjisténych nedostatki (InstAkrSt).
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41.21.3 Vzdélavaci cinnost - celozivotni vzdélavani

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

existuji vnitfni pfedpisy a dokumenty k zabezpe&eni studia v celoZivotnim vzdélavani (PoVS),
pro studium jsou stanoveny procesy vzniku, schvalovani a zmén jednotlivych studijnich kurzi (PoVS),

pro studium jsou stanovena pravidla a proces uznavani pfedchoziho vzdélani (pokud vysoka Skola pfedchozi vzdélani
uznava) (PoVs).

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

pro studijni kurzy existuje soulad s poslanim a strategickym zdmérem vysoké Skoly (PoV'S),

studijni kurzy jsou komunikovany s profesnimi komorami, pfedstaviteli zaméstnaneckych organizaci a je monitorovan
dopad na ucastniky vzdélavani (PoVS),

studijni kurzy pfihliZeji ke spoleCenskym potfebdm a je monitorovana spoleCenska zpétna vazba (PoVS),
pro studijni kurzy je vymezena ramcova vyuZitelnost ziskaného vzdélani (PoVS),

pro studijni kurzy existuje pfipadna navaznost na dal3i studijni programy a kurzy v téze nebo pfibuzné oblasti vzdélavani
(PoVs),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni kurzy je stanovena standardni doba studia (PoVS),

standardni doba studia pro studijni kurzy odpovida primérné studijni zatéZi, obsahu a cilim studia a profilu uéastnika
vzdélavani (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

obsah studijniho kurzu je pfifazen k oblasti nebo oblastem vzdélavani (PoVS),

v studijnim kurzu je popsan a zd(vodnén obsah studia a udélovana vystupni kvalifikace a vystupni potvrzeni o studiu
(PoVs),

ziskané odborné znalosti, dovednosti a obecné zpusobilosti jsou v souladu se studijnim kurzem (PoVS),

studijni kurz je koncipovan tak, aby studentim umoznil ziskat odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zpUsobilosti
podle profilu absolventa studijniho kurzu (PoVS),

studijni kurzy maji vymezenou zatéz Gcastnik( (napf. v ECTS, aj.) (PoVS),

studijni kurzy umozriuji postupné zlepSovani se G¢astnikl (PoVS).



Pozadovany stav v zajiStovani kvality:
pro studijni kurz je stanoven garant studijniho kurzu, garant ma odbornou kvalifikaci v dané problematice, jsou jednozna¢-
né vymezeny pravomoci garanta studijniho kurzu (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

pro studijni kurz existuje struktura studijnich pfedmétd (PoVS),

pro studijni kurz existuji pfedméty a jejich asovéa dotace (PoVS),

pro studijni kurz existuji sylaby studijnich pfedmétu (PoVS),

pro studijni kurz je popsan zpusob vyuky jednotlivych pfedmétd (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysokeé Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

pro uchazece jsou k dispozici informace o studijnich kurzech (PoVS),

pro uchazece jsou k dispozici informacni a poradenskeé sluzby tykajici se studia a uplatnéni dosazené kvalifikace (PoVS),
je zajistén rovny pfistup k uchaze¢im o studiu (PoVS),

pfijimani uchazeCu se uskute¢riuje na zakladé pfijimaciho fizeni (PoVS),

jsou zvefejnény informace o poZadavcich na pfijimaci fizeni (PoVS),

existuji pravidla pro zptisob vyhodnocovani pfijimaciho fizeni (PoVS),

existuji pravidla pro sdélovani vysledka pfijimaciho fizeni a moznost odvolani (PoVS),

je nastaven zplsob hodnoceni efektivity procesu pfijimaciho Fizeni (PoVS),

jsou k dispozici informace pro pfijaté u€astniky o vstupnich procedurach (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:
pro studijni kurzy existuji informacni a komunikacni prostfedky pro poskytovani informaci spojenych se studiem G¢astnikl
(PoVS),

jsou k dispozici informace o studijnich kurzech a pravidlech studia — informace o obsahu studia, informace o jednotlivych
pfedmétech, poZadavky na kvalifikaéni prace, poZzadavky na zavéreéné zkousky, informace o vysledcich u€eni, informace
0 moznostech studia v navazujicich kurzech (PoVS),

je zajistén rovny pfistup k uchaze€im o studiu, ke studiu vdem skupinam U¢astnikl a Uéastnikiim se specifickymi potfeba-
mi (PoVS),
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podminky studia obsahuiji ochranu proti intoleranci a proti diskriminaci (PoVS),

pro uchazeCe a ucastniky jsou k dispozici informacni a poradenské sluzby tykajici se studia a uplatnéni ziskanych poznat-
kd (PoVS),

vyuka vyuziva rizné metody (k dosazeni nejlepSiho vyukového vysledku) (PoVS),

vyukové metody podporuji aktivni roli G¢astnik v procesu vyuky a individualni potfeby u€astnikd (PoVS), studijni kurzy
podporuji diverzitu U€astnik( i diverzitu zpsobl vzdélavani (PoVS),

je podporovan respekt ve vztahu akademicky pracovnik a U¢astnik studia (PoVS),
existuje moznost individualniho zptsobu studia ve studijnim kurzu ve zvlasté odivodnénych pfipadech (PoVS),

jsou sledovany ukazatele celoZivotniho vzdélavani (Uspésnost v pfijimani uchazecu, studijni tspéSnost v pribéhu studia,
mira UspéSného zakonceni studia) (PoVS),

jsou nastaveny postupy pro vyfizovani stiznosti uchaze¢l a U¢astnikl vzdélavani (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

metody hodnoceni Ucastniku jsou v souladu s vystupy z ueni a metodami vyuky (PoVS),

ucastnici studia jsou hodnoceni podle pfedem zvefejnénych, objektivnich a transparentnich kritérii (PoVS),
pfi zkouSeni jsou ovéfovany (méfeny, testovany) zamyslené studijni vystupy (PoVS),

zkouSeni je umérné svému Ucelu (PoVS),

hodnoceni umoziuje ucastnikiim ukazat, do jaké miry dosahli oekavaného vysledku (PoVS),

zkouseni je provadéno kvalifikovanymi zkouSejicimi, ktefi rozumi procesu hodnoceni studijnich vystupl ve vztahu ke kvali-
fikaci, o kterou studujici usiluji (PoVS),

je-li to moZné, hodnoceni provadi vice zkouSejicich (PoVS), aby nebylo zalozeno na usudku jediného zkouejiciho (PoVS),
hodnoceni uplatriuje stanovené postupy a je spravedlivé vici vsem Gcastnikim (PoVS),

hodnoceni umozniuje vzit v ivahu poleh¢ujici okolnosti (PoVS),

je umoznéno odvolani uéastnika proti jeho hodnoceni (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

existuje odpovidajici zajisténi studijniho kurzu — prezentace, studijni literatura, pfipadové studie, studijni opory odpovidajici
formé studia dostupné pro ucastniky (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysokeé Skoly.
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Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

studijni kurz odpovida oblasti vzdélavani, v niz vysoka Skola uskute¢riuje studijni programy (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:
existuje odpovidajici zajiSténi studijniho kurzu akademickymi pracovniky s pfislusnou kvalifikaci pro jednotlivé pfedméty
studijniho kurzu (PoVS),

poCet akademickych pracovnikl studijniho kurzu odpovida poctu Ucastniku, specifikam studijniho kurzu, metodam vyuky
a hodnoceni (PoVS),

struktura akademickych pracovniki studijniho kurzu z hlediska kvalifikace, véku, vySe Uvazk(, zkuSenosti s ptsobenim
v zahrani€i nebo v praxi odpovida strukture studijniho kurzu, cilim a profilu studijniho kurzu (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

zaméfeni zavérenych praci je v souladu se zaméfenim studijniho kurzu a profilem absolventa (PoVS),

je stanoven nejvyssi pripustny poget zavéreénych praci na jednoho akademického pracovnika, z divodu zaji$téni jejich
kvality (PoVS),

jsou stanoveny kvalifikaéni pozadavky na akademické pracovniky, ktefi vedou zavéreéné prace, z diivodu zajisténi jejich
kvality (PoVS),

jsou stanovena pravidla na vedeni zavéreénych praci osobami, které nejsou v pracovnim poméru k vysoké $kole, z divodu
zajisténi jejich kvality (PoVS),

existuji opatfeni k zamezeni plagiatorstvi a podvodim pfi studiu (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysokeé Skoly.

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

zaméfeni zavérecnych zkousek je v souladu se zaméfenim studijniho kurzu a profilem absolventa (PoVS),
vysoké Skoly vydavaji Géastnikim doklady o studiu, o absolvovani kurzu, pfipadné o ziskané kvalifikaci (PoVS)

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a €innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou sledovany ukazatele o uplatnitelnosti poznatk( absolventy kurzt celoZivotniho vzdélavani (PoVS),
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vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajitovani kvality:
je popsan a zaji$tén zplsob seznameni se s kurzem, s pozadavky na Uspé$né absolvovani a zplisobem kontroly studia
(PoVs),

je zajistén soubor informaci, ktery nahradi U¢astnikovi kontaktni vyuku (studijni opory — vyuka s vyuZitim vypocetni techni-
Ky, internetu, kontakt s vyudujicim, systém konzultaci, komunikace mezi uéastniky navzajem, pfiklady ukold pro u€astniky
apod.), véetné Ukoll pro samostatnou praci ucastnikd, pravidla komunikace s vyucujicim apod. (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajistovani kvality:
pro studijni kurzy uskute¢fiované mimo sidlo vysoké Skoly je obsah studijniho programu zabezpeéen totozné jako v sidle
vysoké Skoly (PoVS),

pro studijni kurzy uskute¢fiované mimo sidlo vysoké 3koly je zabezpec€eni v obdobné personaini kvalifikaéni struktufe jako
v sidle vysoké Skoly (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a €innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou stanoveny procesy zpétné vazby pro zajiStovani kvality (od ucastnik( vzdélavani — napr. ankety) (AkrSt, InstAkrSt,
ESG2015).

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

vysoké Skoly ziskavaji Udaje, hodnoti a vyhodnocuiji informace o studiu U¢astnikid vzdélavani (PoVS),

jsou stanoveny procesy zpétné vazby pro zajistovani kvality celozivotniho vzdélavani (od ucastnikl — napf. u€astnické an-
kety; od akademickych pracovnikd — napf. prizkumy; od vnéjSich aktérd: absolvent(i, zaméstnavatelt — napf. priizkumy) (PoVS).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoké Skoly pfezkoumavaji kurzy celozivotniho vzdélavani z pohledu dosahovani cilli, z pohledu potfeb ucastnikl a z po-
hledu potfeb spole€nosti tak, aby se dosahovalo zlepSovani celozivotniho vzdélavani (za Gcasti vysoké Skoly, G¢astnik(,
stakeholdert) (PoVS),

jsou nastaveny navazuijici procesy sméfujici k napravé zjisténych nedostatkl (PoVS).
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41.2.2 Zajistovani kvality tvlrci cinnosti
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma vymezeny strategické cile v kvalité tvarci Cinnosti vysoké Skoly (InstAkrSt),

vysoka Skola ma vymezen systém Fizeni kvality tvarci ¢innosti (opirajici se o indikatory vykonu tvirci innosti a hodnoceni
vysledkd tvarci ¢innosti) (InstAkrSt),

vysoka Skola zajistuje tvrci innost (PoVS),

vysoka Skola ma propojeni tvarci Cinnosti s vzdélavaci ¢innosti a s ostatnimi souvisejicimi ¢innostmi (zejména s mezina-
rodni ¢innosti a se spolupraci s praxi (InstAkrSt)).

41.2.21 Pravidla pro tvaréi ¢innost
PoZzadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma ve vnitfnich pfedpisech upravenu tviréi ¢innost vysoké Skoly (PoVS).

41.2.2.2 Uskutecnovani tvaréi ¢innosti
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskute¢riuje tvirci €innost, ktera odpovida oblasti vzdélavani, v niz je uskuteéhiovan studijni program (AkrSt,
InstAkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a &innosti pfislusné vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajitovani kvality:

vysoka Skola uskuteériuje tvirci €innost na trovni mezinarodnich projektu (PoVS).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskuteCriuje tvur€i ¢innost na Urovni velkych narodnich projektd (PoVS).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskutecriuje tvurci ¢innost na Urovni projektl grantovych agentur (PoVS).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskuteciuje tvirci ¢innost na trovni institucionalniho vyzkumu (PoVS).
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PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskuteCiuje tvurci ¢innost na Urovni specifického vysokoSkolského vyzkumu (PoVS).

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

vysoka Skola uskutecriuje tvur€i ¢innost na Urovni smluvni vyzkumné €innosti (PoVS).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskute¢iuje tvarci ¢innost na drovni ostatnich vyzkumnych nebo uméleckych aktivit (PoVS).

41.2.2.3 Monitoring tvlrci ¢innosti
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola sleduje a hodnoti vystupy tvaréi innosti (AkrSt),

vysoka Skola provadi systematicky monitoring procest vysoké Skoly v oblasti tvrgi ¢innosti (InstAkrSt).

41.2.2.4 Prijimani napravnych opatreni
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou nastaveny procesy sméfujici k napravé zjisténych nedostatkd (InstAkrSt).

41.2.3 Zajistovani kvality v oblasti mezinarodni otevienosti
Pozadovany stav v zajistovani kvality:

vysoka Skola ma vymezeny strategické cile v kvalité mezinarodni ¢innosti vysoké Skoly (InstAkrSt),

vysoka Skola ma vymezen systém fizeni kvality v ramci mezinarodni ¢innosti (opirajici se o indikatory vykonu v rdmci mezi-
narodni ¢innosti a hodnoceni vysledkt mezinarodni innosti) (InstAkrSt),

vysoka Skola zajistuje mezinarodni ¢innost (PoVS),

mezinarodni pusobeni (napf. mobility studentu a akademickych pracovnik(, zapojeni do mezinarodnich organizaci, zapo-
jeni do mezinarodnich vyzkumnych projektd, internacionalizace) odpovida vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani
(InstAkrSt),

vysokéa Skola mé nastaveno propojeni mezinarodni ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti a ostatnimi souvisejicimi ¢innostmi (ze-
jména s tvirci ¢innosti a se spolupraci s praxi), jsou promitany mezinarodni zkuSenosti do ¢innosti vysoké Skoly (InstAkrSt).

41.2.31 Pravidla pro mezinarodni otevienost
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:
vysoka Skola ma ve vnitfnich pfedpisech upravenu mezinarodni ¢innost vysoké Skoly (PoVS).
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41.2.3.2 Uskutecnovani mezinarodni otevienosti
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma stanoveny pozadavky na zajistovani kvality mezinarodni Cinnosti vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a €in-
nosti prislusné vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskute¢iuje vzdélavaci ¢innost v mezinérodnim rozméru, s pfihlédnutim k profilu a typu studijniho programu
(AkrSt).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola nabizi v studijnich programech pfedméty vyuCované v cizim jazyce (AkrSt).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola nabizi cizojazy¢né studijni programy (AkrSt).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola nabizi mezinarodni letni Skoly v cizim jazyce (PoVS).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskute¢iuje spoleéné studijni programy v cizim jazyce se zahrani¢ni vysokou $kolou (PoV'S).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskutecriuje mobility studentl a mobility akademickych pracovniki (AkrSt).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskute€riuje spolupraci se zahraniénimi vzdélavacimi, védeckymi a odbornymi institucemi (PoVS).
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PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola aktivné plsobi v mezinarodnich vzdélavacich, védeckych a odbornych institucich (¢lenstvi Skoly nebo akade-
mickych pracovnik( v zahrani¢nich anebo mezinarodnich institucich organech aj.) (AkrSt).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka kola uskute¢iuje dalSi formy zapojeni vysoké Skoly do mezindrodnich aktivit (AkrSt).

41.2.3.3 Monitoring mezinarodni otevienosti
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola provadi systematicky monitoring procesu vysoké Skoly v oblasti mezinarodni ¢innosti (InstAkrSt).

41.2.3.4 Prijimani napravnych opatieni
PoZzadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou nastaveny procesy sméfujici k napravé zjisténych nedostatku (InstAkrSt).

41.2.4 Zajistovani kvality ve spolupraci s praxi a v napliovani spole¢enské
odpovédnosti

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:
vysoka 8kola ma vymezeny strategické cile v kvalité spolupréce s praxi a spolecenské odpovédnosti vysoké Skoly (InstA-

krSt),

vysoka Skola mé vymezen systém fizeni kvality v oblastech spoluprace s praxi a spole¢enské odpovédnosti vysoké Skoly
(opirajici se o indikatory vykonu) (InstAkrSt),

vysoka Skola zajistuje spolupraci s praxi a aktivity v oblasti spole€enské odpovédnosti vysoké Skoly (PoVS),

vysoka Skola ma promysleno propojeni spoluprace s praxi a aktivit v oblasti spoleéenské odpovédnosti vysoké Skoly se
vzdélavaci Cinnosti a s ostatnimi souvisejicimi ¢innostmi (zejména s tvaréi ¢innosti a mezinarodni €innosti) (InstAkrSt),

vysoka Skola ma promyslené propojeni spoluprace s praxi s pfinosy pro spole¢nost, véetné spoleenské odpovédnosti
odpovidaji charakteru uskuteériované vzdélavaci innosti (InstAkrSt).

41.2.41 Pravidla pro spolupraci s praxi a napliiovani spolecenské odpo-
védnosti

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

vysoka Skola ma ve vnitfnich pfedpisech upravenu spolupraci s praxi a aktivity vyplyvajici ze spoleenské odpovédnosti
vysoké Skoly (PoVS).
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41.2.4.2 Uskutecnovani spoluprace s praxi a napliovani spolecenské
odpovédnosti vysokeé skoly

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

existuji formalizované vazby spolupréce s praxi (InstAkrSt),
zastupci praxe jsou zapojeni do organu vysoké Skoly (InstAkrSt),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola rozviji spolupraci s praxi pfi realizaci studijniho programu (s pfihlédnutim k profilu a typu studijniho programu)
(napf. nabidka praxe pro studenty, odbornici z praxe jsou zapojovani do pedagogického procesu) (AkrSt),

vysoka Skola rozviji spolupraci s praxi v dalSich ¢innostech vysoké Skoly (PoVS).

Pozadovany stav v zajitovani kvality:

vysoka Skola vykonava odbornou €innost pro praxi (napf. samostatna odborna ¢innost, odborna €innost spole¢na s jinym
subjektem, odborna Cinnost pro jiny subjekt) (PoVS).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola vykonava poradenstvi pro praxi v oblasti svého zaméreni (PoVS).

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

vysoka Skola vykonavé dalsi ¢innosti pro praxi — napf. jsou uskute¢riovany akce vysoké Skoly pro vefejnost (AkrSt).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola vykonava €innosti vyplyvajici ze spoleéenské odpovédnosti vysoké Skoly (PoVS),
vysoka Skola ma vypracovan eticky kodex nebo dokument upravujici spoleCenskou odpovédnost vysoké Skoly (InstAkrSt),

vysoka Skola prezentuje své €innosti vztahujici se ke spoleenské odpovédnosti vysoké Skoly (InstAkrSt).
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41.2.4.3 Monitoring spoluprace s praxi a napliovani spolecenské
odpovédnosti

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:
« vysoka Skola provadi systematicky monitoring procesu vysoké Skoly v oblasti spoluprace s praxi a ¢innosti vyplyvajicich ze
spolecenské odpovédnosti vysoké Skoly (InstAkrSt).
41.2.4.4 Prijimani napravnych opatieni
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

* jsou nastaveny procesy sméfujici k napravé zjisténych nedostatku (InstAkrSt).

41.2.5 Zajistovani kvality tykajici se studentl

41.2.51 Pravidla pro zajisfovani kvality tykajici se studentt
PoZzadovany stav v zajiStovani kvality:

« vysoka Skola ma ve vnitinich pfedpisech upravenu pééi o studenty (PoVS).

41.2.5.2 Uskutecnovani cinnosti tykajici se studentt
Pozadovany stav v zajistovani kvality:

 vysoka Skola méa stanoveny poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifity zaméfeni a Cinnosti pfislusné vysoké
Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

« vysoka Skola vyhodnocuije informace o studiu student, doktorandli a G¢astnikl celozivotniho vzdélavani (PoVS),

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

« vysoka Skola nabizi stipendijni programy pro studenty (napf. prospéchova stipendia, stipendia v souvislosti s tvlr¢i ¢innos-
ti, stipendia v souvislosti mobilitami studentd, ubytovaci stipendia, socialni stipendia aj.) (PoVS).

PoZzadovany stav v zajiStovani kvality:

« vysoka Skola nabizi studentiim ubytovani v souvislosti s jejich studiem (PoVS).
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PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola nabizi stravovani studentim v souvislosti s jejich studiem (PoVS).

Pozadovany stav v zajitovani kvality:

vysoka Skola poskytuje studentiim zvlastni péci v souvislosti s jejich specifickymi potfebami (napf. péée o handicapované
studenty aj.) (PoVS).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola poskytuje zvlastni péci nadanym studentim (PoVS).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola poskytuje studenttim poradenskeé sluzby v souvislosti s prib&hem jejich studia, v souvislosti s feSenim adap-
tace na prostredi vysoké Skoly a Zivota mimo rodinné zazemi, socialnich problémd, t&Zkych Zivotnich situaci, v souvislosti
s uplatnénim v praxi (PoVS).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola nabizi lékafskou péci pro studenty (PoVS).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi studentd v pribéhu studia (napf. proSkolovani v oblasti ochrany zdravi
a bezpecnosti prace, ochranné pracovni pomdcky, bezpe€nostni opatfeni pfi praktické Cinnosti studentd, odborné vedeni
a dohled kvalifikovanymi a odpovédnymi pracovniky apod.) (PoVS).

Pozadovany stav v zajitovani kvality:

vysoka Skola nabizi pojisténi pro studenty (PoVS).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola nabizi sportovni aktivity pro studenty (PoVS).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola nabizi zajmové aktivity pro studenty (profesni, kulturni, spoleenskeé aj.) (PoVS).
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Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

o vysoka Skola nabizi dal8i péci o studenty (PoVS).

41.2.5.3 Monitoring tykajici se studentu
Pozadovany stav v zajitovani kvality:

« vysoka Skola provadi systematicky monitoring procest vysoké $koly v oblasti péce o studenty (InstAkrSt).

41.2.5.4 Prijimani napravnych opatieni
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

* jsou nastaveny procesy sméfujici k napravé zjisténych nedostatku (InstAkrSt).

41.2.6 Zajistovani kvality tykajici se pracovnikt

41.2.61 Pravidla pro zajistovani kvality tykajici se pracovnikt
Pozadovany stav v zajistovani kvality:

« vysoka Skola ma ve vnitfnich pfedpisech upravenu problematiku tykajici se pfijimani, ¢innosti, kvalifikace a motivace
pracovniku (PoVS).

41.2.6.2 Uskutecnovani cinnosti tykajici se kvality pracovnikl

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

« vysoka Skola hodnoti ¢innost akademickych pracovnikl (PoVS).

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

« vysoka Skola uskute€riuje transparentni procesy pfijimani akademickych pracovnikli (ESG2015),

 vysoka Skola méa stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

« vysoka Skola fidi ¢innost akademickych pracovnik( (PoVS),

« vysoka Skola vytvafi odpovidajici podminky pro ¢innost akademickych pracovnikl (PoVS),



vysoka Skola podporuje akademické pracovniky v inovaci vyuky zaméfené na metody vyuky a nové technologie
(ESG2015),

vysoka Skola podporuje vazbu mezi vzdélavanim a tvirci innosti u akademickych pracovnikl (ESG2015),
vysoka Skola zajistuje podminky bezpecnosti zdravi a ochrany zdravi pfi praci akademickych pracovnikl (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajistovani kvality:

vysoka Skola uskutecriuje systém finanéni motivace pracovnich vykon( akademickych pracovnikl (PoVS),

vysoka Skola uskuteériuje systém institucionalniho a spolecenského ocenéni pracovnich vykonu akademickych pracovniku
(napf. provazani pracovnich vykonu a postaveni v fidici struktufe vysoké Skoly) (PoVS),

vysoka Skola uskute¢riuje dalsi systém nefinanéni motivace pracovnich vykonu akademickych pracovniku (napf. ¢estna
uznani, aj.) (PoVs),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola zajistuje Cinnosti kvalifikovanymi a kompetentnimi akademickymi pracovniky (PoVS),
vysoka Skola ma zpracovan systém personalniho rozvoje akademickych pracovniku (Akr),

vysoka Skola ma uréeny motivacni nastroje k personalnimu rozvoji akademickych pracovnikl (Akr),
vysoka Skola uskute¢riuje odborny rozvoj akademickych pracovnikl (ESG2015),

vysoka Skola umozriuje rozvijeni ucitelskych dovednosti akademickych pracovnikd (ESG2005),

vysoka Skola umoZriuje zlepSovani dovednosti u téch akademickych pracovnikd, u kterych jsou tyto dovednosti neodpovi-
dajici (ESG2005),

vysoka Skola ma moznost vyfazeni z vyuky téch akademickych pracovnikd, u nichZ je vyuka na neodpovidajici drovni
a podpora zlepSovani dovednosti k vyuce je neefektivni (ESG2005),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskute¢riuje transparentni procesy pfijimani neakademickych pracovniki (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a ¢innosti pfislusné
vysoké Skoly.

53



Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola fidi ¢&innost neakademickych pracovniki (PoVS),
vysoka Skola vytvafi odpovidajici podminky pro ¢innost neakademickych pracovnikd (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola uskutecriuje systém finanéni i nefinancni motivace pracovnich vykon( neakademickych pracovnikd (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysokeé skoly.

Pozadovany stav v zajitovani kvality:

vysoka Skola zajistuje Cinnosti kvalifikovanymi a kompetentnimi neakademickymi pracovniky (ESG2015),
vysoka Skola ma zpracovan systém personalniho rozvoje neakademickych pracovnikl (PoVS),

vysoka Skola ma uc¢eny motivacni nastroje k personalnimu rozvoji neakademickych pracovnikd (PoVS),
vysoka Skola uskuteCriuje odborny rozvoj neakademickych pracovnikd (ESG2015),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

41.2.6.3 Monitoring tykajici se kvality pracovniku
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola provadi systematicky monitoring pfijimani, ¢innosti, kvalifikace a motivace pracovnikl (InstAkrSt).

41.2.6.4 Prijimani napravnych opatfeni
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou nastaveny procesy sméfujici k napravé zjisténych nedostatkd (InstAkrSt).

41.2.7 Zaijisfovani kvality habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

41.2.71 Pravidla pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

existuji pravidla pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, davajici zaruku pro objektivni posouzeni zpUsobi-
losti uchazeCe (AkrStHabProf),

existuji pravidla umoznuijici konat habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem i pro uchazece z jinych instituci
(AkrStHabProf).
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41.2.7.2 Uskutecnovani habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:
vysoka Skola uskute¢fiuje doktorsky studijni program odpovidajici oboru habilitatniho a profesorského fizeni (po dobu
dvojnasobku jeho standardni doby studia) (AkrStHabProf),
vysoka Skola vykazuije v pfislusném oboru tvir¢i ¢innost v odpovidajici kvalité, intenzité a rozsahu (AkrStHabProf),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké Skoly.

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

obor habilitacniho fizeni nebo Fizeni ke jmenovéani profesorem je vymezen a zdlvodnén (AkrStHabProf),

obor je zaji$tén alesporfi jednim habilitovanym pracovnikem a jednim profesorem odpovidajiciho odborného zaméfeni,

s odpovidajici publikaéni Cinnosti za poslednich 5 let souvisejici s oborem, a u kterych Ize pfedpokladat jejich védecké
nebo umélecké pusobeni v daném oboru, s Uvazkem odpovidajicim rozsahu tydenni pracovni doby podle zakoniku prace
a u jinych pravnickych osob v rozsahu nepfekracujicim polovinu tydenni pracovni doby podle zakoniku prace (AkrStHab-
Prof),

obor habilitatniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem je zajistén odbornymi asistenty zarucujici rozvoj oboru
(AkrStHabProf),

pro obor habilitaéniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem existuji pozitivni ohlasy na aktivity v souvisejicich studij-
nich programech a tvur€i ¢innosti v tuzemském i mezinarodnim kontextu (AkrStHabProf),

alespon dva ¢lenové védecké nebo umélecké rady musi byt vyznamnymi odborniky v oboru nebo oboru blizkém (AkrStHa-
bProf),

vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoke Skoly.

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:
jsou vymezeny pozadavky v oblasti vzdélavacich aktivit na uchazeée habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

(AkrStHabProf),

jsou vymezeny pozadavky v oblasti tvar€ich aktivit na uchazeée habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
(AkrStHabProf),

jsou vymezeny pozadavky v oblasti mezinarodnich aktivit na uchazece habilitaniho fizeni a fizeni ke jmenovani profeso-
rem (AkrStHabProf),

jsou vymezeny pozadavky v oblasti spoluprace s praxi na uchazeée habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
(AkrStHabProf),

jsou vymezeny pozadavky v dalSich oblastech akademické Cinnosti na uchazece habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem (PoVS),
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 vysoka Skola ma stanoveny dal$i poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké skoly.

Pozadovany stav v zajitovani kvality:

o existuji administrativni postupy pro habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem (AkrStHabProf),

« postupy pro habilitatni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem davaji zaruku pro objektivni posouzeni vzdélavacich (vy-
ukovych) aktivit uchazece, a schopnosti vést vyuku v studijnich programech (AkrStHabProf),

« postupy pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem davaji zaruku pro objektivni posouzeni tvlr€ich aktivit
uchazece (AkrStHabProf),

« postupy pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem davaji zaruku pro objektivni posouzeni dalSich aktivit
uchazece (AkrStHabProf),

« vysoka Skola ma stanoveny dal$i pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a Cinnosti pfislusné
vysoké Skoly.

41.2.7.3 Monitoring habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

« vysoka Skola provadi systematicky monitoring habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem (InstAkrSt).

41.2.7.4 Prijimani napravnych opatieni
Pozadovany stav v zajitovani kvality:

* jsou nastaveny procesy sméfujici k napravé zjisténych nedostatkl (InstAkrSt).

41.2.8 Zajistovani kvality v ramci prostorového, ptistrojového, materialniho,
informacniho a administrativhiho zabezpeceni

41.2.81 Pravidla pro prostorové, pristrojové, materialni, informacni,
administrativni zabezpeceni

Pozadovany stav v zajitovani kvality:
 vysoka Skola ma ve vnitfnich pfedpisech upravenu problematiku tykajici se zajistovani prostorového, pfistrojového, materi-
alniho, informacniho a administrativniho zabezpeceni innosti vysoké Skoly (PoVS).
41.2.8.2 Uskutecnhovani prostoroveho, pristrojového, materialniho,
informacniho, administrativniho zabezpeceni
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

 vysoka Skola méa stanoveny poZadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifity zaméfeni a Cinnosti pfislusné vysoké
Skoly.
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PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma zajistény odpovidajici prostory pro studijni program (v jeho typu a profilu a pro dany pocet student)
(AkrSt, InstAkrSt).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma zajistény odpovidajici provozy, pfistrojové a dalSi technické zabezpe&eni pro studijni program (v jeho typu
a profilu a pro dany poCet studentt) (AkrSt).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma zajisténo odpovidajici materialové zabezpeceni (v jeho typu a profilu a pro dany pocet studentt) (AkrSt).

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma zajisténo odpovidajici informacni technologické (IT) zabezpeceni (pro studenty a vSechny urcujici ¢innosti
vysoké Skoly) — informaéni zdroje — databaze, odpovidajici danému typu a profilu studijniho programu (AkrSt, ESG2015),

jsou dostatecné a dostupné sluzby knihoven (odborna literatura) a elektronické zdroje (pro studenty i akademické pracov-
niky) — odborné a védecké databaze (InstAkrSt).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola disponuje adekvatnimi administrativnimi zdroji (InstAkrSt),

vysoka Skola disponuije informacné administrativnim systémem pro pfistup student a akademickych pracovniku k informa-
cim o studijnich programech a o studijni agendé (InstAkrSt).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola disponuje adekvatnimi podpGrnymi provozy (InstAkrSt) (napf. autoprovoz, energetické provozy, odpadové
hospodafeni, aj.).

Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola zajistuje soulad s odpovidajicimi hygienickymi pfedpisy v prostorech a provozech €innosti vysoké Skoly
(AkrSt).
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PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vyuka mimo sidlo vysoké Skoly je zabezpeCena materialné a technicky na urovni srovnatelné s vyukou v sidle vysoké Skoly
(AkrSt).

41.2.8.3 Monitoring prostorového, pfistrojového, materialniho,
informacéniho, administrativniho zabezpeceni

PoZadovany stav v zajiStovani kvality:
vysoka Skola provadi systematicky monitoring zajitovani prostorového, pfistrojového, materiainiho, informaéniho a admi-
nistrativniho zabezpeceni €innosti vysoké Skoly (InstAkrSt).
41.2.8.4 Prijimani napravnych opatieni
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou nastaveny procesy sméfujici k napravé zjisténych nedostatkd (InstAkrSt).

41.2.9 Zajistovani kvality v ramci finanéniho zabezpeceni

41.2.91 Pravidla pro finan€ni zabezpeceni
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma ve vnitfnich predpisech upravenu problematiku finanéniho zabezpe€ovani innosti vysoké Skoly (PoVS).

41.2.9.2 Uskute¢novani financniho zabezpeceni
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola je schopna zajistit a prokézat finan¢ni stabilitu vysoké Skoly (AkrSt),

vysoka Skola ma finan¢ni prostfedky na realizaci studijniho programu (naklady na prostorové zabezpeéeni, pfistrojové
vybaveni, materialové vybaveni, personalni zabezpeceni aj.) v odpovidajicich zdrojich (AkrSt),

vysoka kola uskute¢iuje studijni program ekonomicky udrzitelny a konkurenceschopny vzhledem k obdobnym studijnim
programim nabizenym vysokou $kolou, vysokymi &kolami v CR anebo v zahraniéi (AkrSt),

vysoka Skola ma zajisténo financovani tvaréi ¢innosti (InstAkrSt),
vysoka Skola ma zajisténo financovani mezinarodni ¢innosti (PoVS),

vysoka Skola ma zajisténo financovani spoluprace vysoké Skoly s praxi (InstAkrSt) a napliiovani spolecenské odpovédnos-
ti (PoVS),

vysoka Skola ma stanoveny dalSi pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméfeni a innosti pfislusné
vysoké skoly.
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41.2.9.3 Monitoring finan€niho zabezpeceni
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola provadi systematicky monitoring zajistovani financniho zabezpe€ovani ¢innosti vysoké Skoly (InstAkrSt).

41.2.9.4 Prijimani opatreni
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou nastaveny procesy sméfujici k napravé zjisténych nedostatku (InstAkrSt).

41.210 Zajistovani kvality v ramci dalSiho zabezpeceni

41.2101 Pravidla pro dalSi zabezpeceni
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:
vysoka Skola ma ve vnitfnich pfedpisech upravenu problematiku zabezpe€ovani innosti vysoké koly v pfipadnych dalSich
oblastech (PoVS).
41.210.2 Uskutecnovani dalSi Cinnosti
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoka Skola ma stanoveny pozadavky na zajistovani kvality vyplyvajici ze specifiky zaméreni a ¢innosti pfisluSné vysoké
Skoly,

vysoka Skola uskute¢iuje Cinnost v pfipadnych dalSich souvisejicich oblastech (PoVS).

41.210.3 Monitoring dalsi Cinnosti
PoZadovany stav v zajiStovani kvality:

vysoké Skola provadi systematicky monitoring zabezpe€ovani ¢innosti vysoké Skoly v pfipadnych dalSich oblastech (InstAkrSt).

41.210.4 Prijimani opatieni
Pozadovany stav v zajiStovani kvality:

jsou nastaveny procesy sméfujici k napraveé zjisténych nedostatku (InstAkrSt).

4.2 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani, tviréi a souvisejici ¢innosti na vysoké Skole uskute¢ruje Rada pro vnitfni hodnoceni kvality
vysoké $koly (souCasti).

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani, tvirci a souvisejici ¢innosti na vysoké Skole (soucasti) pfedstavuje popis vysledného stavu
ve vzdélavani, tvirci a souvisejicich innosti na vysoké Skole (soucasti) a porovnani tohoto stavu se stanovenymi pozadavky.

V ramci vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani, tviréi a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti) je posuzovana droven
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piblizeni se vysledného stavu ke stavu pozadovanému ve vzdélavani, tvirci a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti).
Stupen pfiblizeni se dosazeného stavu ke stavu poZzadovanému predstavuje miru kvality vzdélavani, tvarci a souvisejicich ¢innosti
na vysoké Skole (soucasti).

Pozadavky, tykajici se vzdélavani, tviréi a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti) k provedeni vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavani, tvaréi a souvisejicich innosti na vysoké Skole (soucasti) ve smyslu obsahu a poZzadovaného stavu, jsou stanoveny
na drovni slovniho, pfipadné numerického vyjadfeni.

Vnitfni hodnoceni kvality Cinnosti vysoké Skoly zahrnuje hodnoceni pinéni pozadavkd zaméfenych na poslani, zaméry, aktuaini cile
a jejich fizeni na vysoké Skole (sou€asti) vaci kritériim, ktera jsou stanovena prostfednictvim Fidicich pravidel pro vysokou $kolu,
napf. legislativou, interné stanovanymi fidicimi dokumenty, atd.

Vnitfni hodnoceni kvality Cinnosti vysoké Skoly zahrnuje hodnoceni pinéni poZadavk( zaméfenych na vzdélavaci ¢innost — pregradu-
alni vzdélavani, vzdélavaci cinnost — doktorské vzdélavani, vzdélavaci éinnost — celozivotni vzdélavani, tviréi éinnost, mezinarodni
otevienost, spolupraci s praxi a napliiovani spole¢enské odpovédnosti, péci o studenty, pracovniky a habilitacni fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem, dale prostorové, pfistrojové, materialni, informacni a administrativni zabezpeceni, finanéni zabezpeceni
a pfipadné dalsi zabezpeCeni ¢innosti na vysoké Skole (soucasti).

Vnitfni hodnoceni kvality ¢innosti vysoké Skoly zahrnuje dale hodnoceni kvality vzdélavani, vysledkd tvarci innosti a vysledkd spo-
lupréace s praxi a Cinnosti vykonavanych v ramci spoleéenské odpovédnosti vysoké Skoly (soucasti).

Soucasti hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejici ¢innosti je vypracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a souvisejici ¢innosti a jeji projednani v organech vysoké $koly a dale jeji zpfistupnéni v ramci vysoké koly, pro MSMT, pro
kompetentni akreditacni autoritu a v ¢asti, kterou Ize vefejné zpfistupnit, také praxi a vefejnosti. Ze zpravy mlze vyplyvat potfeba
pfijeti opatfeni ke zvySeni miry naplnéni, pfipadné ke spinéni stanovenych poZadavku. Vysoka Skola pfijme opatfeni ke zvy3eni miry
napinéni, pfipadné ke spinéni pozadavkd stanovenych vysokou Skolou, tzn. ke zvySeni kvality vzdélavaci a tvaréi a souvisejicich
¢innosti na vysoké Skole (soucasti).

Sougasti hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich €innosti jsou také opatfeni vedeni vysoké Skoly (soucasti) ke zvySeni
miry napinéni, pfipadné ke splnéni poZadavk( stanovenych vysokou Skolou, tzn. ke zvySeni kvality systému vzdélavaci a tvarci
a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti).

4.21 Strategie a fizeni kvality vzdélavaci a tvar¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti
4.211 Stanoveni poslani, zamérl a aktualnich cill
4.2111 Stanoveni poslani
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:

formulované poslani vysoké Skoly v oblasti kvality vzdélavaci a tvirCi ¢innosti a souvisejicich €innosti ve strategickém
dokumentu vysoké Skoly,

vypracovana pravidla vytvafeni, schvalovani, posuzovani a zmény v poslani vysoké Skoly v dokumentech vysoké Skoly.
4.211.2 Stanoveni strategického zameru
Vysledny stav a vyjadreni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

vypracovany strategicky zamér vysoké Skoly v oblasti kvality vzdélavaci a tvirci Cinnosti a souvisejicich ¢innosti ve strate-
gickém dokumentu vysoké Skoly,

vypracovana pravidla pro vytvareni, schvalovani, posuzovani a zmény ve strategickém zaméru vysoké Skoly v dokumen-
tech vysoké Skoly.
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4.211.3 Stanoveni aktualnich cill realizace strategického zaméru
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

vypracovani aktualnich cilli realizace strategického zaméru vysoké Skoly v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a sou-
visgjicich ¢innosti v strategickém dokumentu vysoke Skoly,

vypracovani pravidel pro vytvareni, schvalovani, posuzovani a zmény v aktualnich planech realizace strategického zaméru
vysoké Skoly v dokumentech vysoké Skoly.

4.211.4 Stanoveni ukazatell vykonu
Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

vypracovani souboru ukazatell vykonu vysoké Skoly odpovidajici jejimu poslani, zaméru a strategii,

vypracovana pravidla pro vytvareni souboru ukazatelll vykonu vysoké Skoly v oblasti vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti a souvise-
jicich ¢innosti odpovidajici jejimu poslani, zaméru a strategii.

4.21.2 Rizeni plnéni poslani, zaméru a aktualnich cilG v oblasti kvality

4.21.21 Vnitini predpisy v oblasti kvality
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:

vypracovany vnitfni pfedpis a dalSi dokumenty popisujici zajistovani a vnitfni systém hodnoceni kvality.

4.21.2.2 Organizacni struktura v oblasti kvality
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

vypracovana organizacni struktura vysoké Skoly v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich &innosti,
zfizeni Rady pro vnitfni hodnoceni kvality,
vypracovana pravidla pro stanoveni organizaéni struktury v oblasti kvality vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti a souvisejicich
¢innosti.

4.21.2.3 Rizeni vysoké $koly v oblasti kvality

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

vypracovana fidici struktura vysoké Skoly v oblasti kvality vzdélavaci a tvur¢i ¢innosti a souvisejicich Cinnosti,
vypracovana pravidla pro stanoveni fidici struktury vysoké Skoly v oblasti kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich
¢innosti.

4.21.2.4 Pravomoc a odpovédnost organl a vedoucich zaméstnancu
v oblasti kvality

Vysledny stav a vyjadieni stupné pfiblizeni se poZadovanému stavu:
vypracovan systém pusobnosti, pravomoci a odpovédnosti organu a vedoucich zaméstnancl vysoké Skoly v oblasti kvality

vzdélavaci a tvurci Cinnosti a souvisejicich ¢innosti,

vypracovana pravidla pro stanoveni systému pravomoci a odpovédnosti organt a vedoucich zaméstnancu vysoké Skoly
v oblasti kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti.
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4.21.2.5 Zdroje pro fizeni kvality
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
relativni rozsah (%) personalnich zdroju vy€lenénych na fungovani systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
ke stanovené potfebé téchto zdroj,

relativni rozsah (%) materiélnich zdroji vy¢lenénych na fungovani systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
ke stanovené potfebé téchto zdroj,

relativni rozsah (%) finanénich zdroju vy€lenénych na fungovani systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ke sta-
novené potiebé téchto zdroj(,

relativni rozsah (%) dalSich zdroju vy€lenénych na fungovani systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality ke stanove-
né potrebé téchto zdroju.
4.2.2 Hodnoceni kvality v jednotlivych ¢innostech
4.2.21 Hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti
4.2.211 Vzdélavaci Cinnost - pregradualni vzdélavani
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu plnéni poZadavkd, stanovenych pro pravidla v zajiStovani kvality vzdélavacich, tvarich a souvisejicich &innos-
ti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:
popis stavu plnéni pozadavki, stanovenych k uskutecfiovani €innosti v zajistovani kvality vzdélavacich, tvargich a souvise-
jicich ¢innosti, a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni,
popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

popis stavu plnéni pozadavk(, stanovenych k uskutecfiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavacich, tvaréich a souvise-
jicich €innosti, a pfipadné vyjadreni miry jejich napinéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

 délka standardni doby studia studijniho programu.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:

popis stavu plnéni pozadavki, stanovenych k uskutecfiovani €innosti v zajistovani kvality vzdélavacich, tvargich a souvise-
jicich ¢innosti, a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni,
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popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

akademicky titul ud&lovany absolventim studia studijniho programu,

pomér poctu soucasti (zaméfeni) studijniho profilu absolventa zcela pokrytych pfedméty studijniho programu k celkové-
mu poCtu souéasti (zaméfeni) studijniho profilu absolventa,

pomér poctu povinnych pfedmétd studijniho programu, v nichz jsou zahrnuty odborné znalosti z profilu absolventa
studijniho programu, k po¢tu povinnych prfedmétd studijniho programu,

pomér poCtu povinnych pfedmétu studijniho programu, v nichZ jsou zahrnuty odborné dovednosti z profilu absolventa
studijniho programu, k po¢tu povinnych pfedmétd studijniho programu,

pomér poCtu povinnych pfedmétu studijniho programu, v nichZ jsou zahrnuty obecné zpusobilosti z profilu absolventa
studijniho programu, k poétu povinnych pfedmétd studijniho programu,

pomér poctu hodin teoretické vyuky ve studijnim programu (pocet hodin prednasek, teoretické seminarni vyuky aj.)
k celkovému po¢tu hodin vyuky ve studijnim programu,

pomér poctu hodin praktické vyuky ve studijnim programu (poCet hodin praktickych cviéeni, praktické seminarni vyuky
aj.) k celkovému poctu hodin vyuky ve studijnim programu,

pomér poCtu pfedmétd studijniho programu, v nichz je vymezena zatéz studentd (napf. v ECTS), k poétu pfedmétu
studijniho programu,

pomér poctu povinnych pfedmétu studijniho programu, v nichZ je alespor jedna pfednaska nebo jedna prakticka vyuka
uskutenéna v jednom svétovém cizim jazyce, k poctu povinnych pfedmétd studijniho programu,

pocCet tydnl praxe v bakalarském studijnim programu,
poCet tydnu praxe v magisterském studijnim programu,

poCet akademickych pracovnikl (pfepocteny), ktefi jsou zapojeni do vyuky akademicky zaméfeného bakalarského
studijniho programu a ktefi sou¢asné v poslednich péti letech vykonavali tvarci ¢innost s uznatelnym poétem vystup(
na stanovené Urovni, k po¢tu akademickych pracovniku (pfepoctenych), ktefi jsou zapojeni do vyuky akademicky zamé-
feného bakalafského studijniho programu,

poCet akademickych pracovnikl (pfepoCteny), ktefi jsou zapojeni do vyuky profesné zaméreného bakalarského studijni-
ho programu a ktefi sou¢asné v poslednich péti letech vykonavali tvaréi ¢innost s uznatelnym poétem vystup( na sta-
novené Urovni nebo pusobili v odborné praxi, k po¢tu akademickych pracovnikd (pfepoétenych), ktefi jsou zapojeni

do vyuky profesné zaméfeného bakalarského studijniho programu,

pocet akademickych pracovniki (pfepocteny), ktefi jsou zapojeni do vyuky magisterského studijniho programu a ktefi
soucasné v poslednich péti letech vykonavali tvlr¢i ¢innost s uznatelnym poctem vystupt na stanovené trovni, k poctu
akademickych pracovnikd (pfepoctenych), ktefi jsou zapojeni do vyuky magisterského studijniho programu.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu plnéni pozadavk(, stanovenych k uskutecfiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavacich, tvaréich a souvise-
jicich €innosti, a pfipadné vyjadreni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkd (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

pomér poctu studijnich programu (zapocteno jako jednotka: studijni program, nebo jako jednotka: bakalarsky a k nému
obsahové blizky navazujici magistersky program) k poétu garantt (riznych akademickych pracovnik(),
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e pomér poctu akademicky zaméfenych bakalafskych studijnich program(i k poétu téch garant(i akademicky zaméfenych
bakalarskych studijnich programd, jejichz pracovni doba na pozici akademického pracovnika na vysoké Skole je v rozsa-
hu tydenni pracovni doby podle zakoniku prace a soucasné jejich soucet tydenni pracovni doby v ostatnich pracovné
pravnich vztazich na téZe nebo jinych vysokych Skolach na pozici akademického pracovnika nepfesahuje polovinu
tydenni pracovni doby stanovené zakonikem prace a ktefi maji odbornou kvalifikaci v daném studijnim programu nebo
v programu blizkého nebo pfibuzného obsahového zaméfeni a ktefi souéasné dosahli minimélné védecké hodnosti
CSc. nebo Ph.D. nebo Th.D. a ktefi sou¢asné v poslednich péti letech vykonavali tviréi ¢innost s uznatelnym pocétem
vystup( na stanovené drovni,

e pomér poctu profesné zaméfenych bakalaiskych studijnich program k poétu téch garantl profesné zaméfenych baka-
laFskych studijnich program(, jejichZ pracovni doba na pozici akademického pracovnika na vysoké $kole je v rozsahu
tydenni pracovni doby podle z&koniku prace a sou¢asné jejich soucet tydenni pracovni doby v ostatnich pracovné
pravnich vztazich na téze nebo jinych vysokych Skolach na pozici akademického pracovnika nepfesahuje polovinu
tydenni pracovni doby stanovené zakonikem préce a ktefi maji odbornou kvalifikaci v daném studijnim programu nebo
v programu blizkého nebo pfibuzného obsahového zaméreni a ktefi souasné dosahli minimainé védecké hodnosti
CSc. nebo Ph.D. nebo Th.D. a ktefi souasné v poslednich péti letech vykonavali tvirci Cinnost s uznatelnym poctem
vystupl na stanovené urovni nebo plsobili v odborné praxi,

o pomér poctu magisterskych studijnich program0 k poctu téch garantd magisterskych studijnich programd, jejichz pra-
covni doba pozici akademického pracovnika na vysoké 3kole je v rozsahu tydenni pracovni doby podle zakoniku prace
a soucasné jejich soucet tydenni pracovni doby v ostatnich pracovné pravnich vztazich na téZe nebo jinych vysokych
Skolach na pozici akademického pracovnika nepfesahuje polovinu tydenni pracovni doby stanovené zakonikem prace
a ktefi dosahli hodnosti docent nebo profesor v oboru, ktery odpovida dané oblasti vzdélavani studijniho programu,
a ktefi v daném oboru v poslednich péti letech uskute¢fiovali tvirci ¢innost s uznatelnym pocétem vystupd na stanovené
drovni.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZadovanému stavu:
popis stavu plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavacich, tvargich a souvise-
jicich €innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,
popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e ve struktufe studijniho programu relativni pocet pfedmétu (%), které se fadi do jedné skupiny pfedmétl uceleného
odborného zaméreni,

« ve struktufe studijniho programu relativni pocet pfedmétl (%), které se fadi do kazdé dalSi skupiny pfedmétt uceleného
odborného zaméreni,

e relativni pocet pfedmétu studijniho programu (%), pro néz existuji sylaby studijnich pfedmétd a popis vyuky v jednotli-
vych pfedmétech,

e délka pfipadné staze stanovena ve studijnim programu,

o délka pfipadné praxe stanovena ve studijnim programu realizovana v zafizenich vysoké Skoly (soucasti),
o délka pfipadné praxe stanovena ve studijnim programu realizovana u jiné fyzické nebo pravnické osoby,
e relativni pocet pfedmétu studijniho programu (%), které maji garanta, ktery se podili na jejich vyuce,

o relativni poCet pfedmétd akademicky zaméfeného bakalarského studijniho programu (%), ve kterych je garantem pred-
métu akademicky pracovnik s védeckou hodnosti,

e relativni poCet pfedmétu profesné zaméfeného bakalarského studijniho programu (%), ve kterych je garantem pfedmétu
akademicky pracovnik s védeckou hodnosti nebo pusobici v praxi,
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relativni pocet pfedméti magisterského studijniho programu (%), ve kterych je garantem prfedmétu docent nebo profe-
sor jmenovany v oboru, ktery odpovida oblasti vzdélavani, ve které je magistersky studijni program uskuteériovan,

relativni pocet pfedméti magisterského studijniho programu (%), ve kterych je garantem prfedmétu akademicky pracov-
nik s védeckou hodnosti.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:

popis stavu pinéni pozadavki, stanovenych k uskutecfiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejicich
¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzd&lavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.

pomér poCtu poskytnuti informaci o studiu a studijnich programech uchaze€im o studiu (napf. poget pfistupl na webové
stranky poskytujici informace o studiu pro uchazece aj.) k poétu podanych pfihlasek ke studiu,

prumérny pocet hodin tydné otevieni informaéniho (poradenského) centra pro uchazece o studium,
relativni poCet uchazecl (%), ktefi byli pfijati ke studiu, z poétu podanych pfihlaSek ke studiu studijniho programu,
relativni pocet uchazecu (%), pfijatych na zakladé pfijimaciho fizeni, z celkového poctu pfijatych uchazecu o studium,

relativni poCet uchazecl (%), ktefi podali odvolani proti svému pfijeti/nepfijeti, z celkového poctu uchazecu, ktefi podali
pfihlasku ke studiu,

koeficient shody v poradi podle vysledki pfijimaciho Fizeni zapsanych studentl ke studiu a pofadi studentl podle studij-
nich vysledkd v prvnich dvou letech studia téchto studentd,

relativni pocet pfijatych studentl (%), kterym byly poskytnuty odpovidajici formou (tisténé, elektronicky, odkazem
na www stranky) informace o vstupnich procedurach pro studium na vysoké Skole.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

popis stavu plnéni pozadavk(, stanovenych k uskutecfiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejicich
¢innosti, a pfipadné vyjadreni miry jejich napInéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

pomér poCtu poskytnuti informaci o studiu a studijnich programech studentim (napf. poCet pfistupt na webové stranky
poskytujici informace o studiu pro studenty aj.) k poctu studentd,

pramérny poCet hodin tydné otevieni informaéniho (poradenského) centra pro studenty tykajici se problematiky jejich
studia,

prumérny pocet hodin tydné otevieni informacéniho (poradenského) centra pro studenty tykajici se uplatnéni v praxi,
pomér poétu Zzen uchazecéek o studium k poétu Zen studentek pfijatych ke studiu,

pomér po¢tu muzl uchaze€l o studium k poctu muzi studentd pfijatych ke studiu,

pomér primérného véku uchazecu o studium k primérnému véku studentl pfijatych ke studiu,

pomér poCtu uchazecu se specifickymi potfebami (které nevylucuiji studium studijniho programu) k poctu studentu pfija-
tych ke studiu se specifickymi potfebami,

pocet studentd ve vyukové skupiné pro individualizovanou vyuku,
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o pocet studentll ve vyukové skupiné pro intenzivni praktickou vyuku,
o pocet studentu ve vyukoveé studijni skupiné pro praktickou vyuku,

o pocet studentl ve vyukové studijni skupiné pro seminarni vyuku,

o pocet studentd ve vyukové studijni skupiné pro teoretickou vyuku,
o relativni poCet hodin (%) kontaktni vyuky ve studijnim programu,

e relativni poCet pfedmétu studijniho programu (%), které vyuZivaji vedle standardnich forem teoretické vyuky také kombi-
naci multimedialni teoretické vyuky a praktické vyuky a vyuky dovednosti v praxi,

e relativni poCet absolventl studijniho programu (%), jejichz studium se ve vice nez 5% pfedmétu (zejména pfedméty
povinné volitelné, volitelné) ze vSech absolvovanych pfedmétl odliSuje od standardniho studijniho programu,

e relativni poCet pfedméti studijniho programu (%), u nichz je jejich studium mozno nahradit studiem jiného pfedmétu
(zejména pfedméty povinné volitelng, volitelné),

e relativni poCet pfedmétu studijniho programu (%), ktery nabizi individualni nebo skupinové konzultace vyuéujiciho pro
studenty, a pocet pfedmétu studijniho programu (%), ve kterych se uskutecnily individualni nebo skupinové konzultace
vyucujiciho pro studenty,

e relativni poCet studentl (%) magisterského studijniho programu, ktefi se u€astni tvirci innosti vysoké Skoly (napf. jsou
reSitelé projektl specifického vysokoskolského vyzkumu, spolufeditelé granti apod.),

e relativni poCet studentl (%) studijniho programu, kterym byl umoznén specificky zpisob studia ve studijnim programu
(napf. individuélni studijni plan),

e relativni poget studentl (%) pfislusného roku studia studijniho programu, ktefi absolvovali Uspé$né studium pfislusného
roku studia, z poétu téch studentd, ktefi k tomuto prislusnému roku studia byli zapsani,

o relativni poCet studentt (%) studijniho programu, ktefi absolvovali uspésné studium v standardni dobé studia, z poctu
téch studentd, ktefi k tomuto studiu byli zapsani,

e relativni poCet studentti (%) studijniho programu, ktefi podali stiznost na pribéh studia.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:
popis stavu plnéni pozadavki, stanovenych k uskutecfiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejicich
¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,
popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e relativni pocet (%) pfedmétu studijniho programu s pfimou praktickou vyukou, u kterych je soucasti hodnoceni studenti
prakticka zkouska,

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, u kterych jsou pfedem stanovena kritéria hodnoceni student(
(u zkousky),

e relativni poCet (%) pfedmétl studijniho programu, u kterych pro hodnoceni znalosti studenta (u zkousky) jsou stanoveny
podrobné;j$i zkuSebni okruhy/otazky odpovidajici studovanému pfedmétu,

o relativni poCet (%) pfedmétl studijniho programu, u kterych je vyhodnocena studijni uspésnost studentud v prvnim zku-
Sebnim terminu vy$Si nez 40%,

e relativni poCet (%) pfedmétl studijniho programu, u kterych pro hodnoceni znalosti studenta (u zkousky) je nastavena
stupnice umoznujici vyjadreni, do jaké miry studenti dosahli oCekavaného vysledku,

e relativni poget (%) pfedmétu studijniho programu, u kterych vSichni povéfeni zkouSejici absolvovali kurz zaméfeny

66



na postupy hodnoceni studijnich vystupd studentd,

o relativni poCet (%) pfedmétl studijniho programu, u kterych hodnoceni znalosti studenta (u zkousky) provadi vice
zkousejicich,

e relativni pocet (%) pfedmétu studijniho programu, u kterych hodnoceni znalosti studenta (u zkousky) je z hlediska kont-

roly zajistovani stanovenych postupl a spravedinosti ke vdem studentim vefejné pfistupné pro dalsi studenty a akade-
mické pracovniky,

e relativni pocet (%) studentl studijniho programu, ktefi uplatnili aspekt poleh¢ujicich okolnosti (indispozice, onemocnéni,
Umrti v roding, aj.) pfi studiu studijniho programu,

o relativni poCet (%) studentd studijniho programu, ktefi podali odvolani proti svému hodnoceni (u zkousky).

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych k uskute¢riovani innosti v zajistovani kvality vzdélavacich, tvaréich a souvi-
sejicich ¢innosti, a pfipadné vyjadreni miry jejich napIinéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e mira zajisténi (%) studijni literatury uvedené pro jednotlivé predméty studijniho programu ke studiu v knihovné vysoké
Skoly pfipadné jinym pro studenty dostupnym zpisobem,

¢ pocet hodin oteviraci doby knihovny vysoké Skoly pro studenty.

Vysledny stav a vyjadreni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych k uskute¢rhiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich €innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavki (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadreni miry jejich naplnéni; napr.

o pocet védeckych nebo uméleckych projektd (financovanych z prostfedkd na tvirci ¢innost) s mezinarodnim pfesahem
(napf. s mezinarodné uznatelnymi vystupy), které odpovidaji oblasti vzdélani, do které spada akademicky zaméfeny
studijni program,

o pocet védeckych nebo uméleckych projektl (financovanych z prostfedkd na tvirci ¢innost) bez mezinarodniho pfesahu,
které odpovidaji oblasti vzdélani, do které spadé akademicky zaméfeny studijni program,

e pocet projektd aplikovaného ¢&i firemniho vyzkumu (financovanych z prostfedki na tvir€i ¢innost), které odpovidaji
oblasti vzdélani, do které spada akademicky zaméfeny studijni program.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavkd (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e absolutni poget akademickych pracovniki (pfepocitany pocet) zajistujicich vyuku ve studijnim programu,
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pomér poctu studentu k poctu akademickych pracovnik (pfepocitanému poctu) zajistujicich vyuku ve studijnim progra-
mu,

pomér poCtu oducenych hodin pfimé vyuky v studijnim programu k po¢tu akademickych pracovnikd (pfepoCitanému
poctu) zajistujicich vyuku v studijnim programu,

relativni poCet (%) akademickych pracovnikd s vysokoSkolskym vzdélanim v magisterském studijnim programu (pfepo-
Citany pocet) zajistujicich vyuku v studijnim programu,

relativni poCet (%) akademickych pracovnikd programu s védeckym titulem Ph.D. nebo CSc. (pfepocitany pocet) zajis-
tujicich vyuku ve studijnim programu,

relativni poCet (%) akademickych pracovniku s kvalifikaénim stupném docent nebo profesor (pfepocitany poCet) zajistu-
jicich vyuku ve studijnim programu,

relativni pocet (%) akademickych pracovniki s praxi vztahujici se k oboru alespor 5 let (pfepocitany pocet) zajistujicich
vyuku ve studijnim programu,

relativni poCet (%) akademickych pracovniki se vzdélanim ve studijnim programu (pfepocitany pocet), ktery je shodny
se studijnim programem, v némz je zajiStovana vyuka,

relativni poCet (%) akademickych pracovniki (pfepocitany pocet), ktefi v poslednich 10 letech absolvovali kurz prezen-
taCnich dovednosti a postupt odpovidajicich ovéfovani znalosti studentd.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu plnéni pozadavk(, stanovenych k uskutec¢fiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejicich
¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni; napfr.

relativni poCet (%) bakalafskych, diplomovych a rigoréznich praci, jejichz zaméfeni a obsah odpovida zaméreni a obsa-
hu studijniho programu,

pomér poctu bakalarskych, diplomovych a rigoréznich praci k poctu akademickych pracovnikl (pfepocteny pocet) zajis-
tujicich vyuku ve studijnim programu,

relativni poCet (%) bakalafskych, diplomovych a rigoréznich praci, které vedou osoby, které nejsou v pracovnim poméru
k vysoké Skole,

relativni poCet (%) akademickych pracovniku s kvalifikaci na Urovni profesor, docent anebo s titulem Ph.D. a CSc. (pfe-
pocitany poCet), ktefi vedou bakalarské, diplomové, rigorézni prace,

relativni poCet (%) bakalafskych, diplomovych a rigoréznich praci, které byly provéfeny v ramci prevence anebo Setfeni
plagiatorstvi anebo jinych podvodd pfi studiu.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZadovanému stavu:

popis stavu plnéni pozadavk(, stanovenych k uskutecfiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavacich, tvargich a souvise-
jicich €innosti, a pfipadné vyjadreni miry jejich napinéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

o pocet doktorskych studijnich program(, které souvisi s magisterskym studijnim programem, pro ktery se kona statni

rigordzni zkouska,
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o relativni pocet (%) odbornych okruh( pro statni rigorézni zkousku, jejichz zaméfeni a obsah odpovida zaméfeni a obsa-
hu magisterského studijniho programu nebo doktorského studijniho programu a vychazi ze soudobého stavu védeckého
poznani a tvarci Cinnosti v daném oboru,

e relativni poCet (%) témat rigordznich praci, jejichZ zaméfeni a obsah odpovida zaméfeni a obsahu magisterského
studijniho programu nebo doktorského studijniho programu a vychazi ze soudobého stavu védeckého poznani a tvlrci
¢innosti v daném oboru,

e relativni pocet (%) absolventd, kterym byly vydany doklady o ziskané kvalifikaci, k celkovému poétu absolventd,

e relativni poCet (%) absolventd, kterym byly vydany doklady o pribéhu studia (napf. dodatek k diplomu), k celkovému
poétu absolventd.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se k poZadovanému stavu:
popis stavu plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavacich, tvlréich a souvise-
jicich Cinnosti, a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni,
popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni; napfr.
e relativni poCet (%) absolventd, ktefi ziskali pracovni uplatnéni,

o relativni poCet (%) absolventu, ktefi ziskali pracovni uplatnéni v profesi, na kterou byl zaméfen jejich studijni program.

Vysledny stav a vyjadieni stupné pfiblizeni se k pozadovanému stavu:
popis stavu v plnéni poZadavkd, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkd (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

o relativni poCet (%) pfedmétl studijniho programu v distan¢ni formé, pro néZ je umoznén odpovidajici kontakt a komuni-
kace s garantem pfedmétu anebo vyucujicim,

e relativni pocet (%) pfedmétu studijniho programu v distanéni formé, pro néz jsou zpracovany studijni opory pro studium
celého predmétu,

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu v distanéni formé, pro néz jsou stanoveny a zvefejnény zplisobem
dostupnym pro studenty informace o pfedmétu, o zpisobu studia pfedmétu, pozadavky na jeho absolvovani,

e pocet hodin kontaktni vyuky za akademicky rok stanoveny v pfislusném studijnim programu v kombinované formé.

Vysledny stav a vyjadieni stupné pfiblizeni se k pozadovanému stavu:

popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych k uskute¢rhiovani innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkd (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni.
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Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se k poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute€riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu plnéni pozadavk(, stanovenych k uskutec¢fiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejicich

¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality

vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napInéni; napfr.

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, které jsou hodnoceny studenty na urovni vynikajici, velmi dobry,
dobry,

e relativni pocet (%) pfedmétu studijniho programu, které jsou hodnoceny studenty na urovni velmi Spatny, extrémné
Spatny.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu plnéni pozadavk(, stanovenych k uskutec¢fiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejicich

¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality

vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napInéni; napfr.

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, které jsou hodnoceny absolventy na drovni vynikajici, velmi dobry,
dobry,

e relativni pocet (%) pfedmétu studijniho programu, které jsou hodnoceny absolventy na Grovni velmi Spatny, extrémné
Spatny.

4.2.21.2 Vzdeélavaci cinnost - doktorské vzdeélavani

Vysledny stav a vyjadreni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavku stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich ¢innosti
a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni.

Vysledny stav a vyjadieni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:
popis stavu v plnéni poZadavkd, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkd (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni.
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Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute€riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

o délka standardni doby studia studijniho programu.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavkd (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e akademicky titul udélovany absolventum studia studijniho programu,

e pomér poctu soucasti (zaméfeni) studijniho profilu absolventa, zcela pokrytych pfedméty studijniho programu, k celko-
vému poctu souéasti (zaméfeni) studijniho profilu absolventa,

e pomér poctu povinnych pfedmétl studijniho programu, v nichz je alespor jedna pfednaska nebo jedna prakticka vyuka
uskute¢néna v jednom svétovém cizim jazyce, k po¢tu povinnych pfedmétl studijniho programu,

e pomér poctu hodin pfimé vyuky povinnych pfedméti studijniho programu, v nichz jsou zahrnuty odborné znalosti z profi-
lu absolventa studijniho programu, k poctu hodin pfimé vyuky povinnych pfedmétl studijniho programu,

e pomér poctu hodin pfimé vyuky povinnych pfedmétl studijniho programu, v nichz jsou zahrnuty odborné dovednosti
z profilu absolventa studijniho programu, k po¢tu hodin pfimé vyuky povinnych pfedmétd studijniho programu,

e pomér poctu hodin pfimé vyuky povinnych pfedmétd studijniho programu, v nichz jsou zahrnuty obecné zpUsobilosti
z profilu absolventa studijniho programu, k po¢tu hodin pfimé vyuky povinnych prfedmétd studijniho programu,

e pomér poctu pfedmétd studijniho programu, v nichZ je vymezena zatéz studentu (napf. v ECTS), k poctu pfedmétl
studijniho programu,

e pocet akademickych pracovnikl (pfepocteny), ktefi jsou zapojeni do vyuky doktorského studijniho programu a ktefi
soucasné v poslednich péti letech vykonavali tvari ¢innost s uznatelnym poctem vystupl na stanovené Grovni, k po¢tu
akademickych pracovnikl (pfepocteny), ktefi jsou zapojeni do vyuky doktorského studijniho programu.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni poZadavkd, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavkd (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajiStovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e pomér poctu doktorskych studijnich program k poétu garant( (riznych akademickych pracovnik) doktorskych studij-
nich programd,

e pomér poctu doktorskych studijnich program k poctu téch garantl doktorskych studijnich programd, jejichz pracovni
doba pozici akademického pracovnika na vysoké Skole je v rozsahu tydenni pracovni doby podle zakoniku prace a sou-
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Casné jejich soucet tydenni pracovni doby v ostatnich pracovné pravnich vztazich na téze nebo jinych vysokych Skolach
na pozici akademického pracovnika nepfesahuje polovinu tydenni pracovni doby stanovené zékonikem prace a ktefi
doséahli hodnosti docent nebo profesor v oboru, ktery odpovida dané oblasti vzdélavani studijniho programu, a ktefi

v daném oboru v poslednich péti letech uskute¢riovali tvaréi €innost s uznatelnym poctem vystupl na stanovené Urovni,

e pomér poctu lenl oborové rady doktorského studijniho programu, ktefi prokazuiji tvaréi ¢innosti v oboru jejich plsobeni
a vztahuijici se k doktorskému studijnimu programu za poslednich 5 let s uznatelnym poctem vystupt na stanovené
arovni, k poctu vSech &lent oborové rady doktorského studijniho programu,

o pomér poctu ¢lenl oborové rady, ktefi jsou akademickymi pracovniky a sou¢asné maji na dané vysoké Skole uzavien
pracovni pomér v rozsahu alespoii poloviny tydenni pracovni doby stanovené zakonikem prace, k poctu vSech €lent
oborové rady.

Vysledny stav a vyjadreni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:
popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych k uskute¢hiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavki (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajiStovani kvality

vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni; napfr.

« ve struktufe studijniho programu relativni poget hodin studijni ¢asti odbornych prfedmétd (%) z celkového poctu hodin
vyukového zatiZeni studenta,

o ve struktufe studijniho programu relativni po¢et hodin vyzkumné &asti (%) z celkového poétu hodin vyzkumného zatizeni
studenta,

e ve struktufe studijniho programu relativni pocet hodin pedagogické &asti (%) z celkového po¢tu hodin pedagogického
zatizeni studenta,

e pomér poctu povinnych odbornych pfedmétl doktorského studijniho programu, které nejsou obsahové totozné s povin-
nymi pfedméty bakalarského nebo magisterského studijniho programu (%), k celkovému poctu povinnych odbornych
pfedmétl doktorskeého studijniho programu,

e relativni poCet pfedmétu studijniho programu (%), pro néZ existuji sylaby studijnich pfedmétd a popis vyuky v jednotli-
vych pfedmétech,

e pocCet mésicl pripadné staze stanovené ve studijnim programu a realizované v zahrani¢i nebo pocet pfipadnych me-
zinarodnich tvir€ich projektl s vysledky publikovanymi nebo prezentovanymi v zahranici dokladajici i¢ast doktoranda
na mezinarodni spolupraci,

o pocet vystupl tvari ¢innosti na stanovené Urovni nezbytny pro postoupeni k obhajobé disertaéni prace.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-

cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality

vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni; napfr.

e pomér poCtu poskytnuti informaci o studiu a studijnich programech uchaze¢tim o studium doktorského studijniho
programu (napf. poCet pfistupl na webové stranky poskytujici informace o studiu pro uchazece aj.) k poétu podanych
pfihladek ke studiu,
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primérny pocet hodin tydné otevieni informacniho (poradenského) centra pro uchazece o studium doktorského studijni-
ho programu,

relativni poCet uchazec€l (%), ktefi byli pfijati ke studiu, z poctu podanych pfihlasek ke studiu studijniho programu,
relativni pocet uchazecu (%), pfijatych na zakladé pfijimaciho fizeni, z celkového poctu pfijatych uchazecu o studium,

relativni pocet uchazec€l (%), ktefi podali odvolani proti svému nepfijeti, z celkového poétu uchazecd, ktefi podali
prihlasku ke studiu,

relativni poCet pfijatych studentu (%), kterym byly poskytnuty odpovidajici formou (tisténé, elektronicky, odkazem
na www stranky) informace o vstupnich procedurach studia na vysoké Skole.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢iiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni; napfr.

pomér poCtu poskytnuti informaci o studiu a studijnich programech studentim (napf. poCet pfistupt na webové stranky
poskytujici informace o studiu pro studenty aj.) k poctu studentd,

primérny pocet hodin tydné otevieni informacniho (poradenského) centra pro studenty, pro zaleZitosti, tykajici se pro-
blematiky jejich studia,

pomér poctu Zen uchazedek o studium k poctu zen studentek pfijatych ke studiu,
pomér potu muzi uchazedl o studium k poétu muzi studentd prijatych ke studiu,
pomér primérného véku uchazecu o studium k primérnému véku studentl pfijatych ke studiu,

pomér poCtu uchazecu se specifickymi potfebami (které nevyluéuiji studium studijniho programu) k po¢tu studentu pfija-
tych ke studiu se specifickymi potfebami (které nevylucuji studium studijniho programu),

relativni pocet pfedmétu studijniho programu (%), u nichz je jejich studium mozno nahradit studiem jiného pfedmétu
(zejména pfedméty povinné volitelng, volitelné),

relativni pocet pfedmétu studijniho programu (%), ktery nabizi individualni nebo skupinové konzultace vyuéujiciho pro
studenty, a pocet pfedmétu studijniho programu (%), ve kterych se uskutecnily individualni nebo skupinové konzultace
vyucujiciho pro studenty,

relativni poCet studentu (%) studijniho programu, kterym byl umoZnén individualni zpUsob studia ve studijnim programu
(napf. individuélni studijni plén),

relativni pocet studentu (%) pfislusného roku studia studijniho programu, ktefi absolvovali Gspé3né studium pfisluSného
roku studia, z poCtu téch studentt, ktefi k tomuto prislusSnému roku studia byli zapsani,

relativni poCet studentu (%) studijniho programu, ktefi absolvovali Uspésné studium v standardni dobé studia, z poctu
téch student, ktefi k tomuto studiu byli zapsani,

relativni poCet studentt (%) studijniho programu, ktefi podali stiznost na pribéh studia.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych k uskute€riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,
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popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, u kterych jsou pfedem stanovena kritéria hodnoceni student(
(u zkousky),

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, u kterych pro hodnoceni znalosti studenta (u zkousky) jsou stanoveny
podrobné&jsi zkudebni okruhy/otazky odpovidajici studovanému pfedmétu,

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, u kterych je vyhodnocena studijni ispéSnost studentl v prvnim zku-
Sebnim terminu vy$Si nez 40%,

e relativni poCet (%) pfedmétl studijniho programu, u kterych pro hodnoceni znalosti studenta (u zkousky) je nastavena
stupnice umozriujici vyjadieni, do jaké miry studenti dosahli o€ekavaného vysledku,

e relativni poCet (%) pfedmétl studijniho programu, u kterych vSichni povéreni zkouSejici absolvovali kurz zaméreny
na postupy hodnoceni studijnich vystupu studentd,

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, u kterych hodnoceni znalosti studenta (u zkousky) provadi vice
zkousejicich,
e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, u kterych hodnoceni znalosti studenta (u zkousky) je z hlediska kont-

roly zajiStovani stanovenych postupl a spravedinosti ke vSem studenttm vefejné pfistupné pro dal$i studenty a akade-
mické pracovniky,

o relativni poCet (%) studentd studijniho programu, ktefi uplatnili aspekt polehcujicich okolnosti (indispozice, onemocnéni,
Umrti v roding, aj.) pfi studiu studijniho programu,

e relativni poCet (%) studentl studijniho programu, ktefi podali odvolani proti svému hodnoceni (u zkousky).

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni; napf.

o relativni pocet (%) studentd studijniho programu, ktefi maji pfistup k elektronickym védeckym databazim relevantnim pro
vyzkum v studijnim programu doktorského studia na stejné Grovni jako akademicti pracovnici provadéjici vyzkum v oboru,

e mira zajisténi (%) studijni literatury uvedené pro jednotlivé pfedméty studijniho programu ke studiu v knihovné vysoké
Skoly,

e pocet hodin oteviraci doby knihovny vysoké Skoly pro studenty.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality

vzdélavacich, tvar€ich a souvisejicich innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni; napf.

¢ pocet védeckych nebo uméleckych projektl (financovanych z prostfedki na tvir€i ¢innost) s mezinarodnim presahem
(napf. s mezinarodné uznatelnymi vystupy), které odpovidaji oblasti vzdélavani, do které spada doktorsky studijni
program,
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e pocet védeckych nebo uméleckych projektl (financovanych z prostiedkl na tvir¢i ¢innost) bez mezinarodniho presahu,

které odpovidaji oblasti vzdélavani, do které spada doktorsky studijni program,

pocet projektl aplikovaného &i firemniho vyzkumu (financovanych z prostfedkd na tvarci ¢innost), které odpovidaji
oblasti vzdélavani, do které spada doktorsky studijni program.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzd&lavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.

pomér poCtu studentu k poctu akademickych pracovnikl (pfepocitanému poctu) plsobicich jako Skolitelé v doktorském
studijnim programu,

relativni poCet (%) akademickych pracovniku s vy$sim kvalifikaCnim stupném docent nebo profesor (pfepoCitany pocet),

pusobicich jako Skolitelé v doktorském studijnim programu, k celkovému poctu Skoliteld v doktorském studijnim progra-
mu,

relativni poCet (%) akademickych pracovnikd programu s védeckym titulem Ph.D. nebo CSc. (pfepocitany poCet) zajis-
tujicich vyuku v doktorském studijnim programu,

relativni poCet (%) akademickych pracovniki se vzdélanim v studijnim programu (pfepoditany pocet), ktery je shodny
nebo pfibuzny se studijnim programem, v némz je zajistovana vyuka,

relativni poCet (%) akademickych pracovniku (pfepocitany pocet), ktefi v poslednich 10 letech absolvovali kurz prezen-
taCnich dovednosti a postupt odpovidajicich ovéfovani znalosti studentt.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni poZadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

relativni pocCet (%) disertacnich praci, jejichZ zaméfeni a obsah odpovida zaméfeni a obsahu studijniho programu,

relativni poCet (%) disertacnich praci, které jsou soucasti vyzkumného programu vysoké Skoly (nebo jeji ¢asti), k celko-
vému poctu disertaCnich praci,

relativni poCet (%) akademickych pracovniku Skolitelu, ktefi jsou Skoliteli vice nez péti studentl doktorského studijniho
programu, k celkovému poétu akademickych pracovniku Skolitelt v doktorském studijnim programu,

relativni poCet (%) disertacnich praci, které vedou osoby, které nejsou v pracovnim poméru k vysoké kole,

relativni poCet (%) disertacnich praci, které jsou vedeny akademickymi pracovniky s kvalifikaci na Urovni profesor,
docent, k celkovému poctu disertacnich praci v doktorském studijnim programu,

relativni poCet (%) disertacnich praci, které byly provéfeny v rdmci prevence anebo Setfeni plagiatorstvi anebo jinych
podvodd pfi studiu.

75



Vysledny stav a vyjadreni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:
popis stavu v plnéni poZadavku, stanovenych k uskute¢rhiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich €innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavki (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni; napf.

e relativni poet (%) odbornych okruhl pro statni zavérecnou zkousku, jejichZz zaméfeni a obsah odpovida zaméfeni
a obsahu studijniho programu,

o relativni pocet (%) témat disertaénich praci, jejichZz zaméfeni a obsah odpovida zaméfeni a obsahu studijniho programu
a vychazi ze soudobého stavu védeckého poznani a tvaréi ¢innosti v daném oboru,

« relativni poCet (%) absolventu, kterym byly vydany doklady o ziskané kvalifikaci, k celkovému poctu absolventd,

e relativni poCet (%) absolventd, kterym byly vydany doklady o pribéhu studia (napf. dodatek k diplomu), k celkovému
poCtu absolventu.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavkd (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.

e relativni pocet (%) absolventd, ktefi ziskali pracovni uplatnéni, ve kterém jim byla ziskana védecka kvalifikace uznana
anebo ji vyuZziji ve své dalsi pracovni ¢innosti.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:
popis stavu v plnéni poZadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzd&lavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.

e relativni pocet (%) pfedmétu studijniho programu v distanéni formé, pro néz je umoznén odpovidajici kontakt a komuni-
kace s garantem pfedmétu anebo vyucujicim,

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu v distanéni formé, pro néz jsou zpracovany studijni opory pro studium
celého prfedmétu,

e relativni pocet (%) pfedmétu studijniho programu v distanéni formé, pro néz jsou stanoveny a zvefejnény zplisobem
dostupnym pro studenty informace o pfedmétu, o zpisobu studia pfedmétu, pozadavky na jeho absolvovani,

e pocet hodin kontaktni vyuky za akademicky rok stanoveny v pfislusném studijnim programu v kombinované formé.
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Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute€riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:
popis stavu v plnéni poZadavku, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni.

Vysledny stav a vyjadieni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v pInéni pozadavk, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, které jsou hodnoceny studenty na urovni vynikajici, velmi dobry,
dobry,

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, které jsou hodnoceny studenty na urovni velmi Spatny, extrémné
Spatny,

e relativni pocet (%) akademickych pracovniki zapojenych ve vyuce, ktefi jsou hodnoceni studenty na trovni vynikajici,
velmi dobry, dobry,

e relativni poCet (%) akademickych pracovniki zapojenych ve vyuce, ktefi jsou hodnoceni studenty na drovni velmi Spat-
ny, extrémné Spatny.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,
popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.
e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, které jsou hodnoceny absolventy na drovni vynikajici, velmi dobry,
dobry,

e relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, které jsou hodnoceny absolventy na Urovni velmi Spatny, extrémné
Spatny.



4.2.21.3 Vzdélavaci €innost - celozivotni vzdélavani
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzd&lavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni.

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni poZadavku, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napInéni; napfr.

e pocet programd (rGznych kurzd) celozivotniho vzdélavani uskutecfiovanych na vysoké Skole (nebo jeji Casti),

e pomér poctu program (riznych kurzd) (%) komunikovanych s profesnimi komorami nebo zaméstnavatelskymi or-
ganizacemi nebo vychazejicich ze spoleenskych potfeb k celkovému poctu programd (riznych kurzd) celozivotniho
vzdélavani,

e pomér poctu programl (riznych kurzd) profesniho (tj. pro absolventy vysokoSkolského vzdélavani rozsifujici nebo pro-
hlubujici jejich vzdélani v pfisluSném oboru) celozivotniho vzdélavani (%) k celkovému poétu programd (rGznych kurz()
celozivotniho vzdélavani,

e pomér poctu Ucastnikl kurzd profesniho (tj. pro absolventy vysokoskolského vzdélavani rozsifujici nebo prohlubuiici
jejich vzdélani v pfislusném oboru) celozivotniho vzdélavani k poétu uskutecnénych kurzl profesniho vzdélavani,

e pomér poctu realizovanych hodin pfimé vyuky v kurzech profesniho (1j. pro absolventy vysokoSkolského vzdélavani
rozSifujici nebo prohlubuiici jejich vzdélani v pfislusném oboru) celoZivotniho vzdélavani (%) k po¢tu akademickych
pracovnikl (pfepocteného podtu) vysoké Skoly (jeji soucasti),

e pomér poctu program(i (riznych kurzt) zajmoveého (4. pro SirSi vefejnost, tj. véetné U3V) celozivotniho vzdélavani (%)
k celkovému poétu program( (rGznych kurzt) celozivotniho vzdélavani,

e pomér poctu realizovanych hodin pfimé vyuky v kurzech profesniho (tj. pro Sirsi vefejnost, tj. véetné U3V) celozivotniho
vzdélavani (%) k pottu akademickych pracovniku (pfepocteného poctu) vysoké Skoly (jeji soucasti),

e pomér poctu Ucastnikl kurzd profesniho (tj. pro SirSi vefejnost, tj. véetné U3V) celoZivotniho vzdélavani k poctu usku-
te€nénych kurzu profesniho vzdélavani.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute€riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-

cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality

vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e pomér poCtu realizovanych hodin pfimé vyuky v kurzech profesniho (tj. pro absolventy vysokoSkolského vzdélavani
rozSifujici nebo prohlubujici jejich vzdélani v pfisluSném oboru) celoZivotniho vzdélavani k po€tu uskuteénénych kurzd
profesniho vzdélavani,



e pomér poCtu realizovanych hodin pfimé vyuky v kurzech zajmového (1. pro Sirsi vefejnost, tj. véetné Univerzity tfetiho
véku) celozivotniho vzdélavani k po¢tu uskute¢nénych kurzi profesniho vzdélavani.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e vystupni kvalifikace udélovana absolventiim kurz{ celoZivotniho vzdélavani,

o pomér poctu hodin pfimé vyuky kurzu celozivotniho vzdélavani, v nichZ jsou zahrnuty odborné znalosti z profilu absol-
venta kurzu celoZivotniho vzdélavani, k celkovému poc¢tu hodin pfimé vyuky kurzu celoZivotniho vzdélavani,

e pomér poCtu hodin pfimé vyuky kurzu celoZivotniho vzdélavani, v nichZ jsou zahrnuty odborné dovednosti z profilu
absolventa kurzu celozivotniho vzdélavani, k celkovému poc¢tu hodin pfimé vyuky kuru celoZivotniho vzdélavani,

o pomér po¢tu hodin pfimé vyuky kurzu celozivotniho vzdélavani, v nichZ jsou zahrnuty obecné zpisobilosti z profilu
absolventa kurzu celoZivotniho vzdélavani, k celkovému poctu hodin pfimé vyuky kurzu celoZivotniho vzdélavani,

e pomeér poctu hodin vyuky kurzu celozivotniho vzdélavani, v nichZ je vymezena zatéZz ucastnikl celoZivotniho vzdélavani,

k poctu hodin vyuky kurzu celozivotniho vzdélavani.

Vysledny stav a vyjadieni stupné pfiblizeni se poZadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych k uskute€riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-

cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality

vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e pomér programd (riznych kurzd) celoZivotniho vzdélavani, pro néz je stanoven garant akademicky pracovnik vysoké
Skoly (soucasti), k celkovému poctu programu (rGznych kurzl) celozivotniho vzdélavani.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢iiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-

cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkd (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajiStovani kvality

vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni; napfr.

e relativni poCet hodin vyuky v kurzu celoZivotniho vzdélavani (%), pro néz existuji sylaby a popis vyuky, k celkovému
poctu hodin vyuky v kurzu celoZivotniho vzdélavani.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute¢riovani innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,
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popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

pomér poCtu poskytnuti informaci o studiu v kurzech celozivotniho vzdélavani zajemcim o studium (napf. podet pfistupl
na webové stranky poskytujici informace o studiu v celoZivotnim vzdélavani) k poétu podanych pfihlasek ke studiu,

prumérny pocet hodin tydné otevieni informaéniho (poradenského) centra pro uchazece o studium,
relativni poCet uchazec€l (%), ktefi byli pfijati ke studiu, z poétu podanych pfihlaSek ke studiu celozivotniho vzdélavani,

relativni pocet uchazec€l (%), ktefi podali odvolani proti svému nepfijeti, z celkového poctu uchazecd, ktefi podali
pfihl&Sku ke studiu,

relativni poCet pfijatych uchaze€u (%), kterym byly poskytnuty odpovidajici formou (tisténé, elektronicky, odkazem
na www stranky) informace o vstupnich procedurach pro studium na vysoké Skole.

Vysledny stav a vyjadieni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:

popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavki (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

pomér poCtu poskytnuti informaci o studiu v celozivotnim vzdélavani (napf. pocet pfistupli na webové stranky poskytuiji-
ci informace o studiu pro studenty aj.) k poctu U€astniki celozivotniho vzdélavani,

primérny poCet hodin tydné otevieni informacniho (poradenského) centra pro Ucastniky vzdélavani tykajici se proble-
matiky jejich studia,

primérny poCet hodin tydné otevieni informaéniho (poradenského) centra pro U€astniky vzdélavani tykajici se uplatnéni
vzdélavani v praxi,

pomér poctu Zen uchazedek o studium k poctu zen pfijatych ke studiu,
pomér potu muzu uchazedl o studium k poétu muzd pfijatych ke studiu,
pomér primérného véku uchaze€l o studium k primérnému véku pfijatych ucastniku vzdélavani ke studiu,

pomér poctu uchazedl se specifickymi potfebami (které nevylucuji studium v kurzu celozivotniho vzdélavani) k poctu
Ucastniku celoZivotniho vzdélavani pfijatych ke studiu se specifickymi potfebami (které nevylucuiji studium v kurzu
celozivotniho vzdélavani),

relativni pocet hodin vyuky v kurzu celozivotniho vzdélavani (%), které vyuzivaji vedle standardnich forem teoretické
vyuky také kombinaci multimedialni teoretické vyuky a dalSich modernich forem vyuky,

relativni pocet Ucastnikd vzdélavani (%) pfislusného roku studia, ktefi absolvovali uspésné studium pfislusného roku
studia, z poCtu téch ugastniky vzdélavani, ktefi k tomuto pfislusnému roku studia byli zapsani,

relativni pocet Ucastnikd vzdélavani (%), ktefi absolvovali Uspé3né studium v standardni dobé studia, z po¢tu téch
Uéastnikd vzdélavani, ktefi k tomuto studiu byli zapsani,

relativni poCet Ucastnik( vzdélavani (%), ktefi podali stiznost na prubéh studia.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych k uskute€riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

80



popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e relativni poCet program( (rGznych kurzt) celozivotniho vzdélavani, u kterych jsou pfedem stanovena kritéria hodnoceni
Ucastnikl vzdélavani (u zkousky),

o relativni poCet programd (rliznych kurzi) celoZivotniho vzdélavani, u kterych pro hodnoceni znalosti U¢astnik( vzdéla-
vani (u zkousky) jsou stanoveny podrobnéjsi zkuSebni okruhy/otazky odpovidajici studovanému kurzu,

e relativni poCet program( (rGznych kurzt) celozivotniho vzdélavani, u kterych je vyhodnocena studijni Uspésnost ucastni-
kd vzdélavani v prvnim zkuSebnim terminu vy$Si nez 40 %,

e relativni poCet program( (rGznych kurzt) celozivotniho vzdélavani, u kterych pro hodnoceni znalosti ucastnikl vzdéla-
vani (u zkou$ky) je nastavena stupnice umozriujici vyjadfeni, do jaké miry U¢astnici vzdélavani dosahli o¢ekavaného
vysledku,

e relativni poCet program( (rGznych kurzl) celozivotniho vzdélavani, u kterych vSichni povéreni zkousejici absolvovali
kurz zaméfeny na postupy hodnoceni studijnich vystupd G¢astnikl vzdélavani,

o relativni pocet program (rliznych kur() celozivotniho vzdélavani, u kterych hodnoceni znalosti G¢astnikd vzdélavani
(u zkouSky) provadi vice zkousejicich,

e relativni poCet program( (rGznych kurzl) celozivotniho vzdélavani, u kterych hodnoceni znalosti U¢astnik( vzdélavani
(u zkou$ky) je z hlediska kontroly zajiStovani stanovenych postupl a spravedinosti ke vSem Gcastnikim vzdélavani
vefejné piistupné pro dal$i UCastniky vzdélavani a akademické pracovniky,

e relativni pocet (%) ucastnikl kurzu celoZivotniho vzdélavani, ktefi uplatnili aspekt polehcujicich okolnosti (indispozice,
onemocnéni, umrti v roding, aj.) pfi studiu kurzd celoZivotniho vzdélavani,

e relativni pocet (%) ucastnikd kurzu celoZivotniho vzdélavani, ktefi podali odvolani proti svému hodnoceni (u zkousky).

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.

* mira zajisténi (%) studijni literatury uvedené pro jednotlivé kurzy celozivotniho vzdélavani ke studiu v knihovné vysoké
Skoly pfipadné jinym pro Ucastniky celozivotniho vzdélavani dostupnym zptisobem,

¢ pocet hodin oteviraci doby knihovny vysoké Skoly pro ucastniky celoZivotniho vzdélavani.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych k uskute¢hiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni.
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Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti a pfipadné vyjadreni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

absolutni poCet akademickych pracovnikl (pfepocitany poéet) zajistujicich vyuku v celozivotnim vzdélavani,

pomér poCtu Ucastniku kurzu celozivotniho vzdélavani k poétu akademickych pracovniki (pfepocitanému poétu) zajistu-
jicich vyuku v kurzu celozivotniho vzdélavani,

pomér poCtu oducenych hodin pfimé vyuky v kurzu celozivotniho vzdélavani k poctu akademickych pracovnik( (pfepo-
Citanému poctu) zajistujicich vyuku v kurzu celozivotniho vzdélavani,

relativni poCet (%) akademickych pracovnikd s vysokoSkolskym vzdélanim v magisterském studijnim programu (pfepo-
Citany pocet) zajistujicich vyuku v kurzu celozZivotniho vzdélavani,

relativni poCet (%) akademickych pracovnikd programu s védeckym titulem Ph.D. nebo CSc. (pfepocitany pocet) zajis-
tujicich vyuku v kurzu celoZivotniho vzdélavani,

relativni poCet (%) akademickych pracovnikd s vy$Sim kvalifikacnim stupném docent nebo profesor (pfepocitany pocet)
zajistujicich vyuku v kurzu celoZivotniho vzdélavani,

relativni poCet (%) akademickych pracovniku s praxi vztahujici se k oboru alespor 5 let (pfepoCitany pocet) zajistujicich
vyuku v kurzu celoZivotniho vzdélavani,

relativni poCet (%) akademickych pracovniki se vzdélanim ve studijnim programu (pfepocitany pocet), ktery je shodny
s kurzem celozivotniho vzdélavani (nebo je mu blizky), v némz je zajistovana vyuka,

relativni poCet (%) akademickych pracovniku (pfepocitany pocet), ktefi v poslednich 10 letech absolvovali kurz prezen-
taCnich dovednosti a postupt odpovidajicich ovéfovani znalosti studentd.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni poZadavku, stanovenych k uskute¢rhiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napInéni; napfr.

relativni poCet (%) zavéreCnych praci, jejichz zaméfeni a obsah odpovida zaméfeni a obsahu kurzu celozivotniho vzdélavani,
pomér poCtu zavérecnych praci k poCtu akademickych pracovnik( (pfepocteny pocet) zajistujicich vyuku v kurzu celozi-
votniho vzdélavani,

relativni poCet (%) zavérecnych praci, které vedou osoby, které nejsou v pracovnim poméru k vysoké Skole,
relativni poCet (%) akademickych pracovniku s kvalifikaci na Urovni profesor, docent anebo s titulem Ph.D. a CSc. (pfe-
pocitany poCet), ktefi vedou zavéreéné prace,

relativni poCet (%)zavére€nych praci, které byly provéfeny v ramci prevence anebo Setfeni plagiatorstvi anebo jinych
podvodd pfi studiu.
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Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute€riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e relativni pocet (%) odbornych okruh( pro zavéreénou zkousku v kurzu celozivotniho vzdélavani, jejichz zaméfeni a ob-
sah odpovida zaméfeni a obsahu kurzu celozivotniho vzdélavani,

o relativni poCet (%) absolventu celoZivotniho vzdélavani, kterym byly vydany doklady o ziskané kvalifikaci, k celkovému
poCtu absolventl celozivotniho vzdélavani,

e relativni poCet (%) absolventu celozivotniho vzdélavani, kterym byly vydany doklady o pribéhu studia, k celkovému
poétu absolventl celoZivotniho vzdélavani.

Vysledny stav a vyjadreni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:
popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadreni miry jejich naplnéni; napr.

e relativni poCet (%) absolventl profesnich kurzl celozivotniho vzdélavani, ktefi uplatnili absolvovani kurzu celoZivotniho
vzdélavani ve svém pracovnim zafazeni,

e relativni poCet (%) absolventl zajmovych kurzi celoZivotniho vzdélavani, ktefi uplatnili absolvovani zajmového kuru
celozivotniho vzdélavani ve své dalsi zajmové nebo pracovni ¢innosti.

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadieni miry jejich napInéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzd&lavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.

e relativni poget (%) program0 (rGznych kurz() celozivotniho vzdélavani v distanéni formé, pro néz je umoznén odpovida-
jici kontakt a komunikace s garantem kurzu anebo vyuéujicim,

e relativni poCet (%) programd (riznych kurzu) celozivotniho vzdélavani v distanéni formé, pro néz jsou zpracovany studij-
ni opory pro studium celého kurzu celozivotniho vzdélavani,

o relativni poCet (%) programd (riznych kurzd) celozivotniho vzdélavani v distanéni formé, pro néz jsou stanoveny
a zvefejnény zpusobem dostupnym pro U€astniky celozivotniho vzdélavani informace o kurzu, o zpisobu studia kurzu,
pozadavky na jeho absolvovani,

¢ pocet hodin kontaktni vyuky stanoveny v pfislusném kurzu celozivotniho vzdélavani v kombinované formé.
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Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute€riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni.

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni poZadavku, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napInéni; napfr.

relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, které jsou hodnoceny Ucastniky na urovni vynikajici, velmi dobry,
dobry,

relativni poCet (%) pfedmétu studijniho programu, které jsou hodnoceny Gcastniky na urovni velmi Spatny, extrémné
Spatny,

relativni poCet (%) akademickych pracovnikl zapojenych ve vyuce, ktefi jsou hodnoceni u€astniky na urovni vynikajici,
velmi dobry, dobry,

relativni poCet (%) akademickych pracovnikd zapojenych ve vyuce, ktefi jsou hodnoceni u¢astniky na urovni velmi
Spatny, extrémné Spatny.

4.2.2.2 Hodnoceni kvality tvarci ¢innosti

Vysledny stav a vyjadreni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvr¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadreni miry jejich napInéni,

popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych k uskute¢riovani €innosti v zajistovani kvality vzdélavacich, tvaréi a souvise-
jicich &innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu pInéni dalSich pozadavku (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzd&lavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.

poCet mezinarodnich projektt fFeSenych v pfisluSném akademickém roce na vysokeé Skole (jeji soucasti),

poCet velkych narodnich projektu feSenych v pfislusném akademickém roce na vysokeé Skole (jeji soucasti),

poCet projektl grantovych agentur feSenych v pfislusném akademickém roce na vysoké Skole (jeji soucasti),

pocet projektll smluvniho vyzkumu FeSenych v pfislusném akademickém roce na vysoké Skole (jeji soucasti),

pocet projektll vyzkumu feSenych v ramci institucionalni podpory vyzkumnym organizacim v pfislusném akademickém
roce na vysoké Skole (jeji soucasti),

poCet projektl vyzkumu feSenych v ramci specifického vysokoSkolského vyzkumu v pfislusném akademickém roce

na vysoké Skole (jeji soucasti),
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o vySe prostiedku (K&) ziskanych na tvari ¢innost v soutéZich o projekty v rdmci mezinarodnich projektd na jednoho
akademického pracovnika (pfepocteny pocet),

e vySe prostiedki (K&) ziskanych na tvari ¢innost v soutéZich o projekty v rdmci velkych narodnich projektd na jednoho
akademického pracovnika (pfepocteny pocet),

o vySe prostfedkl (KE) ziskanych na tvlr€i Cinnost v soutézich o projekty v ramci projektli grantovych agentur na jednoho
akademického pracovnika (pfepoCteny pocet),

« vy3e prostiedku (KE) ziskanych na tvaréi ¢innost v ramci smluvniho vyzkumu na jednoho akademického pracovnika
(pFepotteny pocet),

e vySe prostiedki (K¢&) ziskanych na tvari ¢innost v ramci institucionalni podpory vyzkumnym organizacim na jednoho
akademického pracovnika (pfepocteny pocet),

o vySe prostiedku (K¢&) ziskanych na tvaréi ¢innost v ramci specifického vysoko$kolského vyzkumu na jednoho akademic-
kého pracovnika (pfepoéteny pocet),

e rozsah tvarci Cinnosti vyjadieny podilem prostfedkl ziskanych na tvaréi ¢innost (na FeSeni projektl a jiného vyzkumu)
k rozpottu na vzdélavaci ginnost (napf. vysi prostredki u verejnych vysokych kol poskytnutych z MSMT v ramci norma-
tivniho financovani VS) (v %),

o tv0rci ¢innost je propojena se vzdélavaci a ostatnimi souvisejicimi ¢innostmi a tento vztah je vyjadien relativnim poctem
studentu (%), ktefi se podileji na tvaréi ¢innosti a konkrétnich uznatelnych vystupech z tvarci innosti.

4.2.2.3 Hodnoceni kvality mezinarodni otevienosti
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadieni miry jejich napInéni,

popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni; napfr.

o relativni poCet (%) pfedmétl v studijnim programu, v nichZ jsou uplatiiovany ve vzdélavani poznatky z védeckych nebo
obdobnych praci publikovanych pfednimi zahrani¢nimi pracovisti,

o relativni poCet (%) pfedmétl v studijnim programu, v nichZ jsou uplatiiovany ve vzdélavani poznatky z védeckych nebo
obdobnych praci publikovanych vysokou Skolou na mezinérodni drovni (jeji soucasti),

o relativni poCet (%) pfedmétl v Eeském studijnim programu, v nichZ je nabizena vyuka v anglickém jazyce/v cizim jazyce,
o relativni pocet (%) celych studijnich programd, v nichz je nabizena vyuka v anglickém jazycelv cizim jazyce,

e relativni poCet studentti (%) z celkového poétu studentu studujicich celé studijni programy v anglickém jazyce/v cizim
jazyce,

e pocet spoleénych studijnich program( v anglickém jazyce/v cizim jazyce uskute¢iovanych se zahrani¢ni vysokou
Skolou,

o pocet mezinarodnich letnich kol pofadanych v anglickém jazyce/v cizim jazyce,

e relativni poCet studentli (%) z celkového poCtu studentd, ktefi realizovali mobilitni program na zahranicni vysoké Skole
nebo odpovidajici instituci,

e relativni pocet studentl (%) na celkovy pocet studentd, ktefi realizovali mobilitni program ze zahrani¢ni vysoké Skoly
na pfislusné vysokeé Skole (jeji soucasti),

e pocet smluv k realizaci aktivni spolupréace se zahraniénimi vzdélavacimi, védeckymi a odbornymi institucemi,
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e relativni poCet akademickych pracovniku (%) aktivné pusobicich v mezinarodnich vzdélavacich, védeckych a odbornych

institucich,

e rankingovy odhad postaveni vysoké Skoly (jeji souCasti) mezi stejnymi nebo obdobnymi vysokymi Skolami (jejimi sou-
¢astmi) v Evropé na Urovni: tietina lepSich, stfedni tfetina, tretina horSich.

4.2.2.4 Hodnoceni kvality ve spolupraci s praxi a v naplhovani spolecenské
odpovédnosti

Vysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni poZadavk(, stanovenych pro pravidla v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirCi a souvisejicich ¢innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,
popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvurci a souviseji-
cich €innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,
popis stavu plnéni dalSich pozadavki (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.
e relativni poCet hodin vyuky v studijnim programu (%), v nichz je vyuka uskute¢riovana odborniky z praxe (formou pfed-

nasek, praktické vyuky, povinnych stazi, povinnych praxi),

o relativni poCet zastupcu praxe (%) v organu vysoké Skoly (soucasti vysoké Skoly) schvalujicim studijni programy vysoké

Skoly (zpravidla védecka nebo akademicka rada),

« vysledky spoluprace s praxi a ¢innost pro praxi jsou vyuzivany ve vzdélavaci, tvréi a ostatnich souvisejicich ¢innostech

a tento vztah je vyjadfen poctem konkrétnich vystupt (pocet pfipadd, vytvofeny poget, hmotnost, objem, rozloha aj.)
vyuzivanych ve vzdélavaci, tvr€i a ostatnich souvisejicich ¢innostech k poctu studentd,

e rozsah a Uroven spoluprace s praxi vyjadfena podilem prostiedku ziskanych z €innosti pro praxi (v ramci odborné
¢innosti na urovni samostatna odborné Cinnosti, odborné €innost spoleéné s jinym subjektem, odborné €innost pro jiny

subjekt, poradenstvi aj.) k rozpoctu na vzdélavaci €innost (napf. vysi prostfedki u vefejnych vysokych kol poskytnutych

z MSMT v ramci normativniho financovani VS) (v %),

o rozsah a Urovefi ¢innosti vykonavané v ramci spoleéenské odpovédnosti vysoké Skoly (jeji souéasti) vyjadiena podilem
prostredkd, které na tuto Cinnost vysoka Skola vynaloZila, k prostfedkim rozpo¢tu na vzdélavaci ¢innost (napf. vysi
prostiedki u vefejnych vysokych $kol poskytnutych z MSMT v ramci normativniho financovani VS) (v %).

4.2.2.5 Hodnoceni kvality tykajici se studentt

4.2.251 Hodnoceni studentl
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu v plnéni poZadavk(, stanovenych k uskute¢iovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e relativni poCet studentl (%), ktefi UspéSné absolvovali pfisluSny ro¢nik bakalarského studijniho programu,

e primérna hodnota v ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentl bakalarského studijniho programu,
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e relativni pocet studentl (%), ktefi Usp&Sné absolvovali studium bakalarského studijniho programu ve standardni dobé
studia (z celkového poctu téchto studentd, ktefi se zapsali do 1. ro¢niku studia),

e relativni poCet studentl (%), ktefi UspéSné absolvovali studium bakalarského studijniho programu (z celkového poctu
téchto studentu, ktefi se zapsali do 1. roéniku studia),

o relativni poCet studentt (%), ktefi UspéSné absolvovali pfislusny roénik navazujiciho magisterského studijniho programu,

e primérna hodnota v ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentl navazujiciho magisterského studijniho pro-
gramu,

e relativni pocet studentl (%), ktefi UspéSné absolvovali studium navazujiciho magisterského studijniho programu
ve standardni dobé studia (z celkového poctu téchto studentu, ktefi se zapsali do 1. roéniku studia),

e relativni poCet studentti (%), ktefi uspésné absolvovali studium navazujiciho magisterského studijniho programu (z cel-
kového podtu téchto studentd, ktefi se zapsali do 1. roéniku studia),

e relativni poCet studentl (%), ktefi UspéSné absolvovali pfislusny roénik magisterského studijniho programu,
e primérna hodnota v ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentl magisterského studijniho programu,

e relativni poCet studentt (%), ktefi uspésné absolvovali studium magisterského studijniho programu ve standardni dobé
studia (z celkového poctu téchto studentd, ktefi se zapsali do 1. roéniku studia),

e relativni poCet studentti (%), ktefi uspésné absolvovali studium magisterského studijniho programu (z celkového poctu
téchto studentu, ktefi se zapsali do 1. roéniku studia),

o relativni poCet studentt (%), ktefi uspésné absolvovali pfislusny rocnik doktorského studijniho programu,
e primérna hodnota v ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentl doktorského studijniho programu,

o relativni pocet studentl (%), ktefi Usp&sSné absolvovali studium doktorského studijniho programu ve standardni dobé
studia (z celkového poctu téchto studentd, ktefi se zapsali do 1. ro¢niku studia),

e relativni poCet studentl (%), ktefi Uspésné absolvovali studium doktorského studijniho programu (z celkového poétu
téchto studentu, ktefi se zapsali do 1. roéniku studia),

e relativni poCet U€astnikd studia (%), ktefi uspésné absolvovali pfislusny roénik celoZivotniho vzdélavani,
e primérna hodnota v ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti ucastniki celozivotniho vzdélavani,

o relativni poCet u€astnikd studia (%), ktefi Uspésné absolvovali studium celoZivotniho vzdélavani ve standardni dobé
studia (z celkového poctu téchto studentd, ktefi se zapsali do 1. ro¢niku studia),

e relativni poCet u€astnikl studia (%), ktefi Uspé3né absolvovali studium celoZivotniho vzdélavani (z celkového poctu
téchto studentu, ktefi se zapsali do 1. roéniku studia).

4.2.2.6 Hodnoceni péce o studenty
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

e relativni poCet studentl (%), ktefi pobiraji prospéchova stipendia,
o relativni poCet studentti (%), ktefi pobiraji stipendia vztahujici se k tvur¢i ¢innosti,

e relativni poCet studentl (%), ktefi pobiraji stipendia vztahujici se k mobilitam studentd,



relativni pocet studentl (%), ktefi pobiraji ubytovaci stipendia,
relativni pocet studentu (%), ktefi pobiraji socialni stipendia,

(%),

(%),
relativni poCet studentu (%), pro néZ je nabizeno ubytovani v zafizenich vysoké Skoly (soucasti vysoké Skoly),
relativni poCet studentu (%), pro néZ je nabizeno stravovani v zafizenich vysoké Skoly (soucasti vysoké Skoly),
(%)

relativni poCet studentu (%), jimZ je poskytovéna zvI&Stni péce v souvislosti s jejich handicapem ovliviiujicim pfistup
ke vzdélavani,

relativni pocet studentu (%), ktefi vyuZivaji zvlastni moznosti vysoké Skoly ve vzdélavani v souvislosti s jejich mimorad-
nym nadanim ke vzdélavani,

relativni poCet studentl (%), ktefi vyuzili poradenskych sluzeb vysokeé Skoly (jeji soucasti), zviastni moznosti vyso-

ké Skoly ve vzdélavani v souvislosti s FeSenim mimofadnych situaci v pribéhu jejich studia, v souvislosti s feSenim
mimoradnych situaci v rdmci adaptace na prostfedi vysoké Skoly a Zivota mimo rodinné zazemi, v souvislosti s feSenim
socialnich problémd, v souvislosti s feSenim tézkych zivotnich situaci,

relativni poCet studentt (%), ktefi vyuzili Iékafskou péci v zafizenich vysoké Skoly (soucasti vysoké Skoly),

relativni poCet studentu (%), pro néZ vysoka Skola zajistuje zvySenou Uroveri bezpe€nosti a ochrany zdravi spojenou
s jejich vzdélavanim,

relativni pocet studentl (%), pro néz vysoka Skola zajistuje pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou v souvislosti
s jejich studiem,

relativni pocet studentu (%), ktefi vyuzivaji sportovni zazemi vysoké Skoly (soucasti),

relativni pocet studentu (%), ktefi vyuZivaji zazemi vysoké Skoly (soucasti) pro profesni, kulturni, spole¢enské a dalSi
aktivity souvisejici se studentskych Zivotem.

4.2.2.7 Hodnoceni kvality tykajici se pracovnikul

4.2.2.71 Hodnoceni akademickych pracovnikt

Vysledny stav a vyjadieni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzd&lavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.

relativni pocet akademickych pracovniku (%), ktefi dosahli stanoveného poctu vystupl (bodu) pro vynikajici pracovniky,
relativni poCet akademickych pracovnikd (%), ktefi dosahli stanoveného poétu vystupl (bodd) pro velmi dobré pracovniky,

relativni pocet akademickych pracovniki (%), ktefi dosahli stanoveného poctu vystupti (bod) pro dobré (primérmé)
pracovniky,

relativni pocet akademickych pracovnik (%), ktefi dosahli stanoveného poctu vystupl (bodl) pro podprimérmé pracov-
niky,

relativni pocet akademickych pracovnikd (%), ktefi dosahli stanoveného poctu vystupu (bodl) pro neodpovidajici pra-
covniky,

podil poctu vystupt (bod() akademickych pracovnikl k po¢tu akademickych pracovniku (pfepoctenému) vysoké Skoly
(soucasti).
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4.2.2.7.2 Zabezpecovani odpovidajici urovné akademickych pracovniku

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzd&lavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢iiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni; napfr.

relativni pocet akademickych pracovnikd (%), ktefi vykazali oponovany vystup v inovaci vyuky,

relativni poCet akademickych pracovnikd (%), ktefi byli pfijati na misto akademického pracovnika na zakladé otevieného
vybérového fizeni,

relativni pocet akademickych pracovniku (%), ktefi jsou zapojeni do pfimé vyuky studentt v primérném rozsahu ales-
pori 2 vyukové hodiny tydné v obou semestrech akademického roku,

relativni poCet akademickych pracovnikd (%), ktefi vykazali oponovany vystup v inovaci vyuky pfedmétu, ktery vyukové
zabezpeluiji,

relativni poCet akademickych pracovnikl (%), ktefi vedle vzdélavaci Cinnosti vykazali uznatelny vysledek tvaréi innosti
odpovidajici trovné (napf. autorstvi nebo spoluautorstvi védeckého ¢lanku v impaktovaném &asopise),

relativni poCet akademickych pracovnikl (%), pro néz vysoka Skola zajiStuje zvySenou Uroven bezpeénosti a ochrany
zdravi spojenou s jejich €innosti akademického pracovnika,

relativni poCet akademickych pracovniku (%), u nichZ byla uplatnéna finan¢ni motivace pracovnich vykond v ramci
transparentniho a pfedem nastaveného finanéniho motivaéniho systému zaméfeného na vykon akademickych pracov-
nikd,

relativni pocet akademickych pracovnikd (%), u nichz byl uplatnén systém institucionalniho a spole¢enského ocenéni
pracovnich vykond akademickych pracovnikd (napf. zména pracovniho zafazeni na zakladé pracovnich vykona),

relativni poCet akademickych pracovnikl (%), u nichZ byl uplatnén systém nefinan¢ni motivace pracovnich vykond
akademickych pracovnik( na trovni ¢estnych uznani, pamétnich listt, medaili aj.,

relativni poCet akademickych pracovnikl (%), jejichz magisterské vzdélani odpovida pfedmétu, v némz zajistuji vyuku
v ramci studijniho programu,

relativni poCet akademickych pracovnikl (%), s nimiz byl projednan jejich akademicky rozvoj,

relativni pocet akademickych pracovniki (%), u nichz doSlo ke kvalifikaénimu rozvoji na trovni ziskani zvySené kvalifika-
ce vyjadiené ziskanim titulu PhD., doc. anebo prof.,

relativni poet akademickych pracovnikd (%), jimZ vysoka Skola umoZznila zlepSovat odborné znalosti, zkuSenosti
a dovednosti,

relativni poCet akademickych pracovnikl (%), jimZ vysoka Skola umoznila zlepSovat ucitelské dovednosti,

relativni pocet akademickych pracovnikd (%), ktefi byli vyfazeni z vyuky z divodu neodpovidajici trovné jejich vyuko-
vych dovednosti.

4.2.2.7.3 Zabezpecovani odpovidajici irovné neakademickych pracovniku

Vysledny stav a vyjadreni stupné pfiblizeni se poZzadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,
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popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvurci a souviseji-
cich €innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavki (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr..

relativni pocet neakademickych pracovniku (%), ktefi byli pfijati na misto neakademického pracovnika na zékladé ote-
vieného vybérového Ffizeni,

relativni pocet neakademickych pracovniku (%), u nichz byla uplatnéna finanéni motivace pracovnich vykonl v ramci
transparentniho a pfedem nastaveného finanéniho motivaéniho systému zaméfeného na vykon neakademickych pra-
covniku,

relativni pocet neakademickych pracovniku (%), u nichz byl uplatnén systém institucionalniho a spole¢enského ocenéni
pracovnich vykon( neakademickych pracovnikd (napf. zména pracovniho zafazeni na zakladé pracovnich vykona),

relativni poCet neakademickych pracovniku (%), u nichz byl uplatnén systém nefinan¢ni motivace pracovnich vykond
neakademickych pracovnikl na trovni ¢estnych uznani, pamétnich listl, medaili aj.,

relativni pocet neakademickych pracovniku (%), jejichZ vzdélani odpovida pracovni néplni innosti, kterou vykonavaji,
relativni pocet neakademickych pracovniku (%), s nimiz byl projednén jejich personalni pracovni rozvoj,

relativni poCet neakademickych pracovniku (%), u nichz do$lo ke kvalifikatnimu rozvoji na urovni absolvovani odborné
ucelenych kurzi zvy$ujicich dovednosti pracovniku (napf. v IT, jazykové aj.) anebo ke zvySeni kvalifikace absolvovanim
ucelené ¢asti studia,

relativni pocet neakademickych pracovniku (%), jimz vysoka Skola umoznila zlepSovat odborné znalosti, zkuSenosti
a dovednosti (napf. Skoleni v ramci jejich pracovni €innosti aj.).

4.2.2.8 Hodnoceni kvality habilitaCnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:

popis stavu v plnéni poZadavk(, stanovenych pro pravidla v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich ¢innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych k uskute¢riovani innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich Cinnosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavki (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcéich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napr.

pocet doktorskych studijnich program( odpovidajicich oboru habilitacniho a profesorského fizeni k poctu obor( habili-
tacniho a profesorského fizeni,

poCet uznatelnych tvircich vystupd uréité kategorie (napf. védeckych publikaci v impaktovanych ¢asopisech) docentl
a profesor( v oboru habilitaniho a profesorského fizeni k poétu (pfepoctenému) docentli a profesort v oboru habilitac-
niho a profesorského fizeni plsobicich na vysoké Skole (nebo jeji soucasti),

poCet oboru habilitatniho a profesorského Fizeni, u nichz je obor zaji$tén odpovidajicim zplisobem na drovni docentt

a profesor(, alespori pocet docentl a profesoru (pfepoéteny) odpovidajiciho zaméfeni jednim habilitovanym pracovni-
kem a jednim profesorem odpovidajiciho odborného zaméfeni, s odpovidajici publikaCni €innosti za poslednich 5 let
souvisejici s oborem, a u kterych Ize pfedpokladat jejich védecké nebo umélecké plsobeni v daném oboru, s Uvazkem
odpovidajicim rozsahu tydenni doby podle zakoniku prace a u jinych pravnickych osob v rozsahu nepfekracujicim polo-
vinu tydenni pracovni doby podle zakoniku prace), k celkovému poctu obord habilitaéniho a profesorského fizeni,

poCet oboru habilitatniho a profesorského Fizeni, u nichZ je obor zajiStén odpovidajicim zplisobem na urovni odbor-
nych asistent, alespori poet dvou asistentli (pfepoéteny) odpovidajiciho zaméfeni, s odpovidajici publikaéni ¢innosti
za poslednich 5 let souvisejici s oborem, a u kterych Ize pfedpokladat jejich védecké nebo umélecké plsobeni v daném
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oboru, s Uvazkem odpovidajicim rozsahu tydenni doby podle zakoniku préce a u jinych pravnickych osob v rozsahu
neprekracujicim polovinu tydenni pracovni doby podle zakoniku prace), k celkovému poctu oborl habilitaéniho a profe-
sorského fizeni,

primérny H index nebo jiny ukazatel pozitivnich ohlasti na tvir¢i aktivity docentl a profesorli v oboru habilitaéniho
a profesorského fizeni pusobicich na vysoké Skole (nebo jeji souasti),

poCet profesorl, docentu a dalSich odbornikd, €len védecké rady, ktefi plsobi v oboru habilitaéniho a profesorského
fizeni nebo oboru blizkém a jsou ¢leny védecke rady,

pocet kritérii obsahujicich pozadavky (v oblasti vzdélavacich aktivit, tvar€ich aktivit, mezinarodnich aktivit, spoluprace
s praxi, pfipadné dalSich aktivit) na uchazece pro habilita¢ni fizeni,

poCet kritérii obsahujicich poZadavky (v oblasti vzdélavacich aktivit, tvircich aktivit, mezinarodnich aktivit, spoluprace
s praxi, pfipadné dalSich aktivit) na uchazece pro fizeni ke jmenovani profesorem,

poCet dokon&enych uspésnych habilitaCnich fizeni k celkovému poctu akademickych pracovnikl (pfepoctenému),
poCet nelispéSnych habilitaCnich fizeni k celkovému poctu akademickych pracovniki (pfepoctenému),

poCet dokon&enych Uspésnych Fizeni ke jmenovani profesorem k celkovému poctu akademickych pracovnikl (pfepocte-
nému),

poCet nelispéSnych fizeni ke jmenovani profesorem k celkovému poctu akademickych pracovnikl (pfepoctenému).

4.2.2.9 Hodnoceni kvality v prostorovem, pfistrojovém, materialnim,
informacénim, administrativhim zabezpeceni

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:

popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.

prostorové zabezpeceni pro teoretickou vyuku v studijnim programu vyjadiené pomérem poétu mist v poslucharnach
na pocet studentd,

prostorové zabezpeceni pro seminarni vyuku v studijnim programu vyjadfené pomérem poctu mist v seminarnich mist-
nostech k poctu studentt,

prostorové zabezpeceni pro seminarni vyuku v studijnim programu vyjadiené pomérem poctu mist v seminarnich mist-
nostech k po¢tu studentt,

prostorové zabezpeceni pro praktickou vyuku v studijnim programu v uebnach (napf. laboratofich) vyjadfené pomérem
poCtu mist v uéebnach (napf. laboratofich) k poétu studentd,

provozni zabezpedeni pro praktickou vyuku v studijnim programu v provozech (napf. poloprovoznich dilnach, aj.) vyjad-
fené pomérem poCtu mist pro praktickou vyuku v provozech k poctu studentd,

pfistrojové zabezpeCeni pro praktickou vyuku v studijnim programu vyjadfené pomérem poctu béznych pfistroju (pfistro-
jovych celkl) uréeného zaméfeni pro praktickou vyuku k poctu studentd,

pristrojové zabezpeeni pro praktickou vyuku v studijnim programu vyjadifené pomérem poctu specifickych pfistroju
(pfistrojovych celkl) uréeného zaméfeni pro praktickou vyuku k poctu studentd,

pfistrojové zabezpeceni pro praktickou vyuku v studijnim programu vyjadfené pomérem poctu unikatnich pfistroju (pfi-
strojovych celkd) uréeného zaméfeni pro praktickou vyuku k poctu studentd,
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o materialové zabezpeceni pro praktickou vyuku v studijnim programu vyjadfené pomérem poctu pfipadul z praxe k poctu
studenta,

o materialové zabezpeceni pro praktickou vyuku v studijnim programu vyjadiené pomérem poctu vzork( (materialu) pro
vyuku k poctu studentd,

o materialové zabezpeceni pro praktickou vyuku v studijnim programu vyjadiené pomérem poctu jednotek zasadniho
materialu pro vyuku k po¢tu studentu,

o materialové zabezpeceni pro praktickou vyuku v studijnim programu vyjadfené pomérem hmotnosti zasadniho materialu
pro vyuku k poctu studentd,

e materialové zabezpeceni pro praktickou vyuku v studijnim programu vyjadfené pomérem objemu zasadniho materiélu
pro vyuku k potu studentd,

e informacni zabezpeceni pro vyuku v studijnim programu vyjadfené pomérem poctu poéitacl pro vyuku k poctu studentd,

o informacni zabezpe&eni pro vyuku v studijnim programu vyjadfené pomérem poctu pocitacl pfistupnych pro samostudi-
um (s internetem a pfistupem k odbornym a védeckym databazim) k poctu studentu,

e informacni zabezpeceni pro vyuku v studijnim programu vyjadfené pomérem poctu pfistupt k internetu pro studenty
k poCtu studentd,

« informacni zabezpeceni pro vyuku v studijnim programu vyjadfené pomérem poctu pfistupt k védeckym a odbornym
databazim Web of Knowledge anebo jim obdobnym k poctu student,

o informacni zabezpe&eni pro vyuku v studijnim programu vyjadiené celkovym prostorem (v m2) pokrytym WIF| pfistu-
pem v budovach, v nichz se uskute¢iiuje studijni program, k celkovému prostoru (v m2) budov, v nichZ se uskute¢riuje
studijni program,

o informacni zabezpe&eni pro studium primérnym tydennim poctem hodin, kdy je umoznén pfistup studentim do knihov-
ny vysokeé Skoly v pribéhu zimniho semestru, letniho semestru, a zkouskového obdobi,

e informacni zabezpeceni pro studium poctem doporucenych a povinnych titult uéebnic, skript a elektronickych u¢ebnich
textl ke studiu dostupnych v knihovné vysoké Skoly k celkovému poctu doporuéenych a povinnych titult u¢ebnic, skript
a elektronickych ucebnich textd ke studiu,

e informacni zabezpeceni pro studium primérnym podétem vytisku (u elektronickych uéebnich textd v poctu studentd
studijniho programu) pro vSechny doporu¢ené a povinné tituly ucebnic, skript a elektronickych uéebnich textd ke studiu
dostupnych v knihovné vysoké Skoly k poctu studentd,

e administrativni zabezpeceni pro vyuku v studijnim programu vyjadiené pocétem pfistupl k informaéné administrativnimu
systému informaci o studijnich programech a o studijni agendé k po¢tu studentd,

e administrativni zabezpeceni pro vyuku v studijnim programu vyjadiené neinvesti¢nimi néklady (v K&) na administrativni
zabezpeceni pro vyuku v studijnim programu k poctu studentd,

o podplrné zabezpeceni vyjadfené neinvestiénimi naklady (v K€) na ¢innost podplrnych provoz( (energetické provozy,
odpadové hospodafstvi, autoprovoz a dal$i) k poctu studentd.

4.2.210 Hodnoceni kvality finanéniho zabezpeceni
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢fiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni; napf.
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¢ median, minimalni a maximalni vySe celkovych neinvestiénich prostfedkd ziskanych na vzdélavaci ¢innost, tvarci Cin-
nost, z mezinarodni ¢innosti, ze spoluprace s praxi a z dalSich ¢innosti (v KE) v studijnim programu vypogitana z udaju
za poslednich 5 let,

o vySe celkovych neinvesticnich prostfedki ziskanych na vzdélavaci (a souvisejici) €innost, tvr¢i ¢innost, z mezinarodni
¢innosti, ze spoluprace s praxi a z dalsi innosti (v K&) v studijnim programu,

« podil celkovych neinvesticnich prostiedku ziskanych na vzdélavaci (a souvisejici) ¢innost, tvar€i ¢innost, z mezinarod-
ni €innosti, ze spoluprace s praxi a z dal$i ¢innosti (v KE) v studijnim programu k po¢tu studenti studijniho programu
(v Kg),

e podil neinvestiénich prostfedkl ziskanych na vzdélavaci (a souvisejici) ¢innost (v K&) v studijnim programu k poctu
studentd studijniho programu (v K¢),

« podil neinvestiénich prostfedkd ziskanych na tvarci ¢innost (v KE) souvisejici se studijnim programem k poétu studentd
studijniho programu (v K¢),

¢ podil neinvestiénich prostfedkl ziskanych z mezinarodni ¢innosti (v KE) souvisejici se studijnim programem k poétu
studentu studijniho programu (v K¢),

e podil neinvestiénich prostfedkl ziskanych ze spoluprace s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti (v KE) souvise-
jici se studijnim programem k poétu studentd studijniho programu (v K¢),

¢ podil neinvesti¢nich prostfedku ziskanych z dalSi ¢innosti (v KE) souvisejici se studijnim programem k poétu student(
studijniho programu (v K¢),

e podil celkovych investiénich prostfedkl na stavebni ¢innosti (v K&) souvisejici se studijnim programem k po¢tu student
studijniho programu (v K¢),

« podil celkovych investiénich prostfedkd na pfistroje, provozni a dalsi investiéni vybaveni (v KE) souvisejici se studijnim
programem k po¢tu student( studijniho programu (v K¢).

4.2.211 Hodnoceni kvality v dalSim zabezpeceni
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:
popis stavu v plnéni poZadavk(, stanovenych pro pravidla v zaji$tovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich ¢innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych k uskute¢riovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich Cinnosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni.

4.2.3 Vnitini hodnoceni kvality vysledkl cinnosti

4.2.31 Vnitfni hodnoceni kvality vzdélani zhodnocenim schopnosti absol-
ventl uplatiovat znalosti, zkuSenosti a dovednosti od prvniho dne
po ukonceni studia

Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfiblizeni se pozadovanému stavu:

popis stavu v plnéni poZadavk(, stanovenych pro pravidla v zaji$tovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich ¢innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych k uskute¢rhiovani ¢innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,
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popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni, napr.

e relativni poCet (%) studentl na konci posledniho roéniku studia, ktefi dosahli hodnoceni UspéSnosti feSeni pfipadu
z praxe (modelovych pfipad() na Grovni vynikajici, velmi dobry, dobry,

e relativni poCet (%) studentl na konci posledniho roéniku studia, ktefi dosahli hodnoceni UspéSnosti feSeni pfipadu
z praxe (modelovych pfipadu) na Urovni Spatny, extrémné Spatny,

e primérna hodnota v hodnoceni Uspésnosti feSeni pfipadl z praxe (modelovych pfipadu) studenty na konci posledniho
rocniku studia.

4.2.3.2 Vnitini hodnoceni kvality vysledku tvurci ¢innosti
Viysledny stav a vyjadfeni stupné pfibliZzeni se poZadovanému stavu:
popis stavu v plnéni pozadavk, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti,
a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,
popis stavu v plnéni pozadavk(, stanovenych k uskute¢iiovani €innosti v zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich napinéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavk( (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlr€ich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadieni miry jejich napinéni, napfr.

 pocet uznatelnych vystupd tvar€i ¢innosti urcité kategorie — napf. védeckych praci publikovanych v impaktovanych ¢aso-
pisech - vzniklych na vysoké Skole (jeji soucasti) na jednoho akademického pracovnika (pfepoéteny pocet),

e pocet uznatelnych vystupd tvaréi ¢innosti urcité kategorie — napf. odbornych praci publikovanych v odbornych ¢asopi-
sech - vzniklych na vysoké Skole (jeji soucasti) na jednoho akademického pracovnika (pfepoéteny pocet),

¢ pocet uznatelnych vystupd tvarci ¢innosti urcité kategorie - napf. pfispévkl na zahraniénich konferencich — vzniklych
na vysokeé Skole (jeji soucasti) na jednoho akademického pracovnika (pfepoéteny pocet),

e pocet bodi ziskanych podle Metodiky Rady viady vzniklych na vysoké Skole (jeji souéasti) na jednoho akademického
pracovnika (pfepocteny pocet).

4.2.3.3 Vnitini hodnoceni kvality vysledkl spoluprace s praxi a ¢innosti
vykonavané v ramci spolecenské odpovédnosti vysoké skoly

Vysledny stav a vyjadieni stupné pfiblizeni se poZadovanému stavu:

popis stavu v plnéni poZadavk, stanovenych pro pravidla v zajistovani kvality vzdélavaci, tvliréi a souvisejicich €innosti,

a pfipadné vyjadfeni miry jejich napInéni,

popis stavu v plnéni pozadavkd, stanovenych k uskute¢riovani innosti v zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a souviseji-

cich ¢innosti, a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni,

popis stavu plnéni dalSich pozadavkl (oborovych, vnitfnich — stanovenych na vysoké Skole a jinych) v zajistovani kvality

vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti a pfipadné vyjadfeni miry jejich naplnéni, napr.

e podil prostfedku ziskanych z &innosti pro praxi (v ramci odborné ¢innosti na Urovni samostatna odborné ¢innosti,
odborna ¢innost spoleéna s jinym subjektem, odborna €innost pro jiny subjekt, poradenstvi aj.) k po¢tu akademickych
pracovnikl (pfepoctenému) vysokeé Skoly (jeji soucasti),

e podil hodin €innosti v ramci spolecenské odpovédnosti vysoké Skoly (jeji soucasti), zpravidla bezplatné Cinnosti pro
vefejnost, pfipadné jiné Cinnosti, k poCtu akademickych pracovniku (pfepoctenému) vysoké Skoly (jeji soucasti).
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4.2.4 Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality

4.2.41 \Vypracovani Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlrci
¢innosti a souvisejicich ¢innosti

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani, tvr¢i a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (souéasti) provadi Rada pro vnitini hodnoceni
kvality vysokeé Skoly (soucasti). Na zakladé provedeného vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavani, tvaréi a souvisejicich innosti na vy-
soké Skole (sou&asti) vypracovava Rada pro vnitfni hodnoceni kvality vysoké Skoly (sou€asti) Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvir¢i a souvisejicich Cinnosti pfedstavuje popis vysledného stavu vzdélavaci
a tvaréi a souvisejicich innosti na vysoké Skole (souéasti) vychazejici z poZzadavkl pro zajistovani vzdélavaci a tvaréi a souviseji-
cich ¢innosti. Mirou kvality vzdélavaci a tvirci a souvisejicich ¢innosti je Uroven pfiblizeni se vysledného stavu pozadavkdm.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci a souvisejicich €innosti obsahuje hodnoceni kvality (je-li relevantni) v oblasti
stanoveni poslani, zamér( a aktualnich cill vysoké Skoly (soucasti), fizeni pInéni poslani, zamér( a aktualnich cil vysoké $koly
(soucasti), ve vzdélavaci Cinnosti — pregradualni vzdélavani, vzdélavaci &innosti — doktorské vzdélavani, vzdélavaci ¢innosti — ce-
lozivotni vzdélavani, tvarci innosti, mezinarodni otevienosti, spoluprace s praxi a naplfiovani spoleenské odpovédnosti, péce
o studenty, pracovniki a habilitaCnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, dale prostorového, pfistrojového, materialniho,
informacniho a administrativniho zabezpeceni, financniho zabezpedeni a pfipadné dalSiho zabezpeéeni. Zprava obsahuje popis
vysledného stavu vzdélavaci a tvarci a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti) s vyjadienim miry pinéni stanovenych a pfi-
padné dal$ich pozadavk( na zajistovani kvality vzdélavaci a tviir€i a souvisejicich €innosti. Mira pinéni pozadavku je vyjadfovana
slovnim zhodnocenim pfibliZzeni se vysledného stavu ke stavu poZadovanému a v pfipadech, kde je to mozné, je vyjadfovana také
numerickym zhodnocenim pfiblizeni se vyslednému stavu, a to hodnotou vysledného stavu s uvedenim hodnoty poZadované s pfi-
padnym vyjadienim miry pfiblizeni hodnoty vysledné hodnoté poZadované.

Soucasti zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality je hodnoceni, které vyuziva poznatk( napfi¢ jednotlivymi ¢innostmi. Takovym hodno-
cenim je:

vnitfni hodnoceni akademickych pracovnikd,
vnitfni hodnoceni studentu,
vnitfni hodnoceni vzdélavani studenty,

vnitfni hodnoceni vzdélavani absolventy.

Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani, které vychazi z hodnoceni nikoli prib&hu vzdélavani, ale hodnoti pfimo dosazeny konecny
vysledek procesu vzdélavani, tzn. poskytnuté vzdélani, je Vnitfni hodnoceni kvality vzdélani zhodnocenim schopnosti absolventt
uplatiiovat znalosti, zkuSenosti a dovednosti od prvniho dne po ukonceni studia. Vnitini hodnoceni kvality tvarci ¢innosti, které
vychazi z hodnoceni nikoli pribéhu tvirci ¢innosti, ale hodnoti pfimo dosazeny konecny vysledek tvaréi ¢innosti, tzn. dosazené
vysledky v tvaréi €innosti, je Vnitini hodnoceni kvality tvirci ¢innosti zhodnocenim tvarcich vystupd.

4.2.4.2 Projednani Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvurci
cinnosti a souvisejicich ¢innosti

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti) obsahuje popis stavu
vzdélavaci a tvarci a souvisejicich ¢innosti a vyjadreni miry pinéni pozadavkd stanovenych vysokou $kolou (souéasti). Predstavuje
tak vyznamny vhled do innosti vysoké Skoly (soucasti), ktery je vyznamnym zdrojem informaci o stavu a procesech vyvoje v drovni
vzdélavaci a tvlr€i a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly (sou¢asti). Tyto informace je tfeba poskytnout organim vysoké Skoly, které
ovliviiuji anebo rozhoduiji o koncepci, Fidi a zajistuji Cinnosti na vysoké Skole (soucasti).

Zpréava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvr¢i a souvisejicich €innosti na vysoké Skole (soucasti) je poskytnuta k projedna-
ni a schvaleni védecké (akademické nebo umélecké) radé vysoké skoly (soucasti). Cleny védecké (akademické nebo umélecké)
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rady vysoké Skoly (soucasti) jsou externi odbornici z vysokoSkolského prostiedi i praxe, je zde zajiSténa zpétna vazba na relevantni
vné;Si aktéry védeckého nebo uméleckého zaméreni. Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlir€i a souvisejicich ¢innosti
na vysoké $kole (soucasti) je poskytnuta k projednani a schvaleni akademickému senatu vysoké $koly (sougasti). Cleny akade-
mického senatu vysoké Skoly (soucasti) jsou akademicti pracovnici a studenti, je zde zajisténa zpétna vazba na akademickou obec
vysoké Skoly (souéasti). Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci a souvisejicich innosti na vysoké Skole (soucasti) je
poskytnuta k projednani a schvaleni spravni radé vysoké koly. Cleny spravni rady vysoké $koly jsou osobnosti organ(i a instituci
statni spravy, vysokoskolského vzdélavani, védy a vyzkumu, zaméstnavatell absolventl, praxe a absolventi vysoké Skoly a dalSi
osobnosti, je zde zajisténa zpétna vazba na vyznamné nazory spole¢nosti. Tyto organy vysoké Skoly Zpravu o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci a tvirci a souvisejicich innosti projednavaji a ve smyslu novely zakona o vysokych $kolach schvaluii.

4.2.4.3 Zpristupnéni Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvurci
¢innosti a souvisejicich ¢innosti

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci a souvisejicich &innosti na vysokeé Skole (souéasti) je vyznamnym dokumen-
tem, ktery obsahuje informace o kvalité vzdélavaci a tvirci a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti). Tyto informace jsou
vyznamne:

pro vysokou Skolu v jejich vnitfnich souc¢astech a pro jednotlivé pracovniky a studenty vysoké Skoly z pohledu jejich plso-
beni na vysoké Skole,

pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy z pohledu napliiovani poslani vysoké Skoly (sou&asti) v systému terciarni-
ho vzd&lavani v Ceské republice,

pro kompetentni akreditaéni autoritu z pohledu naplfiovani vnitfnich (vysokou $kolou stanovenych) poZadavki na ¢innost
vysoké Skoly (soucasti) s pfipadnou vazbou na externi hodnoceni kvality na vysoké Skole (soucasti),

pro organy statni a vefejné spravy, instituce, organizace, podniky a dalsi sou¢asti profesni a vefejné a spoleCenské praxe
z pohledu vefejné kontroly &innosti vysoké Skoly (soucasti),

pro verejnost z pohledu zajmu o studium (uchazedi), zajmu o ¢innost na vysoké Skole (soucasti) (potencionalni zaméstnan-
ci), z pohledu zajmu o védeckou nebo uméleckou spolupraci (vyzkumné a uméleckeé instituce), z pohledu zajmu o odbor-
nou Cinnost a dalSi odbornou spolupraci (praxe) a dalsi.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvir¢i a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti) je tak zpfistupnéna
v ramci vysoké Skoly, pro MSMT, pro kompetentni akreditaéni autoritu a v &asti, kterou Ize vefejné zpfistupnit, také praxi a vefejnosti.

4.2.5 Opatieni pro zvysovani kvality

Zprava o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvaréi a souvisejicich innosti na vysoké Skole (soucasti) obsahuje vyjadfeni miry shody
mezi stavajicim stavem a pozadavky stanovenymi legislativou a vysokou Skolou (soucasti). Ze zpravy tak vyplyva potfeba pfijeti
opatfeni ke zvySeni miry naplnéni, pfipadné ke spinéni, poZadavk( stanovenych vysokou Skolou. Z projednavani Zpravy o vnitinim
hodnoceni vzdélavaci a tvar¢i a souvisejicich Cinnosti na vysoké Skole (soucasti) ve védecké radé vysoké Skoly (soucasti), v aka-
demické senatu vysoké Skoly (soucésti), ve spravni radé vysoké Skoly mohou vyplynout dali navrhy na opatfeni ke zvySeni miry
napinéni, pfipadné ke spinéni, pozadavkd stanovenych vysokou Skolou.

Vedeni vysoké Skoly vyhodnoti Zpravu o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvaréi a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti),
zejména ve smyslu miry plnéni stanovenych pozadavku. Vedeni vysoké Skoly zhodnoti také pfipominky, naméty a zavéry z projed-
navani a schvalovani Zpravy o vnitinim hodnoceni vzdélavaci a tvaréi a souvisejicich innosti na vysoké Skole (soucasti) ve védecké
radé vysoké Skoly (souéasti), v akademické senatu vysoké Skoly (soucasti), ve spravni radé vysoké Skoly.

Vedeni vysoké Skoly pfijme opatfeni ke zvySeni miry napInéni, pfipadné ke spinéni, poZzadavk( stanovenych vysokou $kolou, tzn.
ke zvySeni kvality vzdélavaci a tvaréi a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti).
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Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich €innosti vysoké Skoly (soucasti) je systémem
¢innosti zaméfenych na udrzovani a zvySovani kvality vysoké Skoly (soucasti).

Zavedeni systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich €innosti vysoké Skoly vyplyva z novely
zakona 0 vysokych Skolach. Novela zakona stanovi odpovédnost vysoké Skoly za kvalitu vzdélavaci, tvlréi a souvisejicich
¢innosti vysoké Skoly a zvyrazriuje plsobnost vysoké Skoly v oblasti kvality jejich Cinnosti.

Kvalita je obecné pInénim pozadavki. Pozadavky jsou stanoveny pravnimi pfedpisy, nebo na urovni standardu, jako zkusenost
z praxe odsouhlasena zu&astnénymi stranami nebo vydana kompetentni autoritou, nebo stanovené vysokou Skolou (souéasti) jako
vnitfni pozadavky instituce. PoZzadavky mohou byt stanoveny na drovni procesu vzdélavaci, tviréi a souvisejicich €innosti anebo
na Urovni vysledku tohoto procesu, tj. poskytnutého vzdélavani, vysledku tvirci innosti a souvisejicich €innosti.

Zajist'ovani kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejicich ¢innosti pfedstavuje stanoveni pozadavku a souhrn ¢innosti k naplnéni
pozadavku (na urovni pravidel pro vlastni ¢innost a vlastni ¢innosti k naplnéni pozadavku).

V podminkach vysokych kol jsou obsahem zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejicich ¢innosti zejména pozadavky a je-
jich napliiovani tykajici se poslani, zamér( a aktualnich cilt vysoké Skoly (soucasti), fizeni pinéni poslani, zamérl a aktualnich cild
vysokeé Skoly (soucasti).

V zajiStovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejici Cinnosti se jedna o pozadavky a jejich napliovani tykajici se vzdélavaci €innosti
— pregradualniho vzdélavani, vzdélavaci ¢innosti — doktorského vzdélavani, vzdélavaci ¢innosti — celozivotniho vzdélavani, tvardi
¢innosti, mezinarodni otevfenosti, spoluprace s praxi a naplfiovani spole¢enské odpovédnosti, studentd, pracovniku, habilitacnich
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, déle prostorového, pfistrojového, materialniho, informaéniho a administrativniho zabezpe-
¢eni, finanéniho zabezpeceni a pfipadné dalSiho zabezpedeni.

Soucasti zajistovani kvality vzdélavaci, tvari a souvisejici ¢innosti je sledovani (monitoring) napliiovani pozadavku v pribéhu
¢innosti vysoké Skoly (soucasti).

Soucasti zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejici ¢innosti jsou také pfipadna pribézna opatreni pro odstraiovani ne-
dostatkl sméfujici ke zvySeni miry pfiblizeni se vysledného stavu ke stavu pozadovanému.

Hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvisejicich innosti pfedstavuje popis vysledného stavu vzdélavaci a tviir€i a souvisejicich
¢innosti na vysoké Skole (soucasti) s vyjadfenim miry plnéni pozadavku na zajistovani kvality vzdélavaci a tvirci a souvisejicich €in-
nosti. Mira pInéni pozadavku je vyjadfovana slovnim zhodnocenim pfiblizeni se vysledného stavu ke stavu pozadovanému a v pfi-
padech, kde je to mozné, je vyjadfovana také numerickym zhodnocenim pfibliZzeni se vysledného stavu, a to hodnotou vysledného
stavu s uvedenim hodnoty poZadované s pfipadnym vyjadienim miry pfiblizeni hodnoty vysledné hodnoté pozadované.

V podminkach vysokych $kol zahrnuje vnitfni hodnoceni poslani, zamérG a aktualnich cill vysoké Skoly (soucasti), fizeni pinéni
poslani, zaméru a aktualnich cill vysokeé Skoly (soucasti).

Na urovni vnitfniho hodnoceni procest zahrnuje vnitini hodnoceni tykajici se vzdélavaci Cinnosti — pregraduélniho vzdélavani,
vzdélavaci ¢innosti — doktorského vzdélavani, vzdélavaci éinnosti — celozivotniho vzdélavani, tviréi éinnosti, mezinarodni otevre-
nosti, spoluprace s praxi a naplfiovani spole¢enské odpovédnosti, student(i, pracovnikd, habilitatnich Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem, dale prostorového, pfistrojového, materialniho, informacniho a administrativniho zabezpeceni, finanéniho zabezpeceni
a pfipadné dalSiho zabezpeceni.

Na Urovni vnitfniho hodnoceni vysledku Cinnosti pak pfedstavuje hodnoceni kvality vzdélani, vysledkd tvr¢i Cinnosti a vysledku
spoluprace s praxi a ¢innosti vykonavané v ramci spoleCenské odpovédnosti vysoké Skoly (soucasti).

Soucasti hodnoceni kvality vzdélavaci, tviri a souvisejicich ¢innosti je vypracovani Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdé-
lavaci, tvurci a souvisejicich ¢innosti a jeji projednani v organech vysoké Skoly a dale jeji zpfistupnéni v ramci vysoké Skoly, pro
MSMT, pro kompetentni akredita&ni autoritu, a v &asti, kterou Ize vefejné zpfistupnit, také praxi a vefejnosti. Ze zpravy mize vyplyvat
potfeba pfijeti opatieni ke zvySeni miry naplnéni, pfipadné ke spinéni, stanovenych pozadavk(, pfijeti opatfeni ke zvySeni miry
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naplnéni, pfipadné ke spinéni pozadavkl stanovenych vysokou $kolou, tzn. ke zvy3eni kvality vzdélavaci a tvirci a souvisejicich
¢innosti na vysoké Skole (soucasti).

Soucasti hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a souvisejicich ¢innosti jsou také opatieni vedeni vysokeé Skoly (soucasti) ke zvySeni
miry naplnéni, pfipadné ke spinéni, poZzadavk( stanovenych vysokou Skolou, tzn. ke zvySeni kvality vzdélavaci a tvirci a souviseji-
cich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti).

Pro zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich ¢innosti novela zakona o vysokych Skolach vytvafi sa-
mostatnou organizaéni strukturu sméfujici s novému organu vysoké Skoly — Radé pro vnitini hodnoceni kvality. Rada pro vnitfni
hodnoceni kvality stanovuje pozadavky na vzdélavaci, tvaréi a souvisejici Cinnosti vysoké Skoly, uCastni se procesu zajistovani
kvality Cinnosti na vysoké Skole, provadi hodnoceni kvality ¢innosti na vysoké Skole, vypracovava Zpravu o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejici Cinnosti vysoké Skoly a pfipadné stanovené poZzadavky na vzdélavaci, tvirci a souvisejici €in-
nosti vysoké Skoly pfehodnocovany v souladu s ménicim se pravnim prostfedim pro ¢innost vysokych $kol, v souladu s pfipadnymi
zménami ve standardech stanovenych pro vysoko3kolské vzdélavani, zménami v poZadavcich stanovenych pro pfislusnou oblast
vzdélavani a pro oborové zaméfeni a pfipadné z pohledu vysledkd vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a souvisejicich
¢innosti na vysoké Skole soucasti) z pfedchazejicich obdobi a vysledku jejich projednavani v organech vysoké Skoly (soucasti)
v souladu s naplfiovanim poslani a strategickych zamérd vysoké Skoly. Pro zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality na vysoké Skole
novela zakona o vysokych 8kolach stanovi vysoké Skole povinnost vypracovat Pravidla systému zajist'ovani a vnitini hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvlrci a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole a navazujici pfedpisy na novelu zakona o vysokych $kolach
uréujici povinnost vysoké Skole vytvofit rozpoctové, materiaini a personélni pfedpoklady pro zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvurci a souvisejicich innosti na vysoké Skole.

Systém zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich ¢innosti je vnitfnim systémem vysoké Skoly, ktery
pfi jeho zavedeni a nasledném udrZovani pfispéje k zajistovani a zvySovani kvality zasadnich ¢innosti na vysoké Skole (soucasti).
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AkrSt
AkrStDs
InstAkrSt
AkrStHabProf

PoVS

ESG

IPN Kvalita
ENQUA
ESU
EURASHE
EUA

akreditacni standard pro akreditaci studijniho programu vyplyvajici z navrhu Nafizeni viady 2015
akreditacni standard pro doktorské studium vyplyvajici z navrhu Nafizeni viady 2015
akreditacni standard pro institucionalni akreditaci vyplyvajici z navrhu Nafizeni viady 2015

akreditacni standard pro habilitaCni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem vyplyvajici z névrhu
Nafizeni vlady 2015

pozadavek vysoké Skoly

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area

Kvalita - Individualni projekt narodni pro oblast terciarniho vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci
European Association for Quality Assurance in Higher Education

European Students” Union

European Association of Institutions in Higher Education

European University Association

Nafizeni viady 2015 névrh Nafizeni viady obsahujici standardy pro institucionalni akreditaci, standardy pro akreditaci studijniho
programu a standardy pro akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
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Ramcova metodika
Systém zajist'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tviréi ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych vysokych skolach

Vlydava Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy, Karmelitské 7, Praha 1
IndividualIni projekt narodni pro oblast terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje:
Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevfenost vysokého $kolstvi v CR.
Strategie vysokého Skolstvi do roku 2030. (IPN KREDO)
http://kredo.reformy-msmt.cz/

Sazba: Martina Mon&ekova
Praha 2015
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