0dkaz na kompletni pripominky (€islo Fadku Zkratka (P=pfijmout,
Cetnost ve nebo &islo dodlého |Doporuceny zpisob  [EP=Easteéné prijmout,

Téma Obsah vyskytu ilem) vyfedeni V=vysvétlit,

doplnit jejich roli; oborovou didaktiku nelze chapat jako prinik oboru a obecnych pedagogicko-psychologickych disciplin - toto je nebezpetné zjednodusujici; Doporu¢ujeme doplnéni textu k oborové

didaktickym kompetencim. Zde by mély byt konkrétnéji rozvedeny argumenty, pro¢ nejsou oborové didaktické kompetence v KR profilu rozpracovany tak detailné jako pedagogické a psychologické. Text by mél

vyvratit latentni obavy z omezovani oborové didaktiky a nastinit konkrétni moznosti rozpracovéni obecnéji koncipovaného KR v ramci jednotlivych fakult & obort. Navrhujeme, aby byly oborové didaktické

kompetence zminény i v dalsich &astech KR alespori v obecné podobé (priibéZné zdliraznéni vyznamu této slozky v pfipravé). Mohlo by se vyuZit formulaci typu: "znd rizné didaktické koncepce vyuky svého

oboru a smysluplné je aplikuje pfi planovani a realizaci vyuky".; Posilit roli oborovych didaktik, tj. vytyéeni také oborovych kompetenci, oborové-metodické vybavenosti absolventd, a to predevsim u vy3e

zminénych pfirodovédnych pfedmétd, které kladou na absolventy v tomto ohledu vysoké naroky. 1) Do od: ,Vize absol Citelstvi“ na 13 zménit text Pfejeme si absolventa uitelstvi, ktery do hloubky

rozumi vyuéovanému oboru, umi se v ném dale rozvijet a v co nejvy$si mozné mife dokaze na Pfejeme si absolventa ucitelstvi, ktery do hloubky rozumi vyuéovanému oboru, jeho oborové didaktice, umi se v ném

déle rozvijet a v co nejvy33i mozné mife dokdze 2) zdUraznit na vhodnych mistech, Ze jedna z dil ch kompetenci je oborové-metodicka a materidlni vybavenost z hlediska forem a metod vyuky a jejich

efektivni vyuZivani (v sou¢asném dokumentu asi Ize najit mezi fadky, ale domnivdme se, Ze by toto bylo vhodné rozpracovat). ; Pfiprava budoucich uéiteld ma nékolik dilezitych pilifd, jejichz role je zasadni a

nezaménitelna. Pfedklddany dokument se soustfedi jen na jeden z nich. Absence kompetenci oborovych a piedevsim oborové-didaktickych ¢ini dokument, vzhledem k jeho nazvu, nevyvazenym. Jako zastupci

oborovych didaktik, které jsou v p¥ipravé budoucich u¢itelt nenahraditelné, povazujeme za alarmuijici, Ze se dokument oborové-didaktickym kompetencim nevénuje, resp. vénuje jen velmi okrajové.

Nesouhlasime s ndzorem tviircd, Ze oborovou didaktiku je mozné chapat jako prinik oboru a obecnych pedagogicko-psychologickych disciplin. Takové pojeti neodpovida sou¢asnému poznani v dané oblasti a

postaveni, které oborové didaktiky v sou¢asném pedagogickém vyzkumu i v pfipravé budoucich u€iteld zaujimaji. | kdyZ je mozné v rdmci v souasnosti definovanych oblasti nalézt prostor pro za¢lenéni

nékterych oborové-didaktickych kompetenci, povazujeme za nezbytné, aby se jim, obdobné jako oborovym kompetencim, vénovaly samostatné oblasti, které budou k sou¢asné obecnému ped: icko-

psychologickému ramci dopInény. Jako zéstupci dotéenych obori nabizime v tomto procesu svoji pomoc a spolupraci. ; Byt jsem obecny didaktik, tohle je mélo, pFili§ obecné formulace oproti nékterym velmi

konkrétnim, které se tykaji ped.psych. kompetenci. To oborové specifické je potfeba vyjadfit mnohem pFesnéji a promitnout tam specifiénost jednotlvicych obord, KdyZ jsme se pokouseli Ramec profesnich kvalit

rozsifit o oborové didaktické kompetence byl to problém - zkusila to ¢estina a matematika (ta to nakonec nedotédhla do publikované pdooby), ale uz v procesu té tovrby bylo vidét specifické oborové dirazy. Ja PFijmout, projednat s

bych asi mluvila jen o obecnych ped.psych.komepetencich. Mozna zménim nazor az uvidim konkrétni formulace. ; Ocefuji simplifikaci - 5 oblasti a 14 kompetenci dobfe vystihuje podstatu pedagogicko pracovni skupinou k

psychologickych kompetenci. Oborové didaktické tam dle mne zahrnuty nejsou (a nemélo by to tedy ani byt uvedeno v Gvodnim textu) , ale mné to nevadi. Je lepsi, kdyz toto bude vychodiskem pro jednotlivé oboru a obor.

oborové didaktiky k doplnéni, dodatku specifickych aspektd. ; Mame ale vaznou namitku proti tvrzeni o neurgitosti ve vymezeni pojmu oborova didaktika. V ¢eské pedagogické tradici byly oborové didaktiky jiz didaktikam. Posilit

pomérné davno (pred pul stoletim) vymezeny jako discipliny, které zkoumaji transformace obsahu (tj. transformace poznatki a postup(i) mezi kulturnimi obory a vzdélavanim. ; spojeni oblasti pldnovani, integraci obor.

realizace a reflexe vyuky do jedné oblasti vizualné plsobi ve vztahu k jinym oblastem (typicky profesni spoluprace, prostiedi u¢eni, hodnoceni prace zakui) jako degradace kli¢ovych obsaht profese ucitele (ve didaktik do

smyslu jeho oborové didaktické k 1ce) a mize v nasledujicim obdobi, kdy budou koncipovany standardy vystup@ jednotlivych oblasti a koncipovani studijnich plant programi sméfujicich k profesi uéitele jednotlivych oblasti

k omezeni realizace pfedméti sméfujicich k oborové didaktickym kompetencim. Jsou jednotlivé oblasti vnimany jako obsahové rovnocenné? ; To je zasadni, je dobfe, Ze to tu mame, ale jak tedy maji nebo pfidat oblast

vzdélavatelé sviij obor vyucovat, tomu by se vétsina musela teprve nauit. Je to véci pojeti samého oboru, co pro ucitele znamena ,zvladat obor”. Pokud se to kryje s , byt védcem bez porozuméni procesiim uéeni oborové-didaktické
oborové di i Z3ka v oboru*, pak se to nehodi k ucitelskému studiu. 9| 27| 33|E9 |[E16|E21|P3 |E11 [E12 |E13 P

téméF vie by mél zvladat uz absolvent, to neni redlné; rozdéleni do tfi Grovni je nerovnomérné a plsobi to tizivym dojmem pro absolventa, KR by mél byt spise zakladem a pusobit podpurné, nezavalovat Casteéné piijmout.

mnoistvim kompetenci; irover absolventa navrhujeme zformulovat v maximalni a minimalni varianté; vize absolventa je hodné iciozni; ne viechny pred: é kompetence vyuZivaji v jednotlivych bodech Doplnit diiraz na

celou $kalu, coz mi pfijde Skoda. P¥i proéitani jednotlivych kompetenci jsme ¢asto nardzela na otazku, zda je vibec mozné, aby nékteré z uvedenych bodu plnil Eerstvy absolvent. V fadé pfipadi mdm o tom adaptaéni obdobi,

pochybnost, jednoduse proto, Ze student na praxi neni zodpovédny za Zaky na zcela, zdrovef nékteré obory ani neumoZriuji pInit praxi natolik kontinualng, aby student uvedené body vibec splnit mohl. ; nékde naroky na

Domnivame se také, Zze podobné jako u Iékafské profese by se mélo vice komunikovat to, Ze je normdlni, Ze absolvent prosté nemuze mit dost praktickych zkusenosti. Ani kdyby se fakulta snazila sebevic, nemize absolventa zmirnit.

v ramci vysokoskolské vyuky udélat z uchazece pedagogického mistra. Bylo by proto vhodné vnaset do vefejného prostoru to, ze adaptacni obdobi je zcela nutné a Ze je soucasti pfipravy na profesi. Myslenka na Zaroveh nesnizit pFilis

podporu uvadgjicich a provazejicich uditeld je spravna, bylo by vhodné adaptaci komunikovat jako pfirozenou navaznost na studium na V3.; Obecné feceno, Ramec predpoklada, Ze si uditel osvoji naprostou na zékladé toho, Ze je

vétsinu kompetenci na vysoké Urovni naplnéni jiz v ramci pocateéni pfipravy a vede k upozadéni dal3iho vzdélavéni ucitell a ziskdvani zkusenosti v praxi. doporucujeme pfinejmensim Grovné naplnéni dnes nedostatek

kompetenci 1.2.4, 1.5.3, 1.5.4,3.2.5, 3.3.2 a zejména 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.2.3, 4.2.1 a 5.1.1, 5.1.3 pfesunout do pokro¢ilejSich trovni. ; Student md jen malo moznosti hovofit s rodici. ,Komunikovat v zdjmu kontinudlni praxe v

24ka“ neni kratkodoby tkol. V nejlep3im pfipadé si student komunikaci mize vyzkouset b&hem souvislé praxe, a to v zajmu” jen nékolika zakd. Nebude ale mit téméF zadnou zpétnou vazbu, co komunikace pipravé ugitell -

pfinesla. Navic student formalni autoritu. D4 se pfedpokladat, ze néktefi rodi¢e hodnoceni svého ditéte a pfipadné i rady od studenta nepfijmou. Divéra mezi rodici a utiteli se vytvaii dlouhodobé. Na otdzku rdmec se ma divat dal
pfilisna narocnost mozné odpovédnosti studenta nardZi i poZadavek ,spolupracovat s kolegy ve vyuce a podpore 7aki“. MiZe student samostatné vést jednani s kolegou? Navrhujeme zmirnéni formulace: Student se s ucitelem nez k souéasnému
pro absolventa podilina ... 9| 8| 20| 22|E5 |E8 |E10|E12 [E15 [E18 [stavu véci. cp

nelze jej upFednostiiovat jako jedinou formu hodnoceni, zaleZi na sledovaném cili; je tfeba zahrnout i sumativni hodnoceni ; je velmi obtiZzné, komplexni, nemiZe jej zvlddat uZ absolvent ; V oblasti zpétné vazby

a hodnoceni rozvinout tzv. autenticky zpisob hodnoceni dosazeného pokroku ve vzdélavani, nejen vyuzivani formativniho hodnoceni. ; 3.2 “Popisna zpétnd vazba” vyzniva tak, Ze pokazdé musi ZV byt verbdlni.

Pokud ale chceme ZV davat je parkrat za pololeti, ale nékolikrat za hodinu, pak musime ¢asto vyuzit i ismév, palec nahoru nebo neadresnou zpétnou vazbu. (Viz Harry Fletcher- Wood - responsive teaching -

nebo Dylan Wiliam - short circuit formative assessment). ZV podle mé neslouzi k tomu, aby Zaci védéli, kam a jak se mohou dale rozvijet, ale aby se dozvédéli jaky je jejich dalsi krok ke zlep3eni (actionable

feedback - tak o tom mluvi Dylan Wiliam). ; Pisemna zpétna vazba se ukazuje jako mimoradné neefektivni a nejlepsi Skoly a ucitelé od ni ustupuji. MoZna by ani nemusela byt explicitné zmifiovana. Misto ni tfeba

mozno zminit tripartitni schiizku. ; Systematicky analyzuje chyby zak i vlastni a vyuZiva je jako pfileZitosti pro dal$i u¢eni. Mélo by byt uz v Grovni 2. ; 3.2 poskytuje a pfijima zpétnou vazbu - Bod 4 a 5. Opét bych

tyto body posunula k zaginajicimu uciteli. K nékterym vécem nemusi mit student na praxi pfilezitost, i kdyz se on i jeho provazejici ucitel snazi. Tedy systematickou praci se zpétnou vazbou bych nechala az pro Pfijmout, doplnit

zatinajiciho utitele. ; Doporuéujeme upravit citovanou vétu upravit takto: ,Uitel zajistuje Zakam riznou formou popisnou zpé&tnou vazbu na jejich uéeni tak, aby byla pro zéky vyuZitelnd v dal3i &innosti, tj. aby si informace o

uvédomili, co se jim dafi i nedafi, a v &em a jak se mohou dale rozvijet.” ; | zde mi v souvislosti s jinak vitanym zdUrazfiovanim zpétné vazby chybi dostateéné silny ohled k vnitfnimu motivovani 24k samotnou sumativnim

ginnosti: ,,délam néco proto, ze mé to bavi“. V této kapitole citovany Fletcher-Wood poukazuje na problém vzniku zakovské ,zdvislosti na zpétné vazbé” (2021, s. 125-126). A on sam v této souvislosti zmiriuje cil hodnoceni, zpfesnit

pivést zaky k tomu, aby porozuméli kvalitdm provadéné cinnosti a byli schopni ji regulovat. Pfedpokladem, toho, je, aby ucitel vytvofil se svymi Zaky ,pracovni klima“ a pfived! je k zajmu o ¢innost samotnou, ,,0 informace o zpétné

véc” (viz vySe, poznamky 17, 14). Jde o natolik zdvazny rys ucitelské profesni €innosti, ze by mél byt v materidlu opakované zdlrazriovan. Proto navrhujeme doplnit text v fadcich 11-14 takto: vazbé a jeji povaze,

,..Zde se shoduje s pojetim responzivni vyuky Harry Fletcher-Wooda. Formativni hodnoceni by mélo zaky nejenom informovat o jejich vykonu, ale vést je k zajmu o hodnocenou ¢innost a nakonec k a it jeji smysl v

dovednostem ji analyzovat a s porozuménim samostatné hodnotit. Teprve tehdy, maji-li Zaci zajem o samotnou ¢innost a dokdzou ji sami analyzovat a hodnotit, prokazuje formativni hodnoceni svou efektivitu. konkréntim dal3im

Efektivita vyuZivani formativniho hodnoceni je spojena také s kli-matem tfidy a bezpec¢nym prostfedim pro uceni, protoze pokud bezpeéné prostiedi ve tfidé neni, Zaci se zpétné vazbé uzaviraji.” ; Za zavorkou kroku Zaka i jeho
formativni doplnit vétu Uplatriuje zpétnou vazbu s cilem odhalit a rozvijet moznosti kazdého zaka, umoznit proziti Gspéchu a motivovat k dal$imu rozvoji. ; Doplnit vétu Ucelné vyuziva pievazuijici pozitivni zpétnou vazbu ke vedeni k rozvoji vnitini
hodnoceni kazdému zakovi a podporuje pocit Uspéchu kazdého Zdka jak v oblasti vzdélavani, tak v socio-emocni oblasti a chovani. 8| 33|E1 10|(E4 |E6 |[E10 |E11 [E20 motivace. P




digitalni

je tieba je pfidat, rozpracovat; doplnit o online a hybridni vyuku i Al; zahrnout témata spojend s uzivanim Al. ; V dokumentu chybi potfebnost budovani digitalni gramotnosti a informatického mysleni. Vsichni
absolventi ucitelstvi (napfi¢ vSemi aprobacemi) budou (na zakladé velké revize RVP) zodpovédni za budovani digitalni gramotnosti u zakd. Toto by kompetenéni ramec mél reflektovat. Oblast 2 Prostfedi pro
uceni hovofi o budovéni bezpe¢ného prostiedi pro uceni. Nikde se oviem nehovofi o budovani bezpe¢ného prostiedi v kyberprostoru. ; domnivame se, ze by mély byt v kompetenénim ramci adekvatné
zahrnuty/zohlednény také pfenositelné kompetence, které jsou (nejen) pro pfipravu budoucich u€itel zcela zésadni. To se tyka také digitalnich kompetenci, které by mély byt (spole¢né s ostatnimi
prenositelnymi kompetencemi) rozvijeny priFezové. Zohlednéni digitalnich kompetenci povazujeme za zadouci i v kontextu pfiprav strategie pro digitalni vzdélavani v ramci aktualizace programu Digitélni Cesko,
kde je i rozvoj digitalnich kompetenci ucitel jednim z dtlezitych cilt. Zddame proto o doplnéni, jakym zptisobem bude predlozeny material s rozvojem prenositelnych kompetenci & jiz existujicimi ramci
pracovat, a to v kontextu reformy pregradualni pFipravy uéitel a planovanych evaluagnich mechanism(i (,Narodni 3etfeni vnimané pfipravenosti absolventd uditelstvi a za&inajicich uéiteld”). ; PovaZujeme za
potfebné zohlednit skute¢nost, ze vzdélavani probiha nejen ve fyzickém prostfedi, ale ¢im dale vice i v prosttedi digitdlnim. Tuto skuteénost je nutné zohlednit napfi¢ viemi péti oblastmi rdmce.V pfipadé, ze
autorsky kolektiv pfijme vy$e uvedenou pripominku a MSMT projevi oficialni zajem o zpracovani takového doplnéni, nabizime za NPI CR sestaveni odborné pracovni skupiny, ktera by toto doplnéni navrhla.

Pfijmout, vyuZit
nabidku NPI k
vypracovani navrhu,
jak to zafadit, ale dat
jasné limity - zejména
rozsah, musi to byt
3lné strucné.

dusevni zdravi
utitele, wellbeing
utitele

Zaradit jako samostatny bod 5.2 Systematicky pracuje na svém dusevnim zdravi a psychohygiené; oddélit rozvoj (energii vydava) a péci o sviij wellbeing (energii p¥ijima); Pojmenovava sva ofekavani, obavy a
potFeby spojené s utitelskou roli a aktivné s nimi pracuje. V seberozvoji vice zdUraznit rozmér spoluprace. ; Upravit text na: Systematicky pracuje na utvafeni svého sebepojeti v roli utitele, na svém profesnim
rozvoji a wellbeingu Zdtvodnéni: Péée o dudevni zdravi pedagoga, tedy péce o wellbeing by méla byt zdiraznéna jiz v pfehledu 14 kompetenci na str. 14. ; V pfiruéce Centra aktivit: Cesta ke smysluplnému uceni
zmifiujeme v rdmci Etyf kritérii pro planovani kritérium DOSAZITELNOSTI (str. 132-133). Planovat vyuku tak, aby byla pro mé i pro déti dosazitelna. Myslet na sebe, a na to, abych nedélala pfipravu déle, ne kolik
Easu pak zabere détem samotna realizace ukoll. SnaZit se zjednodu3ovat, pfenaset zodpovédnost na déti, Setfit ¢as a nervy, mit strategie pro to, aby bylo mozné mit jeden plan na hodinu, ale pracovat se tfidou
pfitom tak efektivné, aby bylo pro kazdé dit& moZné dojit ke svému maximu, viechny déti byly zapojené, aktivizované, v priibéhu hodiny probihalo formativni hodnoceni, ndsledné se peélivé pracovalo s dikazy o
uéeni. Kompetenéni rémec v tomhle ohledu na mé osobné plsobi hodné pfisné, nekompromisné.

PFijmout, pfidat
kompetenci 5.2
zaméfenou na péci o
své dusevni zdravi a
well-being, zahrnout
tam strategie pro
udrZitelné planovani
hodin a pfenosu
odpovédnosti na Zaky.

oborové

"Zatim nepokryva...” opét relativizuje kvality, pfinos, zadvaznost i zadvainost KR. Bud' sem tedy patfi, nebo ne. Za mé ur¢ité ano. Nebylo by mozné oborové znalosti do KR prece dostat? Podobné jako to délaji
anglické Teachers® Standards (viz TS 3 Subject and curriculum knowledge - spada sem mimochodem i modelovani a uziti spisovného jazyka, s nimz jsme v ¢eskych Skolach na stiru). Nebylo by srozumitelnéjsi a
piehlednéjsi oborové znalosti zafadit rovnou v néjaké komprimované/univerzalni podobg, abychom méli jasny a uceleny pfehled véci, které kazdy ucitel musi védét, umét, aplikovat... ? Nedplnost a nehotovost
KR, roztfisténost vzhledem k riiznym oborovym verzim bude jen dal$im divodem k jeho neprosazeni v realité. Pokud chceme néco, co bude realizovano, co bude pfivedeno k Zivotu a neskonéi jako X strategii
poslednich tficeti let, potfebujeme pfehledny a stru¢ny seznam uéitelskych povinnosti, ktery maze mit kdokoli kdykoli k ruce, ktery muze viset v kazdé tfidé, ktery bude kazdy znat a respektovat. ; Tuto vétu
navrhuji zménit: ,Je nutné konstatovat, ze hluboké porozuméni vyu¢ovanému oboru & oboriim je pro ucitele jednim ze zakladnich pfedpokladi pro to, aby mohl efektivné vytvaret pfileZitosti pro ugeni 2aka.”
Dal$im rovnocennym zakladnim pfedpokladem je pfeci porozuméni ditéti (zakovi, studentovi), coZ patfi mezi zékladni kompetence uéitele! Stejné tak upravit vizi: ,Pfejeme si absolventa ucitelstvi, ktery do
hloubky rozumi vyu€éovanému oboru, umi se v ném déle rozvijet, rozumi z4kim a jejich vzdélavacim potfebam a v co nejvy$si mozné mife dokaze... ; Rozumime zdméru autord dokumentu doplnit oborové
kompetence jako Oblast 6. | kdyZz nemGzeme posoudit rozsah, ktery bude dané oblasti vénovan, zahrnuti pouze jediné oblasti vénované oborovym kompetencim povazujeme za proporciondlné nevyvazené. ;
nejsou v dokumentu dostate¢né zastoupeny; Ramec zcela opomiji oborové kompetence vztahuijici se k aprobacim ucitele. Navrh feSeni: rozpracovat a doplnit irovné napInéni oborovych kompetenci specificky
ve vztahu k ucitelské p¥ipravé a k profesi ucitele ; je tfeba snahu o jejich stanoveni propojit s revizemi RVP; nepodIéhat tlaku nékterych zainteresovanych skupin maximalizovat naroky na oborové kompetence
budoucich utiteld, ale vychazet z potfeb 24kl na jednotlivych stupnich vzdéléavani

Céste¢né prijmout.
Dopracovat oblast 6
(nebo 1) oborové
kompetence a
explicitné popsat, ie
kazda oblast
kompetenci nema
stejnou vihu v
pipravé uéitell a
oborové a oborové-
didaktické
kompetence budou v
detailu ve specifickych
ramcich, zde jen
obecné.

KR je popisovén jako nezavazny; Resenim by napfiklad mohlo byt zaneseni zmocnéni M3MT do zakona (napf. ZPP) k vydani zévazného nelegislativniho dokumentu, ktery by obsahoval nutné a neopominutelné
parametry ucitelského studia, podobné, jako je to napfiklad u vydavani RVP; V ivodu KR by méla byt vyraznéji (klidné opakované) osvétlena role dokumentu, aby nedochazelo k nejistoté ohledné formativni, ¢i
normativni funkce. Za FFUK jsme ztotoznéni s formativni funkci. ; Kompetenéni rémec absolventa ucitelstvi a jeho napliiovani by mélo byt zavazné pro viechny fakulty pfipravujici u€itele. ; Aby byla droveri 1 KR
zavazna, musi to vyzadovat néjaky zavazny dokument - to by rdmec ale byt nemél (alespori to tak zaznélo mnohokrat béhem diskusi nad ramcem v $irsich i Uzkych skupinach). ; Tady mam zasadni otazku za ty z
nas, ktefi maji a mnoho let pracuji se svymi kompetenénimi profily, ¢i ramci, které vysly ze stejného zdroje (Ramec profesnich kvalit) a byly dotvafeny v kontextu dané fakulty - dulezity princip spolupodileni se a
ownershipu. Tedy ta otdzka - zda tento "spole¢ny kompetenéni profil" nebude povinny, unifikaéni. Zda to bude pro fakulty, které dosud Zzadny nemély, spole¢nym ramcem a souc¢asné vychodiskem pro event.
modifikace. To povazuji vzhledem k duleZitosti ownershipu za zcela zasadni pro skute¢né, ne pouze formalni pfijeti dokumentu. A o to ndm prece jde. ; Véta “Zadny kompetencni model...” (7. 39) vede k dojmu,
Ze KR je vlastné nezavazny dokument. Jako ¢tenaf stojici v opozici k myslence KR bych tady mél dojem, Ze je to vlastné nedokonaly pracovni dokument, ktery je tfeba vykladat kreativné, coz povede k jeho
nedodrzovani. Chapu, Ze se autofi asi chtéli vyvarovat naféeni z dogmatismu, ale toto vede jen k dojmu, Ze si za svou praci nestoji. Osobné chapu otvirani téchto debat v KR jako kontraproduktivni. ; Maj
nejzasadnéjsi komentdf je o relativizaci zévaznosti i zdvaznosti rdmce: Doporucoval bych o€istit jazyk textu od obratd, které zmékéuji imperativy jeho realizace. KR musi jasné definovat, co viechno uéitel musi
umét, védét a redlné délat v momenté vstupu do $koly a v momenté ukonéeni adaptaéniho obdobi. Jinak z néj bude jen dal3i proklamace, ktera nedojde praktického uskute¢néni. Zpfesnil bych formulaci:
“Absolvent musi...”, “nejpozdéji do dokonéeni studia musi vSichni této irovné dosahnout...” apod. Obsazené formulace ve mé budi dojem, Ze se vie da néjak obejit. Naplfiovani irovné "zkuseny uditel" zcela neni
v lidskych silach - tato véta podle mé podkopava celému KR nohy. Pro¢ by to nemélo byt v lidskych sildch? Jisté, kazdy nékdy chybuje. Ale podle mé je to dal3i relativizujici formulace, kterd - a¢ dobfe minénd -
nakonec déld celému zdméru medvédi sluzbu. Stejné tak dalsi véta, tedy Ze utitel kompetence dokéZze uplatiiovat po vétSinu doby vykonavani profese. To, Ze to dokdZe, ndm nakonec moc nepomdze, hlavni je,
aby je uplatfioval, a to vidy. Relativizujici jazyk: “v co nejvy3si mozné mite dokaze”. Anglické Teachers' Standards zaéinaji slovy “a teacher must”. V tom je veliky rozdil. ; Text je ,profilem absolventa ucitelstvi” (s.
65, f. 12) a zéroven konstatuje, Ze , prvni Grover — absolvent — vymezuje zavazny cil pregradudlini pfipravy uiteld” (s. 11, F. 12-13), ale v roviné absolventa nejsou Urovné naplnéni kompetenci konzistentné
vymezeny v podobé cilli nebo vystupl z uéeni absolventa.

To je v pofadku, pokud se jedna o vizi (s. 13), ale projevuje se to jako velmi problematické v pfipadé urovni naplnéni kompetenci, a to zejména v oblasti 4 Profesni spoluprace.

Pfiklad nevhodné formulovanych dil¢ich kompetenci: 4.1.1: ,Pokud je ve tfidé pfitomen asistent pedagoga, uéitel s nim ve vyuce spolupracuje ve prospéch zakd...“ nebo 4.1.3 ,Zve kolegy do své vyuky na
kolegialni navstévu a chodi do vyuky také k nim.”

Vyjasnit, Ze KR ma
formativni ugel, je
zavazny k pouiivani
fakultami pFiprvujicimi
uitele pro

litfiovani pfipravy
uciteld, ale neni
zavazny k naplfiovani.
Tj. bude pfilohou
Ramcovych
pozadavkd, ale jeho
nenapliiovéni nebude
divodem pro
neudéleni akreditace.
Zavaznym
dokumentem by mél
byt standard ucitele,
to tento ramec neni.
Odstranit néktera
relativizujici vyjadfeni,
aby byl smysl a
pouzivani ramce
jasnéjsi.

bezpeéné prostiedi

Dala bych k zaéinajicimu uciteli. UZ bod 4 je postojovou zaleZitosti. Bohaté postaci, kdyz béhem studia si budouci u¢itel udéld pofadek sam v sobé a bude dobrym vzorem. Bod 7 pak k pokrocilému. ; Nejenom
zde, ale v celé této charakteristice kompetence 2.1 na s. 29 v3ak chybi diraz na soucinnost ¢i spolupréci s ohledem na sdileny cil. Respekt k uvedenym socialnim potfebam je totiz mnohem snéze dosazitelny,
pokud se uditeli podafi vytvofit ve tfidé klima spole¢ného zajmu ,0 véc”. ; Aby bylo prostiedi skute¢né bezpeéné, je nutné, aby bylo taktéZ respektujici, a to nejen ze strany od studujicich k vyucujicim, ale taktéz
od vyuéujicich smérem ke studujicim a vzdjemné mezi studujicimi. Na budovani bezpe¢ného a respektujiciho prostfedi maji velky podil vyuéujici, ktefi mohou zafadit do vyuky taktéz prvky napf. nendsilné
komunikace nebo jiné aktivity a cviceni, které pomohou studujicim osvojit si principy vzajemné respektujici komunikace. Prvnim krokem je ale osvojeni si respektujiciho pfistupu samotnymi vyucujicimi. Cely bod
by tedy noveé znél ; Kazdého Zdka... nahradit kazdého ¢lovéka.
; Doplnit: Ucitel si v3ima projevl ditéte, které mohou naznalovat, Ze je s nim mimo 3kolu 3patné zachdzeno. Takové projevy umi vyhodnotit a postupovat dle platnych piedpist a doporuceni.

vytvéiet bezpegné prostfedi pro uéeni a vést zky a zakyné k chovéni podporujicimu uceni a ke spolupréci; a taktéz ke vzajemnému respektu; .

CésteEnd zohlednit.
Pfidat diiraz na vedeni
#aka k praci na
spoleéném cili, pfidat
dovednost rozpoznat
ohroZené dité. Zvazit
duraz na respekt (ale
je tam pfitomen).




cile vyuky

Avsak bez explicitniho pojmenovéni obsahu u kompetence, ktera se tyka planovani vyuky, se z této kompetence vytraci vyjimeéné dilezitd stranka profesni pfipravenosti ucitele — didaktickd znalost obsahu, na
kterou se autofi jen o par stranek vyse (s. 10) sami odvolavaji. Navrhujeme do Kompetence 1.2 vloZit ivodni vétu takto: ,Ucitel v souladu s cili pfipravuje vhodny obsah pro vyuku a planuje vyuzivani oborové

vhodnych a rtiznorodych vyukovych postupd ...“. ; U¢itel nastavuje vzdélavaci cile vyuky na zakladé REFLEXE PREDCHOZ vyuky, OBOROVE ZNALOSTI, znalosti vzdélavacich potteb zakd..." ; U kompetence 1.1 ndm
popisy pfipadaiji pfili§ obecné (v porovnani s jinymi oblastmi), postraddme alespori zékladni poukaz na kvalitu stanovenych cild a jejich ovéFitelnost.; Za mé je 1 bod pfilis naroény pro studenta uéitelstvi (uZ jen
zformulovat cil, je pro fadu studentt nadlidsky vykon) Zarovern mi chybi néco jako: Zna ogekavané vystupy a klicové kompetence RVP, v jejichz souladu stanovuje vzdélavaci cile.

Bod 1 tak, jak je bych dala a# na Grove zadinajiciho utitele, kdy méze ovliviiovat SVP, co? na praxi nemuize.

Bod 6 (vedeni zaku k nastavovani vlastnich cil() az na uroven zkuseného uitele. To je pro nékoho (pro vyjimky) samoziejmosti jiz béhem studia, ale pro fadu zku$enych ucitell naprosto nefesitelné. ;
Doporucujeme text doplnit takto: ,poznavat zaky a jejich vzdélavaci potieby a nastavovat s ohledem na né cile v ndvaznosti na postupy vyuky“. Samotné cile (které maji byt formulovéany z pozice Zzdkovskych
dispozic) v3ak explicitné nezahrnuiji kli¢ovou strénku ucitelské profese: souginnost zaki s ucitelem, tedy vyukové postupy, uéebni tlohy a s nimi svdzané dialogy, které jsou funkénim jadrem téchto postupt. ;
Préavé proto je dileZité, aby materidl podporoval viechny moznosti, jak uitele vybavit kompetencemi k &innostnimu uchopeni cild viech drovni, tj. k promitani cile do souboru vlastnich Zakovskych aktivit
vyrustajicich z peclivé promyslenych a systematicky propojenych dloh pro kurikulem podminény obsah. Proto navrhujeme doplnit: ,,...tj. diferencovat a individualizovat vyuku na drovni cil. Cilt Zaci dosahuji
prostfednictvim Ukoll realizovanych béhem Einnosti s nebo komunikace o ni. Uspéch pfi prekonavani naroénych tkold je...”.

Céste&n& zohlednit.
Pfidat oborové
znalosti mezi
vychodiska pro
planovani cild. Pfidat
"pfipravuje vhodny
obsah, tj. zddraznit
didaktickou znalost
obsahu. Posunout
&astecné do vyssi
urovné.

prostorové
usporadani a misto,
kde se odehrdva

doplnit diraz na schopnost pracovat s celkovou kvalitou prostiedi $koly a 3kolnich pozemkt a péci o né a schopnost vyuzivani mista a prostfedi i mimo $kolu pro vyuku, vybirat vhodné prostfedi pro uéeni,
uvédoméni jeho vyznamu; "Voli vhodné prostiedi pro uéeni" - vhodnym prostiedim by méla byt nejen tfida i prostory koly, ale prostfedi mimo $kolu (venku, v komunité apod.). ; Doplnit vétu ...podminky pro
uéeni a naplriovaly zékladni lidské potfeby zaku. ; V druhé oblasti pfekvapi vyznam, ktery je pfirknut prostorovému usporadani vyuky. Je tohle jedna z 14 nejdulezitéjsich kompetenci? Kde jsou tfeba Zaci s SVP a
péle o n&? ; Mira detailu v kompetenci Zajistuje vhodné prostorové usporadani a podminky pro ugeni je velka oproti ostatnim kompetencim. Vypustit vhodné prostorové uspofddani a nechat Zajistuje vhodné
podminky pro uceni. Prostorové usporadani je nadfazené podminkam uéeni a je popsano v kartach.

2véiit, zda celou
kompetenci
nevy3krtnout,
abychom zachovali
struénost. Nepatfi
mezi nejpodstatnéjsi a
zérovefi na ni uéitel
spolupracuje s fadou
jiych roli. Pfesunout
jen do komentaie?
PFipadné: Pfidat
dovednost volit
prostiedi (i venku).

studijni programy
na Vs

je tfeba je reformovat, zajistit kvalitu, komplikuje to déleni studia na Bc a nMgr; Opakované také zazniva kritika rozdéleni studia na Bc. a NMgr. Nic dobrého nepfinasi. Mame pfedepsano, Ze Bc. studium nema
byt didaktické, ale jsme za to kritizovani. Studenti zbyte¢né travi ¢as na Bc. praci, namisto absolvovani uzite¢nych disciplin. V NMgr. uZ zase ¢asto chtéji rovnou ucit a nebo voli kombinovanou formu studia — ale
oborové didaktiky nemaji. Ty jsou pfitom tim hlavnim, co v nich didaktické kompetence buduje. Pokud by se déleni na Bc. a NMgr. &ast zrusilo, nikdo by neprotestoval. ; Boloriské rozdéleni studia na dvé &asti
opravdu poskodilo studentovu cestu k ucitelstvi.

Netyka se textu.
Reforma pregradualni
pfipravy uciteli na
toto reaguje.

kompetenéni ramec

utitele

je tfeba z KR urychlené vytvofit Kompetenéni ramec ucitele (obecné, pro ucitele jiz v profesi), aby se proména urychlila; KR by se mél stat zdkladem pro rdmec ucitele, "kariérni fad"; je tfeba vypracovat dalsi
vyhled rozvoje kompetenci zkuseného ucitele; mél by byt zahrnut a rozpracovan sabbatical, staze ucitele, publika¢ni ¢innost ¢i doktorat, zahrani¢ni zkusenost atd.; definovat, ¢im se vyznacuje "pedagogicky lidr";
jak ma vedeni 3koly zkusené utitele podporovat, jak ma jejich kom e vyhodnocovat ¢&i jaka bude role C3I; zavedeni karierniho postupu na zékladé prokazéni excelence

Netyka se textu. KR
"zkuSeného" ucitele
chceme vytvofit a
zavést aZ poté, co
bude tento KR pfijat a
Siroce vyuZivan.

komunikace a
spoluprace s rodici

zdlraznit kompetenci Fedeni konfliktnich situaci s rodiéi; zdGraznit schopnost absolventa komunikovat s rodici pro obé strany bezpe&nym zpUsobem, postarat se o vlastni well-being ; Bod 3 Anii zde si nejsem jista,
zda kazdy student bude mit na praxi k tomuto pfileZitost. Opét bych bod posunula k zaéinajicicmu uciteli. ; TéméF vechny body bych posunul o troven vy3e.

Céste&n& zohlednit.
Nékteré body
presunout do vy
urovné nebo
preformulovat, aby
byly dosazitelngjsi pro
absolventa. Zvaiit
drobné tpravy
ohledné feseni konfl.
Situaci a péée o vlastni
well-being, ale uZ ted’
tam je.

mnoistvi praxe v
pripravé utiteld

mélo by byt vy33i, v tandemu, asistence, aby bylo mozné KR naplfiovat; mélo by byt dvounasobné ; Na vytvaieni nékterych kompetenci se nebude podilet jen pfima vyuka a samostudium na PF, ale soub&zné
budou pUsobit zkusenosti studenta ziskané v praxi; zejména pfi pFipravé, realizaci a reflexi vlastni vyuky. U nékterych pozadovanych kompetenci pak nemusi byt na vytvofeni a kultivaci dané kompetence dost
Casu.

Situace by byla zcela jina, kdyby byl zafazen klinicky semestr. Vychazime z toho, Ze zatim neni. Nékteré z navrZenych kompetenci se vytvareji dlouhodobé pFi praci s konkrétni skupinou 24k ve tfidé. Bez
klinického semestru ma student uéitelstvi jen omezenou moznost normy chovani vytvofit a sledovat, co se déje pfi jejich napliiovani, zménach, poruseni, atd.

Netyka se textu.
Reforma pregradualni
pipravy ugiteld na
toto reaguje.

1.3 Motivace vychazi zejména z spéchu p¥i prekonavani pfiméfenych prekazek (viz napf. Peps Mccrea: Motivated Teaching (2020)). Uspéch ve vyuce by proto zde mohl explicitné zaznit. ; Skvéld literatura k
motivaci je Utla kniha Pepse Mccrea (Motivated Teaching, 2020), ktery na zakladé syntézy vyzkumu identifikuje zakladnich 5 pohon( Zdkovské motivace z hlediska ucitele: Uspéch, rutiny, normy, soundleZitost,
souhlas. Mozna by se mohla karta upravit podle receptl v ni obsazenych. Zafazeni bodu 1.3.8 (“Motivuje zaky dosud méné motivované a zaky z méné podnétného prostiedi”) do Grovné 3 mi pfipada extrémné
neambicidzni. Toto se doopravdy musi dit ihned. ; DaleZité jsou nekognitivni faktory, které ovliviiuji vykon. V publikaci Centra aktivit: Cesta ke smysluplnému uéeni (Babanova, 2022) jsme tyto nekognitivni
faktory zminili takto: Nastaveni mysli (patfim do této uéici komunity, moje dovednosti a kompetence rostou s mym usilim, mohu v tomto uspét, tato prace ma pro mé hodnotu). U€ici strategie (umim si
stanovovat cile,

vim, jak se u¢im a co mi v uéeni bran, i pomaha, umim

pracovat s chybou, vyhledat pomoc, kdyz mi néco nejde). Vytrvalost (mam sebedisciplinu a vydrz, umim si fict:

nejdfiv prace, potom zabava, pfekondvam prekazky). Studijni chovani (aktivné se zapojuji do vyuky, pInim (vybiram si)

tkoly, své materidly mam v pofadku). Socidlni dovednosti (jsem asertivni, umim spolupracovat, citim zodpovédnost,

rozvijim empatii). ; Nadchnout zaky pro ¢innost s obsahem (tedy pro &innost v uréitém kulturnim ramci) je jednim z ustfednich bodd ucitelského védéni a uméni a snad kazdy, kdo nékdy aspori néjaky ¢as byl
ucitelem v realné praxi, je si toho védom.

Z uvedenych davodi doporuéujeme doplnit: ,,...motivace zaka je nejvy3si, kdyz je dokaze zaujmout obsah uéeni, citi se dostateéné kompetentni na zvladnuti vytyéenych cil, maji dostate¢nou autonomii, ndroéné
a smysluplné cile, dostévaji zpétnou vazbu a jsou ocefiovani druhymi...“. ; Doplnit “Pro udrZeni motivaci vzdélavajicich se také doporuguje kombinovat rizné druhy vzdélavacich cil(i, zejména kombinaci

Céste&nd zohlednit.
Explicitné pfidat
uspéch ve vyuce.
Pfidat nékteré
nekognitivni faktory
motivace, zejména
tykajici se
" /

vykonovych i €innostnich cilG” za: “.. je tfeba v ramci volby vyukovych postupt usilovat o diferenciaci pro riizné skupiny zaka podle jejich vzdélavacich potteb (Bell, Kozlowski, 2008; Sitzmann et al., 2008).”




nazev KR

podtitul by mél byt spiSe "Obecné profesni kompetence" nez "Spoleéné profesni kompetence", protoze chybi oborové specifické a obor.didaktické kompetence; Doporu¢ujeme zvazit zménu nazvu dokumentu ve
smyslu, aby byl oslaben dojem, Ze KR pokryva komplexné a vyvazené oblast pfipravy ucitell, aby ¢tenaf pochopil, Ze oborova a oborové didakticka slozka neni rozpracovana adekvatné slozce pedagogické a
psychologické. Mohl by se jmenovat napf. Ramec obecnych kompetenci absolventa, protoze to ¢aste¢né fesi problém oborovych didaktik. Kazdy obor (p¥ipadné kazda fakulta) pak muze za sebe vytvaret svij
specificky oborovy ramec, ktery na jedné strané nékteré kompetence zpfesfiuje a na druhé dal$i doplfiuje. ; Z tohoto divodu navrhujeme, aby ndzev dokumentu byl upraven tak, aby jiZ z ndzvu jasné vyplyvalo,
které ¢asti pozadovanych kompetenci se vénuje. Doporucujeme pozménit ndzev na Ramec obecnych kompetenci absolventa ucitelstvi, popfipadé Kompetenéni rémec absolventa ucitelstvi s podtitulem

P icko-| ické kor ; nazev dokumentu by se mél doplnit: “K 1¢ni rémec absol! Citelstvi vieobecné &ldvacich predmétl na za ich a stfednich skolach”.

Nezohlednit. Neménit
nazev. Naopak
dopracovat oborové a
pfipadné oborové-
didaktické
kompetence tak, aby
na obecné trovni
rémec obsahoval
v3echny profesni
utitele.

platnost KR pro
utitele M3

,Pro pFipravu uditelt matefskych $kol mize slouzit po dokonéeni pfipominkového Fizeni.“ Jak se miize pfipominkovanim zménit zaméfeni dokumentu (Ze je to i pro ucitele M3), kdy? pfipominkovani neni cileno
na tuto zménu? ; K 1¢ni rdmec absol Litelstvi by mél slouzit i k pFipravé utiteld matefskych $kol, jeliko? predskolni vzdélani je V Ceské republice soudasti élavaciho systému a zab cuje
vzdélavani na trovni ISCED O (preprimarni vzdélavani). ; Ctu v textu i mnoho véci, které jsou propojujici i pro profil absolventa predskolniho vzdélavani, jen by to chtélo specifictéjsi zaméFeni a dokazi si
predstavit, e by se dalo pracovat i se studenty ve S$ pedagogickych (pokud se tedy nejedna pouze o fakulty). Libi se mi integrace oborové-didaktickych kompetenci do viech oblasti ramce. Naprosto souhlasim,
e pro utitele M3 muZe byt vyuzivan, jen bych doporutila vytvoFeni specifictéji zaméfenych ramct. ; Lze vyuZit i pro uéitele matefskych $kol, respektive studenty vysokych $kol, ktefi absolvuji bakalaFské studijni
programy Ucitelstvi pro matefské 3koly, coZ by bylo dobré zminit, protoZe jinak ziskavaji ucitelé kvalifikaci az po magisterském programu. ; V3echny ostatni kompetence kromé nastavovéni cilli a hodnoceni jsou
platné i pro utitele MS. Dalo by se vyfesit tak, 7e se d& poznamka pod &aru, kde by bylo uvedeno, 7e v pfipadé MS jde o déti v lednim roce jejich dochdzky.

>

Zohlednit. Explicitné
napsat, Ze je ramec
platny i pro ucitelstvi
M3. Upravit
terminologii (dit&-zak)
a vyFesit to obéas
poznamkou pod arou.
Vyjasnit (a projednat s
asociaci Spg$ a vO3),
zda mluvime o
absolventce Bc. nebo

adaptaéni obdobi

vyjasnit, Ze je zakonem dané a jeho délku

Zapracovat

diferenciace vyuky
Vs. responsivni

Doporutila bych nahradit slova "diferenciace/ diferencovat" slovy jako adaptace/adaptovat v souladu se sou¢asnym trendem responzivni vyuky. Viceméné to znamend to samé, ale slovo diferenciace mize
neumysIné vést k ocekavani, ze ucitelé budou vytvaret pét verzi pracovnich listt na kazdou hodinu, coz maze mit negativni nasledky pro nékteré zaky/studenty a pfipadné zvysit pracovni zatéz. Dulezitéjsi je
reagovat na potieby Zakd rGznymi zplisoby podpory, ale cile zachovévat narocné pro viechny Zéky, s vyjimkou téch, které maji vysoky stupen specidlnich potfeb. ; Diferenciace v této formé vede ke snizovani
narokl na nejslabsi zaky a k jejich dlouhodobému zaostavani (viz také Matousiv efekt). V Anglii se proto od diferenciace cilli ustupuje. Teaching for mastery (vyuka vedouci k ovladnuti uéiva) je odpovédi na tuto
formu diferenciace. ; Zde to na mé pisobi az tak naléhavé, jako kdyby bylo potfebné nastavovat skute¢né 30 riiznych cilli pro 30 déti ve tfidé. To miZe vzbuzovat zejména u zatinajicich vyuéujicich nebo u
studujicich pocity frustrace a nedostate¢nosti. Diferenciace je velké téma a vlastné bychom si méli mozn vice vyjasfiovat, kdy a co mame diferencovat. Casto je to chapano tak, e mame mit tfi riizné drovné
material(i, leh¢i, standardné tézké a naroénéjsi, nebo ze mame déti délit do skupin podle jejich studijni Gspésnosti, co? kritizuje Hattie. Casto se také diferenciace chdpe nespréavné proto, Ze se spojuje s
problematickym konceptem riznych uéebnich styli nebo riznych typt inteligence. Malo se ale podle mé mluvi o tom, jak naopak stavét na tom, co maji déti v nasi tfidé spole¢ného, jak vlastné funguje uéeni. Bez
kvalitnich didaktickych materialt je pozadavek na diferenciaci, navic uvedeny v Uroveri 2, podle mé trochu nefér, nebo dokonce neupfimny vzhledem k tomu, jak to redlné vypada ve tfidach. Pozadavek na
diferenciaci navic ¢asto zazniva tam, kde mnoho studujicich v ramci svého studia NEZAZILO diferencovanou vyuku ze strany svych vysokoskolskych vyucuijicich. ; ,,..vhodné vyukové postupy pro jednotlivé skupiny
24ka“. Ja se zde bojim toho, Ze to mUzZe navadét ke Skatulkovani déti. V nasem Eeském vzdélavacim prostiedi opravdu dosud nemame dostate¢nou citlivost tfeba na zmifiovany gender nebo etnicitu. Vyzva k

Zohlednit. Odstranit
diferenciaci na drovni
cilt, aby nemohla vést
k nazkym narokiim
vidi slab$im Zdkam, a
nahradit ji adaptaci a
diferencovanou
podporou Zaka.
Vyjasnit, Ze se
neocekavaiji riizné cile
pro riizné déti, spise
riiznd hloubka
stejného cile a rizna
mira podpory pfi
dosahovani cile.
Odstranit zminku o
skupinach déti,
soustiedit to na

vyuka promysleni postupl vzhledem k potiebam SKUPIN déti maze podle mé vést k nalepkovéni (chytré déti, nebo tzv. ,rychlici”, romské déti, pomalé déti.....). jednotlivce.
nepouzivat generické maskulinum; V Rdmci je opakované zmifiovdna potieba diferenciace. Pfemyslim, jak uvéfitelny tento pozadavek je, pokud sami autofi a autorky dokumentu nedokazali vyjadfit obsah Ramce PFijmout. Zafadit
diferencovanym jazykem. ; Re$enim generického maskulina je to, Ze béhem textu je nékolikrat verbalizované, Ze jde také o Zeny a to dopInénim druhého rodu (tj. studenti a studentky - pfipadné doporuéujeme muizské i Zenské tvary
pofadi dvojic prohazovat). Generické maskulinum totiz dle asocia¢nich vyzkumi evokuje pfevazné obraz muze a teprve ,nabidka z volby rodovych proté&jska vyraznéji aktivuje v mysli obraz zeny jako pfislusnice nebo to stfidata v
dané skupiny”. Tento fenomén je o to vice znepokojujici, vzhledem k tomu, Ze eské Skolstvi je silné feminizovanou oblasti, tzn. Ze Zeny tvoii nadpolovi¢ni podil vyu€ujicich. Konkrétné na prvnim stupni zakladnich nékterych &astech
kol predstavuji zeny 94 % vyuéujicich a na druhém tvofi 74 % (CSU 2022). Mezi absolventy a absolventkami vysokych $kol v roce 2021 v oboru vzdélavani a vychova tvoily zeny 83 % (€SU 2022). Zenské préce je poutivat generické
genderovy jazyk tak jesté vice zneviditelfiovana. inil

grafické zpracovani

mélo by byt pFivétivéjsi a hravéjsi ; Grafické zobrazeni navrhujeme zpracovat tak, aby bylo jasné, ze “odskocené” polozky jsou pfifazené zacinajicimu nebo zkusenému uditeli, podobné u dalSich grafickych
zobrazeni. ; Na nékterych mistech je mnozstvi rozjasanych a vzdélani chtivych tvafi az pfehnané a vzbuzuji dojem, Ze se ¢tenafi autofi snazi az kiecovité podsunout pocit, Ze s timto materidlem nds vSechny éeka
veselosti pInd budoucnost.

Zohlednit. Vyménit
fotografiezaty z
Ceského prostiedi.
Vyjasnit rozdéleni do
tii Urovni.

informaéni

chybi kompetence vyhodnocovat informace, napf. z médii, socidlnich siti apod.; chybi "epistemicky ramec" uéitele, napf. respektuje védecka fakta, nesdili desinformace, respektuje duchovni tradice a
naboZenstvi, cti odbornost, vyznava a piredava demokratické hodnoty. V paté oblasti by profesni rozvoj mohl byt samostatnou kompetenci, protoZe je mimofadné duleZity. Déle by se mohly explicitné objevit
zésady chovéni a hodnoty, napf. s odkazem na dstavu/listinu z.p. a s. apod., aby existovala paka na ucitele prezentujici ve Skole extremistické nazory (rasismus) nebo by nap¥. tvrdili, Ze na Ukrajiné neprobiha

Zohlednit. Pfidat
kompetenci 5.3.
zaméfenou na rozvoj
ucitele v oblasti prace
s informacemi.

vélka. Vice viz anglické Teachers' Standards, Part Two: Personal and professional conduct.

pojem absolvent
utitelstvi

chybi jeho presnd definice ve slovnicku; je tieba ukazat, Ze existuje vice cest k ucitelstvi

Zohlednit. Pfesnéji
definovat.

profesni spoluprace

Ve &trté oblasti by vedle kolegl zaslouZili zminéni i externisté jako jsou specialni pedagogové. ; Profesni spolupréce - doporugujeme explicitné jmenovat vychovatele (3kolni druZiny a 3kolni kluby). Zejména pro
Zaky 1. stupné se jednd o velmi podstatnou ¢ast zajmového vzdélavani, ktera by méla byt odlisena od zdjmového a neformalniho vzdélavani v jinych zafizenich. Pfitom spoluprace uéitell prvniho stupné, vedeni
Skoly a druzin nebyva viude akcentovana. ; Doplnit: U¢itel je pfipraven spolupracovat s organizacemi vné skoly, v pfipadé, Ze tato spoluprace vede ke zlep3eni situace konkrétniho Zaka i v oblastech, které

Zohlednit. Zminit i
spolupraci s dalSimi

s dal3imi

primarné se $kolou nesouvisi a umi dité podpofit.

ymi aktéry.

rizikové chovani a

schopnost predchazet rizikovému chovani a odhalovat $ikanu v zérodeéné fazi je kompetence, kterou by mél disponovat jiz absolvent ; Rozsifit vétu ...Cilené reaguje na projevy zaku ohrozujici

pozitivni vztahy a dlvéru ve tfidé a snaZi se pfedchazet jejich daldimu vyskytu reflexi situaci se Zdkem/Zéky a nacvikem vhodnych strategii jejich zvlddéni. ; Doplnit vétu Je schopen identifikovat Zaky v ohroZeni
psychosocidlniho vyvoje a zajistit véasnou podporu v pfipadé potieby ve spolupréci s klicovymi partnery na regiondlni Grovni. ; Doplnit vétu Vyuziva jak preventivnich strategii k pfedchazeni narotnému chovani,
tak pedagogické intervence véasné podpory 23k s obtizemi v oblasti chovéni a duSevniho zdravi. ; To je moZné aZ u zku$eného uéitele - navrhuji posunout o Uroven vy3e.

Zohlednit. Pidat
dovednost poznat
ohroiené dité. Zvaiit
rozdéleni do urovni.




i ucitele

str. 49, . 4-14: M@ tento odstavec pfijde tak vyborné napsany, ze bych jeho myslenky dala do Gvodu vlastné jako obhajobu smyslu celého Kompeten¢niho rdmce. ; Cely bod pfesunout k zaéinajicimu uciteli. Také
je mozné zmirnit formulaci, napf. na: ,zaind si vytvaret své profesni sebepojeti”, nebo ,tvofi si zéklady svého profesniho sebepojeti“. Profesni sebepojeti je silné spojeno s normami, které ve tfidé plati. Opét se
domnivame, Ze jde o dlouhodoby proces, ktery si vyZzaduje experimentovani a sebereflexi. ; Upravit text na: Na zakladé vysledka reflexe si stanovuje sviij rozvojovy cil a vyuziva jej pro sebepoznani, svij profesni
rozvoj a svlj wellbeing. ; zdiraznit znalost sebe sama, zdravé sebevédomi ucitele

E18|E20| 4

Zohlednit. Lépe
rozriiznit trovné
€ni u oblasti 5.

transverzalni/prifez
ové kompetence a
nadoborové pfistupy

nejsou zdlraznény, mluvi se pouze o oborovych kompetencich; je tfeba rozpracovat schopnost ucitele u¢it tematicky, reagovat na kli¢ové vyzvy soutasného svéta a dasledné uplatiiovat kompetenéni pfistup, tj.
posuzovat vyuku z hlediska pfistupu k rozvoji klicovych kompetenci 2akd; doplnit, Ze uitel vzdélavaci cile vyuky nastavuje tak, aby vedly k napInéni ych vystupd jak ich oblasti/obord, tak i
prarezovych témat; — s kolegy spole¢né p¥ipravuji vyuku zaméfenou na priifezovéd témata, kterd pfesahuji oborové ramce (medidlni gramotnost, udrzitelnost, globalni a rozvojové vzdélavani...)

31|E4

Zohlednit. Doplnit
prifezova témata a
zminku o
nadoborovych
souvislostech v oblasti
1.

vyhodnocovani KR

ocefiujeme zamér pofadat Narodni Setfeni vnimané pfipravenosti absolventd uditelstvi a zadinajicich uciteld; hodnoceni nesmi byt pro fakulty ohroZuijici, ale rozvojové; zéroven realizaci vyhodnocovani pfipravy
rdmci je tfeba stanovit jako povinnou; Vyrazné zde také postradam v rdmci jednotlivych kompetenci navrhy zplsob ovéfeni dosaZeni jednotlivych kompetenci &i jednotlivych Grovni kompetenci
(ovéFeni v ramci examinace v teoreticky orientovanych pfedmétech, ovéfeni prostfednictvim vykonu studenta na praxi atd.) ; Velmi uvitdme blizsi informace o tom, jakym zptsobem je planovano ramec a 3etfeni
propojit a jak bude s vysledky v ramci MSMT naklddano a k ¢éemu budou vyuzivany. Neni zcela ziejmé, do jaké miry ma Rédmec ambice byt normativnim materidlem (k éemu? jeho vyuZiti pro $etfeni zminéné na s.
6 sméfuje).

E12 |E21

Netyka se pfimo textu.
Setteni neni
nastaveno
normativné, protoze s
nim nejsou spojeny
Z4dné sankce ani
vyhody, slouZi ke
zpétné vazbé.
Vyhodnocovani v
ramci vyuky studentl
&i praxi je véci fakult,
Ize vypracovat v
projektu z vyzvy OP
JAK.

vyuka oboru &
oborové

je tfeba zajistit, aby vyucujici oboru nebo oborové didaktiky uméli do své vyuky zapojovat profesni kompetence uvedené v KR; zajistit jim metodickou podporu; vétsina ¢asu ve studiu je vénovana je studentovu
zvladnuti ,védy", ale mélo vzdélavateli tuto vyuku budoucich uéitelli dokdze rovnou spojovat s procesy vyuky a uéeni zaka. Velmi schazi podavani védy o¢ima toho, kdo je v ni na nejnizsi arovni — zacek, a k tomu
i o¢ima studenta uditelstvi, ktery se rovnéz dozvida a uéi obor. To, aby si béhem pfipravného studia osvojil nebo aspon ,nastartoval“ ty kompetence obsaZzené ve Vizi, si vyzaduje, aby jeho vzdélavani v oboru bylo
stdle a Uzce propojované s tim, jak se s oborovymi poznatky zachazi ve vyuce, hlavné jak se vibec déje jejich pochopovani u zéka (a ucitele taky...). ; Za dileZitou povazujeme otazku oborovych kompetenci, se
kterymi dokument detailnéji nepracuje, ackoliv zahrnuji zasadni ¢ast ucitelského studia. Otazku ,Co viechno by mél vlastné ucitel znat ze svého oboru, aby ho mohl nasledné dobfe vyucovat?” povazujeme za
kli¢ovou z hlediska praxe i teorie. Vétsina oborovych pfedmétd se uéi bez ohledu na didaktickou transformaci obsahu. Vétsina cilt souvisejicich s oborem, které zmifiuje KR, se tak napliiuje pouze v oborové
didaktice, coZ systémové a dlouhodobé zvladatelné. | na Grovni obecné poznamky doporucujeme doplnit apel na pedagogy oborovych kurz( (ktefi nejsou didaktiky) a zdGraznit vyznam didaktické transformace

E9 |E13

Netyka se pfimo textu.
Jedna se ale o zdsadni
pripominku k
souvisejicim aktivitam.
Je tfeba podporovat
rozvoj oborovych
didaktik a jejich uzkou
integraci s ped-psych
predméty a praxemi.
Dale také stanovit
jasnéjsi oéekavani od
oborovych
kompetenci ucitele.
Tlaéeni oborovych
vyucujicich k tomu,
aby vyuéovali i
didaktiku, nedava
smysl. Lepsi je
posilovani kapacit

oborovych obsah v pfipravé uéiteli. Nenavrhujeme konkrétni rozpracovani oborovych obsahi, ale doporu¢ujeme doplnit komentaF k rozsahu a efektivité oborové pfipravy.

y

autorita utitele

2.1/2.2 Aby se tohle vie mohlo stét, potiebuje ucitel i jistou autoritu. Tohle slovo je v ur€itych ucitelskych kruzich neoblibené, pokud ale u¢ime v redlnych tfidach, tedy ne jen “ve tfidach, kam chodi déti

Svycarskych diplomatd” (Tom Bennett, Running the Room, 2020) autorita je nevyhnutelnou pfisadou bezpe¢ného prostiedii prostredi, ve kterém mize dochézet k uéeni.

E2

Zohlednit. Doplnit
zminku, Ze bezpeéné
prostiedi, partnerska
komunikace a respekt
k Zakm neznamena,
Ze ucitel se vzdava své
autority. Ta vyplava
organicky z jeho role a
profesionality. Uitel
nemuze jednat se zaky
tak, aby ohrozoval
vykon své role napf.
tim, Ze je "kamarad"
Zakd a ne uz

moderni vyukové
metody

napf. projektové vyuka, badatelstvi ad. nejsou v KR vidét, jsou skryty, je tfeba je vice zdUraznit; chybi metodicka vybavenost z hlediska forem a metod vyuky a jejich efektivni vyuZivani nejen z hlediska dosahovani
cill, ale také individualniho pfistupu

27

Zohlednit. Zvyraznit
roli forem a metod.

partnerska vs.
direktivni

Vlastné nevim, pro¢ je zde véta: , direktivnéjsi zptisoby komunikace vyuzivé jen ve vhodnych pFipadech.” Co si od ni slibujeme? Ze vyuéujici poznaji vhodny okamzik k direktivn&jsi komunikaci? Nebo e maji byt v
komunikaci s détmi dostate¢né direktivni a nékdy i direktivnéjsi? Myslim, Ze mame pofad malo skute¢né partnerské komunikace mezi vyuc imi a détmi, Ze pofad jesté velmi ¢asto viddme spise pravé tu
direktivni mocenskou komunikaci dospélych s détmi, a ze bychom to tam vlastné ani neméli dévat.... ; Doporuéeni pro zkusené vyulujici uvadi, Ze direktivni komunikaci je vhodné pouzivat “jen ve vhodnych

Zohlednit. Upravit na
"jen v opodstatnénych
pfipadech, napf.
ohrozeni zdravi, jako

piipadech”, coZ je pomérné vagni formulace. Navrhujeme pouzit formulaci “jen v opodstatnénych p¥ipadech jako védomy nastroj.”

E14

védomy nastroj".




personalni a
metodické zdroje

je potFeba zajistit dostate¢né persondlni a metodické zdroje na fakultach pfipravujicich uéitele pro vyuku nékterych kompetenci uvedenych v KR, zejména pro oblasti 2, 3, 4 a 5; zejména formou sdileni dobré
praxe a ucicich se komunit; Mame-li studujici pfipravit tak, aby si dané kompetence skutecné osvojili jiz béhem studia, je tfeba vyuku co nejvice proménit tak, aby méla prakticky, zkusenostni, resp. vycvikovy
charakter. To se nam nepodafi, kdyz:

1. budou nase studijni plany pretizené;

2. kdyz nebudeme moci vyuku délit do mensich skupin.

Zatimco redukce studijnich pland v urité mife mozna je (pokud nebude z NAU jiny poZadavek; prosim budete rémec a reformni snahu komunikovat s odpovédnym akreditaénim organem?), mensi studijni

Netyka se pfimo textu.
Ale jedna se o zasadni
pfipominku ohledné
dopadu KR. Aktivity
Reformy je tfeba

na fakultach skupiny a vy$3i mira promény vyuky je zavisla na kapacitnich moznostech a na financich. 19|E12 zaméfit timto smérem. |V
Nezohlednit. Pojem je
definovan pomérné
jednoznaéné. Neni
jasny vyznamova
rozdil mezi "ovladat
kompetence" a
"disponovat
pojem uvitali bychom jednoznacnéjsi vymezeni pojmu; namisto "ovladat" kor uvadét "di korr 22| 32 N
Zohlednit. Vysvétlit
propojeni Ramcovych
pozadavk a KR.
proporce pfipravy Vysvétlit, Ze jednotlivé
ugiteld, V predkladané 1 slozka oborovych znalosti a kompetenci zcela absentuje s tim, Zze bude vypracovana pozdéji (viz str. 9). O to vice je naléhava otdzka, jaky rozsah je predpokladan u jednotlivych oblasti v KR mohou
s Ramcovymi oblasti. Text navozuje situaci, kdy oblast oborovych znalosti a kompetenci je pouze jednou z 6 oblasti (bude tedy tvofit néjakych 20% studia?). Proporce je tieba vyjasnit.; Byl kompetenéni rémec pFipravovan s mit riizné kreditové
pozadavky na ohledem na jiZ existujici ramec vymezujici podobu uéitelstvi? Je kompetenéni rémec kompatibilni se stdvajicimi normami upravujicimi podobu studijnich programi sméfujicich k profesi uéitele? i v pFipravé
akreditace Budou uvedené normy upraveny s ohledem na kompetencni ramec uéitelstvi? E1 [E12 utiteld. P
Chybi mi zde zminka o rizicich vyplyvajicich z vlastnich predsudkd, coz bude jisté vyznamnou souéasti kanadského i australského ramce. ). Analyza dotaznikovych dat potvrzuje, ze kazdy paty vyucujici ma urcité
piedsudky vici divkam a chlapcdim a téméF 70% vyudujicich se domniva, Ze existuji biologicky podminéné rozdily mezi détmi majority a romskymi détmi.; Néktefi studujici jsou jiz od za¢atku v znevyhodnéné Zohlednit. Zahrnout
pozici. Bez reflexe téchto moznych znevyhodnéni neni mozné, aby byl jejich potencial rozvijen tak, jako u studujicich, ktefi tyto prekazky nemaji. Je proto dulezité, aby vyu€ujici mysleli také na aspekty jako je praci s vlastnimi
etnicita, gender nebo sociélni postaveni, a vnimali rozdilné podminky, ze kterych tito studujici vychazeji a které je ovliviiuji. Jenom vyuka, kterd bere v potaz i tyto faktory, mize byt skute¢né rozvijejici pro predsudky do nové
viechny bez rozdilu. navriené kompetence
Cely bod by tedy nové znél: “...vést vyuku tak, aby umoZfiovala kazdému Zakovi &i Zdkyni maximdlné rozvijet jejich klicové kompetence a gramotnosti, a aby byl jejich potencial 24ka a zakyri naplfiovan bez ohledu 5.3 (prace s
predsudky na jejich etnicitu, gender nebo socialni postaveni; ...” E8 |[E14 or i) P
PFijmout. KR je ma
platit pro viechny
cesty k ucitelstvi
véetné DPS. Vysvétlit
toto v textu. Nové
mél by se vztahovat na viechny poskytovatele kvalifikaénich studii pro ucitele, tj. nejen fakulty; Kompetenéni rédmec absolventa ucitelstvi by mél byt evaluaénim nastrojem nejen pro pedagogické fakulty, ale také navrZeny standard
nastrojem srovnani pipravy napf. na uméleckych vysokych kolach, které nabizeji pi studiu rizna pedagogicka minima & kurzy CZV nebo celé programy, napfiklad na AMU vychovné dramatika. Casto bez studia pedagogiky
absolvovani kurzi obecné pedagogiky, psychologie i filozofie, bez spoleenskovédniho zakladu ziskava, ich absolventi stejnou moznost uplatnéni na skolach. Navrhujeme vénovat v materialu misto také (DPS) jiz na KR
dsob KR tomuto poslani — tedy uZivat jako ndstroj srovnani absolventd nejen uditelstvi, ale absolventd, kterym je umoZnéno vyucovat. 16|E11 ji P
Casteéné zohlednit.
Predsunout
prehledové &asti
dokumentu na jeho
uplny zaéatek. Poté
teprve zaradit
vysvétlujici kapitoly.
Pfipadné zvefejnit i
struénou pfehlednou
verzi bez privodnich
rozsah dok je piili velky, je tfeba jasné a struéné komunikovat klicové &asti; Text je velmi obsahly, misty narocny a obsahuje mnoho cizich slov a védeckych pojmu. 25|ES textd. cp
Navrh doplnit text: Sumativni hodnoceni je cenné tim, Ze poskytuje rychlou informaci o sledovaném vykonu v ¢asové fadé (napf. zndmky za Ctvrtleti), podava souhrnnou informaci (,prdmér” z vice znamek),
umoZriuje porovndvani srovnatelnych vykond (napf. mezi skupinami). Pravé vinou toho viak pro Zéky byva ¢astym zdrojem Uzkosti nebo zlosti a informace v ném koncentrovana snadno ,,pfebije” jiné informaéni
zdroje. Tim h(if, Ze je to presny udaj o nepfesnych hodnotach. Proto je velmi dileZité ucit zaky vyuZivat vyhody sumativniho hodnoceni a dobfe chapat jeho nedostatky. Pfedevsim tim, Ze sumativni hodnoceni
nasleduje az po formativnim hodnoceni a uéitel je Zékdm dobFe vysvétli. A také tim, Ze vyuZiva sumativni hodnoceni v ¢asové fadé ve spojeni s dil&imi kritérii (tj. misto jedné znamky za celkovy vykon nékolik Zohlednit. Doplnit
sumativni znamek za miru spinéni dil¢ich kritérii). Zaci se tim uéi analyzovat svou ¢innost prostfednictvim $kalovanych kritérii a sami sledovat, ve kterych jejich slozkach se jejich vykon méni. ; Je to hodné zaméFeno pouze vyznam sumativniho
hodnoceni na formativni hodnoceni, ale bylo by ?adouci, s ohledem na zaméfeni kompetence, zdGvodnit vyznam hodnoceni celkové, jako takového. E11 |P2 hodnoceni. P
Céste&nd zohlednit.
Neménit defi
drovni naplnéni, ale
pokusit se vypracovat
materidl (idedlné za
Rozdéleni do tfi urovni nenf $tastné kviili odkladani naplnéni kompetenci do vzdélené budoucnosti. PFehlednéjii feSeni by bylo mit jednu trover pro ukonéeni studia, druhou pro ukonéeni “adaptaéniho Gcasti fakult v rdmci
obdobi”, tj. feknéme do dvou let od zagatku pravidelné praxe. ; pfi popisu jednotlivych Grovni nejsou dosazené kompetence pfifazovany konzistentnim a transparentnim zpisobem. Troufdm si odhadnout, Ze i vy projektu z vyzvy OP
sami jste méli potize se rozhodnout, ktera kompetence se ma objevit ve které drovni. V Kompetentnim uéiteli 21. stoleti — Mezinarodnim profesnim ramci kvality ISSA (Praha, Step by Step CR, 0.p.s., 2011 - JAK), ktery ke kazdé
kompetentni-ucitel-21.-stoleti.pdf (zacitspolu.eu), ktery pouZivame v programu Zacit spolu, a ktery byl také jednim ze zdrojovych dokument( pro Vds pfi tvorbé tohoto ramce, jsme se pokusili kaZzdé zmifiované drovni naplnéni uvadi
tFi rovné naplnéni |kritérium kvality doplnit o konkrétni pfiklady, jak kvalitu rozpoznat. Napadlo mé&, ze by mohlo byt uZite¢né také ve Vasem ramci hledat konkrétni pfiklady, jak jeden konkrétni pozadavek, napt. ,Vede zaky k konkrétni pFiklady z
KR porozuméni ciltim vyuky” (Kompetence 1.1, Uroveri 1, Bod 4, str. 18) vypada v provedeni nékoho, kdo ma za sebou V3 studium, kdo zacina ucit a kdo ma letitou praxi. E6 |E8 vyuky. cp




Tuto kompetenci
vyfadit, protoze se jevi
Kompetence 2.3 se vénuje hlavné prostorovému usporadani tfidy, ale v navazujicim vysvétlujicim textu jsou zminény i dal3i véci tykajici se podminek pro uéeni (pomUcky, prace s uéebnici apod.), které mi jako pfilis konkrétni.
povazujeme za minimalné stejné duleZité jako uspofadani tfidy. Samostatny bod pouze pro usporadani tfidy ndm pfipadd ponékud nesystematicky, pfilis konkrétni a diléi oproti ostatnim kompetencim. Tento Podfadit ji pod vedeni
usporadani tfidy vs. |konkrétni postieh ilustruje vyse r di amku k nevyvéazenosti jednotlivych kompetenci. ; Nejsem si jista, zda ucitel mGzZe vidy zajistovat vhodné prostorové uspofadani. Napf. v uéebnach fyziky jsou vyuky tam, kde budou
prace s uéebnicemi |¢asto lavice pfiSroubovany k zemi a ucitel s nimi nehne. Nicméné zajistit vhodné podminky (pomiicky, materidly...) pro ueni uéitel maze udélat i tehdy, kdyz s prostorem nemiize délat nic. Prostory jsou podle mé di metody a
a pomickami daleko vice v kompetenci vedeni $kol. 2|E9 [E10 formy. cp
Nezohledriovat. PFilis
to vychazi ze
soucasného stavu véci
(nedostateény rozsah
vede Zdky k reflexi |Bod 3 Posunula bych bod 3 k zacinajicimu uciteli. | zde je tfeba kontinudlni prace se skupinou zaku. ; Cely bod navrhujeme pfesunout k zaéinajicimu uciteli, protoze student pravdépodobné nebude schopen zéka a kontinuita praxi v
jejich uéeni podpofit v této reflexi. Nebude védét dostate¢né podrobné, co se ma zak v dlouhodobéjsim horizontu naudit. 2|E10 [E18 pi i pFipravé). |N
Zohlednit. Posilit
duraz na pfedchazeni
nezadouciho chovani,
nécvik, praci s
celoskolnimi pravidly,
Pfedchazeni $patného chovani se musi byt schopen vénovat kazdy ucitel, ne jen ten na Urovni 2. Pfedchazeni, tedy systémy pro podporu chovéni pro uéeni, je daleko dulezitéjsi nez reakce (haseni pozara). Tady vyuzivani odmén a
vedeni zaki k by mohlo zaznit i to, Ze ucitel védomé pracuje se skolnim fadem nebo néjakou celoskolni “behaviour policy” a jejich pfetaveni v realitu. Chybi mi tady néco o vysokych ocekavanich, konkrétnich strategiich, jako je sankei (sankce nelze
chovéni chvala i sankce. Viz Teachers' Standards (“have high expectations of behaviour, and establish a framework for discipline with a range of strategies, using praise, sanctions and rewards consistently and fairly”). ; jako néstroj v rdmci
podporujicimu uéeni|Bod 3: doplnit... hovofi o oekavaném chovéni pfi vyuce a vénuje se praktickému nacviku vhodného chovani se zaky. ; Bod 6 : Doplnit vétu Cilené, a s vyjimkou nebezpeénych situaci klidné, reaguje na chovani.... 2|E6 |[E20 zcela ignorovat). P
(PFejeme si absolventa uitelstvi, ktery do hloubky rozumi vyu¢ovanému oboru, umi se v ném dale rozvijet a v co nejvy$si mozné mife dokaze: Z4ky a jejich vzdélavaci potieby a s ohledem na Casteéné zohlednit.
né cile vyuky; ...). Navrhujeme vynechat slovo vzdélavaci, protoze poklddame za zdsadni, aby byla vyuujici osoba schopna reflektovat daleko 3iri paletu potfeb studujicich, nez jen potieby vzdélavaci a vnimame Vynechat slovo
jako idedlni tuto skuteénost zohlednit jiz pravé v prvnim bodu vize. Cely bod by tedy nové znél: “Pfejeme si absolventa*ku ucitelstvi, jez do hloubky rozumi vyu€¢ovanému oboru, umi se v ném déle rozvijet a v co "vzdélavaci" u potieb.
nejvy3si moiné mife dokaZe: poznavat Zactvo a jeho potfeby a nastavovat s ohledem na né prostiedi, proces a cile vyuky; ...” ; podpofe konkrétnich zakd...nahradit maximalni podpofe viech zak dle jejich Ddle vizi absolventa
individualnich potieb. Pfidat dal3i odrazku "podilet se na pozitivni, podporujici spolupraci a sdileni zku$enosti s kolegy a pe¢ovat o sviij wellbeing", Pfidat dalsi odrazku "ldentifikovat ohroZené dité a zajistit neroziifovat, ma to
vize ochranu ditéte v souladu s jeho nejl zajmem a platnymi pravnimi pfedpisy v pfipadé akutniho a chronického ohrozeni" 2|E13 [E20 byt velmi struény text. |CP
,Je presvédcen o potencialu kazdého Zika dosahovat stanovenych cil”. Zvazte, zda by nebylo vhodnéjsi ho nahradit pozadavkem ,Demonstruje presvédéeni o potencidlu kazdého zika dosahovat stanovenych Zohlednit. Zapracovat
cil“. Myslim, Ze v nékterych pfipadech je opravdu obtizné docilit toho, aby byl utitel pfesvédéen, ale mize se naucit pozitivni oekdvani demonstrovat, coz podle mého nézoru je to, co potfebujeme. Nastavuje "demonstruje vysoka
narocné a zaroveri splnitelné vzdélavaci cile pro kazdého zaka bych zvéZila doplnit: a nabizi cesty k jejich dosazeni. Zde poéitam s tim, ze nékdy by mél uéitel poskytnout nebo zorganizovat dopomoc. Jsou otekavani a nabizi
vysoka oéekavani situace, kdy si s tim Zak sam neporadi. ; V prvni oblasti na prvni pohled chybi diiraz na vysoké naroky (high expectations). Z vyzkumu vime, Ze jsou jednim ze zakladnich prostiedkd pro zlep3eni vzdélavacich cesty k jejich
od kazdého Zaka vysledki. 2[E3 |E6 Zeni". P
Céste&nd zohlednit.
Navrhujeme doplnit kompetenci nasledovné: Ucitel*ka si aktivné v3ima a zajima se také o individualni prozivani zaka a zakyn, zajima se o dynamiku vztaht v tfidnim kolektivu a reflektuje, zda jsou tyto vztahy Zduraznit kompetenci
zalozené na vzajemném respektu, nebo zda se v kolektivu a mezi jednotlivci objevuji problematické aspekty (jako jsou napf. genderové stereotypy, homofobie, transfobie, konflikty na socialnich sitich apod.), uditele poznavat
které mohou vést k vzniku Sikany ve tfidé. ; bod 3 "Vede ziky k tomu, aby se vzajemné poznavali a budovali mezi sebou pozitivni prozivani zaka a jejich
vztahy mezi Zaky vztahy." - Doplnit vétu Pfedchazi vytvaieni pevné semknutych skupin. 2|E14 [E20 é vztahy. cp
Netyka se pfimo textu.
Reforma pregrad.
pfipravy musi usilovat
o implementaci
ramce. Porjekty z
PFestoze je dokument formulovan jako vize (spole¢na zastie3ujici vize pro kvalitu p¥ipravy uiteld v CR, povazuiji za hlavni nedostatek uvedeného dokumentu alespori nastin strategii naplnéni této vize, tedy vyzvy OP JAK jsou
jakymi postupy, v jakych ¢asovych horizontech atd. by méla byt uvedena vize naplnéna.; Ma MSMT a fakultni priznivci Ramce hotovu strategii, kterou privést fakulty k realizaci toho, co je v Ramci? Jinak skonéi zasadni pfileZitosti
Rémec zas jako brozurka na poli¢ce. Je potieba za tvorbou, vydanim, a $ifenim Komp. ramce je tieba piedvidat to, jakymi cestami a kroky ma ovlivnit uitelské studium i profesni rozvoj ucitel(i v praxi. Bez takové realizovat doprovodné
zpusob naplnéni pfedstavy a konkretizace , obavam se, bude Komp. rdmec jen dal$im krasnym dokumentem, ktery viak nezméni vzdélavaci praxi.; Budu se t&sit pravé na viechny doprovodné dokumenty a hlavné akce a aktivity, aktivity a vtyvorit
vize dané KR které budou Rédmec vndset do studia ucitelstvi na fakultdch. 2|E12 |E13 isejici \
Zohlednit. Vytvofit
samostatnou
kompetenci
zaméfenou na vedeni
vyuky, kde budou
a metody a
formy vyuky a préce se
Zaky s SVP.
Nezaslouzili by si zaci se SVP zvlastni kompetenci spise nez prostorové uspofadani? Umisténi této problematiky zrovna do oblasti 4 mi nesedi. Ackoli spoluprace s rodinami, SPP a externisty je dulezita, zdaleka Alternativou je praci
nejzasadnéjsimi faktory je pro Uspéch téchto Zakl chovani pro uéeni (vztahy a prostiedi ve tfidé) a vyuka, v niZ dosahuji ispéchu. MoZnd by stalo za to vyznam tématu znevyhodnénych/ zranitelnych zaka se zaky s SVP
explicitnéji zafadit do vSech téchto témat, tfeba do skvéle zpracované responzivni vyuky nebo oblasti o chovani? Nebo vytvofit extra kompetenci vénovanou vyslovné témto zakim a tém se SVP?; Zejména jim konkretizovat v
chybélo explicitni vyjadieni problematiky vzdélavéni Zdkd se SVP; této problematice se v rdmci nasi pFipravy budoucich uditell a u¢itelek vénujeme velmi vyznamné, presto zazniva kritika, Ze to neni dost. TéméF v kompetenci 1.4
Zaci s SVP kazdé tiidé jsou zafazeni Z4ci se SVP a pfipravu na tuto edukacni realitu bychom méli spiSe prohloubit, v kompetencnim ramci ale neni vyslovné zminéna; 2[E6 |E12 (Responzivni vyuka). [P




3. nebo 1. osoba

Kdyby myslenky nebyly formulovany ve 3. osobé jednotného ¢isla (nékdo treti, kdo zéroven nejsem jd), ale tfeba v prvni osobé jednotného nebo mnozného &isla, obsah vét by k ndm mozna promlouval jinak,
mozna bychom si v tom uvédomovali vice, Ze se to tykd i nds samotnych — tj. lidi, ktefi skoli budouci ucitele a ucitelky, mozna bychom do pfemysleni o kvalité vice mohli zapojit i svou vlastni pedagogickou
zku$enost a vidéli bychom Iépe, zda jsou ty jednotlivé naroky dosaZitelné v rdmci uvedenych trovni nebo spise ne?

Zohlednit. Pfepsat
karty ramce do 1.
osoby jednotného
&isla (napf. nastavuji
cile vyuky a vedu k
nastavovani...). Bude
to osobnéjsi, lepsi pro
formativni vyuiiti, a
také méné naroéné
pro genderove citlivy
jazyk.

celoZivotni rozvoj
utitele

je tfeba vice zdUraznit, Ze absolvent neni "hotovym" ucitelem a rozviji se také v dalSich fazich, i na tyto dalsi faze je tfeba klast diraz

Zohlednit. Stru¢né
vysvétlit roli

uvadéjiciho utitele a
adaptaéni obdobi.

déti vs. Zaci

"populace déti, 74ki a studentd

Takto by bylo vhodné oznaceni viude. Dale uZ se pouZiva pouze

P4

Zohlednit. Pfidat déti
do slovni¢ku pojma a
vysvétlit, Ze pojmem
Zaci zde myslime také
déti v M3,

diferenciace a
teorie kognitivni
zatéie

Myslim, Ze tady do3lo k dezinterpretaci toho, co teorie kognitivni zdtéze znamend pro vyuku. Podle mé (i praxe v Anglii a mé dostupné literatury) jsou hlavnim poselstvi teorie kognitivni zatéze (CLT) spide tyto
dvé: 1) Komplexni ueni musi byt rozkrokovéno do malych a zvlddnutelnych krokd, aby nedoslo ke kog. pretizeni. 2) Dlouhodobéd pamét ndm pomaha v procesovéani novych informaci, protoZe nam pomaha obejit
azké hrdlo pracovni paméti. To, ze “lidsky mozek vyuZiva ke zpracovavani novych informaci v pracovni paméti obsah dlouhodobé paméti”, jak je spravné uvedeno v textu, neimplikuje nutnost diferenciace
kognitivni zatéZe prostiednictvim diferenciace cilQ, ale nutnost zaméfeni se na to, aby dlouhodoba pamét nasich z4kd byla mimofadné bohaté a informace v ni uloZené dobfe propojené, pevné uloZené (storage

strength) a dostupné (retrieval strength). K diferenciaci mize dochdzet formou obtiznéjsich a nadstavbovych otazek, zadani, bonusové prace apod.

Zohlednit. Odstranit
diferenciaci na trovni
cild, viz jind
pFipominka k
diferenciaci. Upravit
K af k CLT.

dokument
nepoukazuje na
problémy a vyzvy
soucasného
$kolstvi, které chce
Fesit

Materidl neobsahuje sdéleni, které problémy ¢i nedostatky soucasné skoly a vzdéldvaciho systému ma tento text a prace nasledujici vyresit.

Nezohlediiovat. Toto
je obsaZeno napf. v
textu k Reformé
pregradudlni pfipravy
nebo Strategie 2030+.
Text KR by to
neumérné prodlouZilo.

doprovodny
material uvadéjici
zdroje k rozvoji
jednotlivych
kompetenci

Vytvorit jej, publikovat samostatné jako dopliikovy

Netyka se pfimo textu.
Nicméné je to zasadni -
zohlednit. Vytvofit
doprovodny material
ve spolupraci s
fakultami, idedlné v
ramci projektu z OP
JAK, ktery
konkretizuje
jednotlivé
kompetence na
droven tfidy a uvede
zdroje k rozvoji téchto
kompetenci.

genderovd identita
Zaka

Navrh nové formulace tedy zni (rovnou upraveny tak, aby nezahrnoval generické maskulinum, viz vy$e): “Komunikuje s Zactvem s respektem, tj. partnersky, vstficné a oteviené. Kazdé/mu zakyni/zékovi nabizi
dialog a spolupréci, respektuje jeji/jeho sebepojeti (véetné genderové identity) a potiebu autonomie v jednani.”
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Zohlednit. Doplnit
"respektuje jeho/jeji
sebepojeti véetné
@enderové identity".

genderové
stereotypy ucitele

Genderové stereotypy ovliviiuji viechny aspekty fungovani viech aktérd ve skolnim prostfedi, maji vliv na vztahy mezi aktéry a taktéz ovliviiuji i mozné napliiovani nebo nenapliiovani potenciald viech
studujicich. Je proto dlleZité, aby si vyuéujici uvédomovali tyto aspekty a byli schopni rozlisit, kde se v jejich vyuce nebo v pFistupu ke studujicim mohou projevovat genderové stereotypy nebo ocekévani. Cely
bod by tedy nové znél: “... reflektovat svou vyuku na zdkladé ditkazti o uéeni zaki a zakyn; reflektovat, Ze p¥istup k zakynim a zakim muze byt ovlivnén genderovymi stereotypy a s timto védomim aktivné
pracovat pfi pFipravé vyuky.” Navrhujeme doplnéni: U¢itel*ka si je védom*a odli3né socializace divek a chlapci a s tim souvisejicich preferovanych zpisobt zapojeni, projevli i ambic, a d&la maximum pro
naplnéni potencialu bez ohledu na genderové stereotypy.”; Navrhujeme nové znéni bodu 3. a to nasledovné: “3. Povzbuzuje a inspiruje zaky a zakyné k dal$imu ueni tim, Ze ocefiuje jejich silné stranky, jejich
snahu a pokrok a zprostfedkovava jim konkrétni pfiklady vystup( dspésného uéeni. Podporuje divky v zéjmu i o ty oblasti uéeni, které vzhledem k genderovym stereotypim byvaji pfipisovany pfevainé chlapciim
a naopak, je si védom genderovych stereotypd, se kterymi Zaci a zdkyné pfichazeji.; Navrhujeme bod 4. doplnit o “(ne)uplatfiovani genderovych stereotyp” na: “...Vyhodnocuje dopad svého ptsobeni na ziky a
Zakyné ve vice rovinach (kompetence 24k a Zakyn, trvalé porozuméni, motivace, aspirace, socialni vztahy, uplatiiovani genderovych stereotypl ad.)”; Vyucujici “maji tendenci hodnotit chlapce a divky rozdilng”,
Vyucujici si musi ddvat pozor na dvoji metr pfi hodnoceni obdobného vykonu divky a chlapce. Pokud se bude p¥i hodnoceni opirat o zvnitfnélé genderové stereotypy a na jeho zakladé hodnotit vykony zaek a
24kd, bude se dopoustét sexismu. To se netyka pouze genderovych stereotypd, ale napfiklad také etnickych a rasovych, na jejichZ zakladé se vyucujici mize pfi hodnoceni konkrétniho Zaka &i Zacky dopoustét
rasismu apod.
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Castené zohlednit.
Uvést genderové
stereotypy u &asti
zaméfené na praci
ucitele s predsudky.
Nedévat toto téma do
oblsati préce s dikazy
o uéeni, reflexe vyuky
a jinam, kde by se
jednalo jen o jeden z
predsudkd, ktery by
byl uveden bez ohledu
na jiné.




individualita vs.
pojitka

Sem bych jesté zafadil povinnost ucitele hledat a vytvaret spole¢né jmenovatele v kolektivu. M4 to vliv i na motivaci (viz Peps Mccrea). ZaméFeni na individualitu je dUleZité, stejné jako respekt k odlisnostem. V
Anglii ale postupné dochazeji k pfesvédceni, Ze je na Case aktivné pojmenovavat a zvédomovat to, co Zaky spojuje.

Zohlednit. V kapitole 2
zafadit pfi praci s
tidnim kolektivem
hledani spoleéného
jmenovatele kolektivu.

o

interkulturni

Zohlednit. Uvést
pojem interkulturni
komunikace a
definovat jej cca jako
procesy interakce a
sdélovani v takovych
ich, kdy jsou

komunikujicimi
prislusnici jazykové &i
kulturné rozdilnych
narodd, etnik, ras
nebo naboZenstvi.
Podstatna je snaha o
porozuméni
odlisnému kontextu
druhych.

stru¢né zpracovat a neomezovat se jen na "projevovani respektu"

jak pracovat s KR

Myslim si, Ze by bylo dobré zde uvést také to, Ze ramce piedeviim nabizeji pfileZitost vyjasnit si, jak to mame MY SAMI (viz zminka o Kortl i na str. 27). Kor ¢ni ramec je podle mé pouze teoreticky
model, jak Ize STRUKTUROVAT vlastni zku3enosti, silné, slabé stranky, jak si vyjasnit PRO SEBE, v ¢em jsme silni a co ndm naopak nejde. Podle mé je to velmi duleZité u rdmct zmiriovat, Ze je na nich cenna pravé
ta struktura, a Ze i my sami se musime nauéit NEJAK strukturovat vlastni pedagogickou praxi/zkusenost (klidné i jinak, nebo mozn4 cilené jinak), pokud se chceme dozvédét, kde jsme a kam je mozné se posunout
dal.

Zohlednit. Struéné
zminit v privodnim
textu.

jazykové
utitele

chybi, ucitel by mél ovladat cizi jazyky

Zohlednit ¢astecné.
Nechat jako
prerekvizitu. Ramec se
nemiiZe vénovat viem
obecnym souvisejicim
kompetencim uéitele.
Zdaraznit v pravodnim
textu, Ze jazykova
vybavenost a
zahraniéni zku3enost
ie vy a

jazykové zpracovani

je zastoupeno pilis odbornych vyrazli, metodiku by bylo dobré psét pfistupnéjsim jazykem

Zohlednit ¢astecné.
0dborné;jsi vyrazy se
vyskytuji zejména v
pravodnim textu.
Usilovat o vyuzivani
&eskych ekvivalentd
cizich slov a o jasné
vysvétleni odbornych
pojmi ve slovni¢ku.

jiné rdmce

31: Nabizime k vyu#iti zdroje a/nebo konzultaci: ECML/CELV > ECML-Programme > Programme 2016-2019 > Guide to teacher competences nebo language in subjects (ecml.at)
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Netyka se pfimo textu.
Vyuzit konzultaci,
pokud k tomu bude
kapacita.

kompetence
pedagogt v Eeském
jazyce

mnoho pedagogi neslysicich nemé dostate¢né kompetence v eském znakovém jazyce; pokud ma viechny oblasti KR bezezbytku napliiovat pedagog, ktery vzdélava déti a zaky preferujici komunikaci v €2J, tak
musi umét CZJ alespori na B2 (dle CEFR) a VS pracoviété a CZV jim v tom musi systémové pomoci. Zadné (!) pracoviité poskytujici specidlné pedagogické vzdélavani v CR systematicky a cilené nevede svoje
absolventy k jazykové kompetenci v teském znakovém jazyce k drovni B2 a navic tato pracoviité argumentuji, Ze ani toto nemohou zajistit (potfebny pocet hodin na vyuku €ZJ), protoze jsou omezena Ramcovymi
pozadavky na studijni programy, jejichZ absolvovanim se ziskava odborna kvalifikace k vykonu regulovanych povolani gickych pracovnikd. Je tieba toto posilit a podpofit piipravu tlumoéniki do €ZJ.

Nezohledriovat.
Ramec je natolik
obecny, Ze toto je
pfilis konkrétni téma.
Resit to komunikaci s
garanty studijnich
programu specialni




konkretizace co
znamena
napliiovani
kompetenci ve
vyuce

Nastavuje cile vyuky a vede k nastavovani vlastnich cild také zaky.

To je jisté spravné vyjadreni, a jestli ma také dojit do praxe, potfebuji tviirci rdmce a pak i vyu€ujici na fakultdch docela konkrétné chapat a popsat, jak tohle tedy vypada v praxi — jak to déla ucitel ve vyuce. Jak ze
se dobre viibec identifikuji a pak nastavuji cile vyuky — v pfirodopise, ¢estiné, déjepise atd.? Co se to déje? Myslime si obvykle, Ze tohle prece udélaji ti oborovi vyucujici za pomoci SVP, ugebnic, své pregradudlni
uitelské pfipravy — jenze jsem zatim nevidél, Ze by tymy tvarct ramc(, df. standardd, kurikuli, osnov... a patrné i u¢ebnic tohle uméli a udélali.

Pak to dopadne tak, Ze se rémec vyhldsi, bude ocenén a uznan jako vyteény (coz bude celkem pravda), a nic se nezméni ve vyuce. ProtoZe ani na fakultach, ani v terénu neni dost uciteld, ktefi by podle toho
ramce uméli stavét vyuku. Ne stadi, aby v terénu bylo malé procento takovych. Jen vétina muze obratit poméry v pojeti studia a vyuky. Podle mého se mélo jit v tvorbé Ramce zaroveri i od konce: kdykoliv si tym
jeho tviircd vymezil a formuloval nékterou vizi nebo kompetenci, mél povaZovat za svou zodpovédnost také podrobné a redlné, aspori v hlavnich pfikladech, vypracovat a ukazat, jak to tedy bude ve vyuce podle
rdmce vypadat. Moznd to tvirci maji promy3lené a vypracované, pokud to tedy udélali, bude snadné z toho zpracovat takovy konkretizujici dokument. Samoziejmé formulovany tak, aby zabrarioval co nejvice
mechanickému pochopeni a uplatnéni ve Skole.
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Netyka se pfimo textu.
Ale je jedna se o
zasadni pfipominku.
Vypracovat souvisejici
dokument, ktery
jednotlivé
kompetence
konkretizuje na
droven tfidy a uvede
podrobné zdroje. Je
tieba, aby toto bylo

kontext utitelské
prace

Vnimam Gzké zaméFeni kompetenéniho ramce na vlastni ugitelskou/vyucovaci praci. Nemél by absolvent také rozumét kontextu své ucitelské prace? Sem patfi zejména vyznam uitelské price pro spole¢nost a
jeji specifika a také charakteristiky vzdélavaciho systému, ve kterém ucitel plsobi. V&fim, Ze jste méli dobry divod, pro¢ tam kontext nedat, ale mozna by stélo za to to kratce vysvétlit, stejné jako jste vysvétlili
absenci odbornych kompetenci.

Nezohledriovat.
Rémec se soustfedi na
nejduleZit&jsi
komepetence. To
neznamena, Ze nemaji
utitelé v ramci
pfipravy dostavat i
dalsi znalosti apod.,
napf. ohledné&
kontextu, filozofie
vzdélavani, sociologie
a dalsi.

dnoceni

Doporucéujeme proto doplnit véty, které téz lépe vysvétli skvélou myslenku o , kritériich, kterd presahuji“ ¢innost ve tfidé (f. 13-16): Ve chvili, kdy se na formulaci kritérii podileji i Zaci, stava se i z vy-hodnocovani
jejich napliiovani spolecny tkol. Kritéria by méla zakam slouzit jako prostiedek k porozuméni tomu, co je v hodnocené &innosti dilezité a jak je mozné ji zlepsovat. Zaci tim ziskavaji $anci Iépe rozumét pripadnym
chybam a moznostem, jak se z nich poutit. Mohou sami uvaZovat o cestéch ke zlep3eni a domlouvat se o nich mezi sebou a s utitelem. Tim se mGze vyznamné ménit klima uéebniho prostfedi: hodnoceni
pfestava byt zdrojem Gzkosti nebo vzteku a stava se predmétem spolecného zajmu, jak néco udélat épe. UEitel a Zaci potom spolu-pracuji na naplfiovani kritérii, ktera je pfesahuiji, coz mize posilovat jejich
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Zohlednit. Vysvétleni v
pfipomince je dobfe
napsano a je v duchu
ui ého textu.

vzdjemny vztah a spolupréci v ,ucici se komunité.”

manazerské a
administrativni
dovednosti uciteld

V jedné pracovni skupiné zaznélo také to, Ze v ramci se nezmiriuji manazerské a administrativni dovednosti uiteld: opét i zde byvdme kritizovani, Ze studenty mdme pfipravovat i na tuto stranku ugitelské
profese;
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Zohlednit. Kratce
zminit v doprovodném
textu. Jednd se o
kompetence potiebné
napf. pfi organizaci
$kolnich akci.

mékké kompetence

je tfeba jejich zapojeni do pFipravy uditelli, napf. ve formé prifezovych témat do oborovych didaktik

KR jiz obsahuje velké
mnozstvi mékkych
kompetenci
(komunikace,
planovani, spoluprace,
reflexe a dalsi).

i koucink

Nezohlediiovat, neni
zfejmé, co je tim

mél by byt zahrnut do pfipravy uciteld

mysleno.

mezipfedmétova
vyuka

Mezipfedmétova vyuka —
Vypustit? Neni to mozné pro viechny ucitele, napf. na stiedni skole ve 3. nebo 4 ro¢niku to je neredlné

Céste&nd zohlednit.
Mezipfedmétova
parova vyuka nemusi
byt rozhodné
standardem pro
v3echny. Spise
mezipfedmétové
vazby a prifezova
témata.




moralni kvality
ucitele

zcela chybi rozvoj mordlnich kompetenci ucitele a mordlni pozadavky na samotnou osobnost ucitele; postradam zaméfeni ramce kompetenci uditele na schopnost osobnostné a moralné formovat a vést v

tomto déti, zaky a studenty. "Pouha" kvalitni vyuka i kvalitni formy hodnoceni déti, Zaka a studentd jiz v dne3ni dobé nestadi.

Zohlednit. Zahrnout
téstecné do nové
vytvofené
kompetence 5.3
vénované prace s
informacemi.
Zduraznit hodnoty
obsaZené v nékterych
jinych kompetencich
(kazda kompetence
ma postojovou slozku,
jinak se nejednd o
kompetenci).

multimodal
communicative

zpracovat multimodal communicative competence a neomezovat se pouze na digitalni ko ce

Nezohlediiovat.
Nejednad se o
dostateéné znamy a
rozsifreny koncept.

narocnost
jednotlivych
kompetenci v rdmci
pripravy uéiteld

vyrazny nepomér v Usili, jez musi studenti vynaloZit, aby si komplexnéjsi dovednosti osvojili. Kompetence s vyznamnym podilem oborové didaktické slozky jsou zejména v oblastech 1, 3 a 5. Jako oborovi didaktici
travime hodné ¢asu pfikladné kompetencemi 1.1 a 1.2, které maji vyrazné oborové didakticky obsah. Zde vidime nepomér napf. ve vztahu k 4.1 a 4.2, kterym se v pfipravé uciteli mizeme vénovat jen okrajové v
ramci praxi. Pfedstavujeme si, Ze by napf. v popisu kompetenci mohlo byt uvedeno, ze maji silnou oborové didaktickou slozku a Ze jejich rozpracovani v konkrétnim pfedmétu predpoklada naroénou
konceptualizaci, jiZ se vénuje dana oborova didaktika a jez neni v KR rozpracovana.

Zohlednit. PFipojit
vysvétleni o riizné
Easové narocnosti
rozvoje jednotlivych
kompetenci. Dat si
oviem pozor na to,
abychom tim
nesnizovali vyznam
nékterych velmi
podstatnych obecnych

ocekavané vystupy
a klicové

Z vykladu na strané 19 vyplyvd, Ze neotekavate, ze ocekdvané vystupy budou zahrnovat kli¢ové kompetence a snazite se zajistit, aby na né ucitelé nezapominali. Zda se mi to trochu matouci a kladu si otazku, zda
by situaci nezjednodusilo, kdybyste predpokladali, ze o¢ekdvané vystupy budou KK zahrnovat. ; Upravit na: Neni Zzadouci planovat rozvoj klicovych \ci oddélené... Jinak to je v rozporu s RVP.

Zohlednit. Vyjasnit, Ze
okekavané vystupy
vedou k rozvoji
kli¢ovych kompetenci
a maji je obsahovat.

odborné zdroje jen
z éeského a
anglosaského
prostiedi

Materidl prakticky zcela opomiji jiné nez é systémy (| 18j3imi jsou v téchto parametrech asijské zemé, Japonsko, Jizni Korea a dal3i), véetné téch, s nimiz ma ¢esky vzdélavaci systém historicky i
postupnym vyvojem mnoho spolecného, jako jsou oblasti némecky mluvicich zemi, staty romanského kulturniho okruhu nebo tfeba Polsko nebo Skandinavie.

Nezohledriovat. Prace
cituje vyzkumy v
&eském a anglickém
jazyce bez ohledu na
zemi pavodu, ale s
ohledem na kvalitu a
relevanci uvedeného
zdroje. Obsahuje
autory riiznych
narodnosti.
Anglofonni zemé
nejsou uvadény jako
priklad per se &i se

na
jejich vzdélavaci
systémy.

odpovédnost za

fakulty by mély pfijmout odpovédnost za ko \ce svych absolventd, k tomu mizZe rémec dopomoci

Netyka se pfimo textu.
Ano, transparentnéjsi
popis cilovych
kompetenci a debata
o nich ma pfispét k
dalsimu zvySovani
odpovénosti
vzdélavateld za rozvoj
kompetenci u
studentd, ale také k
posilovani
odpovédnosti

za jejich vlastni rozvoj.




odpovédnost za
vzdélavani viech
svéfenych zaka

V profilu neni uvedeno dostate¢né explicitné, ze mezi kompetence ucitele patii se postarat o 7aka, jehoz rodina neni schopna se na vzdélavani ditéte nikterak podilet nebo mu dokonce brani. Ze by mél citit
zodpovédnost za vzdélavani viech svéFenych Zakh. Na strané 45 je pékny vyklad o ovlivnéni rodinnym zézemim, ten je ale vztaZen ke spolupréci s rodi&i a nejde jen o ni, protoZe jsou situaci, kdy neni realna nebo
nepomdhd. Napf. doplnit Ucitel je pfipraven na situaci, Ze néktefi zaci nemaji potfebné pomucky.

Zohlednit Eastecné.
Doplnit explicitné, ze
utitel ma
odpovédnost za
vytvéafeni rovnych
prileZitosti pro rozvoj
v3ech zaka, a tedy
musi podporovat vice
Zaky znevyhodnéné,
ktefi bez toho rovné
prileZitosti nemaji.

pamét jako

mysleni

Z uvedenych davodi navrhujeme doplInéni a Upravu:

,Pokud pFistoupime na tezi kognitivniho psychologa Willinghama, Ze , pamét je pozdstatkem mysleni“ (Willingham, 2009), klicové pro ugeni je pravé premysleni; je tedy tieba je aktivizovat, aby se mohlo
odehravat uéeni. Lidé aktivné premy3leji, kdyZ zvaZuji rizné nové moznosti pro utvareni obsahu své zkusenosti a pro vybér nejlepsi verze poznani nebo ¢innosti. Napf. pfi hledani riznych moznosti vypoctu,
poveden o vypravéni, zdafilejsi kresby, vystiznéjsiho badatelského experimentu, lépe provedeného cviku, lepsiho zpiisobu komunikace s druhym &lovékem. V téchto pFipadech jde v Sirokém smyslu o uéeni
proto, Ze ¢lovéka vedou k aktivnimu pfemysleni o zplsobu zvladéni obsahu pro dosazeni cile.
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Nezohledriovat.
Willingham nemluvi
jen o pfemysleni o
obsahu, ale o
premysleni obecné.

podil 3kol na
pripravé uéiteld

Skoly a provazejici ucitelé maji také svou roli a odpovédnost v pfipravé uditeld, kterou je tfeba zahrnout

Zohlednit. Zminit
vyznamnou roli $kol a
provazejicich utitell
na pripravé utitelti.

pojem diikaz o uéeni

Pojem ,dikaz” je v jazyce ¢eském primarné sémanticky spojen s kategorii konfliktu, sporu, pouziva se zpravidla v kontextu soudnim a kriminalistickém. Takovyto pojem je v ¢eském pedagogickém prostiedi
nevhodny.

Nezohledriovat.
Utitelstvi zaloZené na
dukazech (z
anglického pojmu
evidence-based) je i v
Ceském prostredi
etablovanym pojmem,
publikovali o ném
napf. Mares, J.,
Spilkova,V., Stech, V.

pojem kompetence

: ,..souhrn znalosti, dovednosti a postojl potiebnych pro Uspésné a efektivni pisobeni na zaky a jejich ugeni v roli ugitele.” V tomto Ustfednim vymezeni je sice ucitelskd pisobnost na Zaky, ale chybi poukaz na
vzajemnost (soucinnost, interakci, spolupraci). Navrhujeme doplnéni: ,...ptsobeni na z4ky, na jejich u€eni a soucinnost/spolupraci s nimi v roli utitele.”
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Zohlednit.
Kompetence pro
interakci se Zaky je
natolik kli¢ov3, Ze je
vhodné upravit vétu
navrhovanym

a (nejen jen o
pusobeni na Zaky, ale
predevsim o interakci
s nimi).

pojem obor

vicekrat se v materialu uZiva pojem ,,obor” ¢i obory“. Bylo by vhodné v celém materialu vyjasnit (zavést iUmluvu), jak je termin ,,obor” minén a jak se lisi, presahuji nebo spolu koresponduji pojmy ,vyucovany
obor*, ,vzdélavaci obor”, i predmét”, , vzdélavaci oblast”, pfipadné dalsi pojmy jim podobné i blizké.
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Zohlednit. Definovat
ve slovni¢ku pojmi na
zékladé diskuze v
pracovni skupiné k
tomu uréené.

pojem pohlavi vs.
pojem gender

Ve vété “Dava jasné najevo svij respekt k lidem rizného pohlavi” rozporujeme pojem pohlavi, nebot tento pojem se stavi pouze k biologické strance &lovéka. Mluvime-li o respektu, pohybujeme se na mezilidské
drovni a toto doporuceni vztahujeme spise k genderovym rolim nez k biologickému pohlavi. Proto doporu¢ujeme zménit slovo “pohlavi” za slovo “gender”.
Celkové navrhujeme bod zpracovat nasledovné: “Dava jasné najevo svj respekt ke viem lidem bez ohledu na jejich genderovou identitu, barvu pleti, ndrodnost, etnickou pfislusnost, ndboZenstvi, sexudlni

orientaci, socioekonomicky status & piivod a vede k respektu také zactvo.”
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Casteéné zohlednit.
Poutit oboji, tj.
"pohlavi &
genderovou identitu".
Chceme zachovat
srozumitelnost a
zarovefi smyslem
ramce neni zaujmout
az aktivisticky
progresivni postaveni
v ramci souéasnych
spoleéenskych debat o
|genderu.

pojem profesni
utitele

profesni kompetence utitele nezahrnuje oborové kompetence. Neni-li to tak minéno, doporuéuji zménit formulaci. JiZ proto, Ze v kapitole Oborové-didaktické kompetence na s. 10 (¥. 45-47) je uvedeno (s ¢imz
rad souhlasim), Ze ,,oborové-didaktické kompetence jsou propojeny se viemi ostatnimi kompetencemi ucitele”. Z toho Ize soudit, Ze toto propojeni se tyka i oborovych kompetenci, protoze bez nich se oborové
didaktické kompetence neobejdou.
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Zohlednit. Profesni
kompetence uéitele
obsahuji i oborové




pojem reflexe ve
slovni¢ku

Podle nds je na Slovni¢ek pojmU (a s ohledem na ostatni pojmy) tento pojem rozebran pfili§ podrobné, aniZ by k tomu byl divod.
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Céste&nd zohlednit.
Pojmy ve slovnitku
vysvétlit pokud moino
v obdobném rozsahu,
ale s ohledem na to,
Ze nékteré pojmy
mohou byt pro
vysvétleni obtiZnéjsi,
nei jiné.

pojem zpétna vazba

chybi ve slovnitku

Zohlednit, doplnit.

trestl

Text zcela preferuje, absolutizuje pozitivni motivaci. Ta je samoziejmé nejucinnéjsi. Nicméné pii FeSeni konfliktd, nasilnych aktivitdch, Sikané a podobné se nelze obejit bez negativni motivace, bez trestu. V celém
textu neni o tomto prostiedku prakticky ani slovo. Je veden idealistickym pedocentrickym pojetim vychovy, které se dovedené do dUsledki jiz nékolikrat historicky neosvédcilo. Pfiméfené, tfeba naprosto
vyjimeéné uZiti trestd je nutnou soudasti vzdélavani.

Zohlednit ¢astecné.
Uvést pojem "sankce"
v souvislosti s
nastavovanim
pravidel. Vyjadfit se k
tomu, jak ma uditel
spravné pracovat se

poznani

V textu je mélo patrny potiebny dlraz na poznani individuality Zaka a specifik spole¢ného uéeni ve skupiné (tfidg).

Nezohlednit, text je na
mnoha mistech
zaméfen na poznavani
individuality Zaka a na
respekt k ni.

prace s chybou

Chybi mi ale to, jak se z chyb uit - jsme zpét u “actionable feedback”. MoZna by to tu mohlo zaznit v tom smyslu, Ze chyby jsou ok, ale skute¢né dobré jsou jen tehdy, pokud se z nich umime poudit.

Zohlednit, doplnit
kompetenci davani
zpétné vazby o jasnéjsi
popis prace s chybou.

o

pravidla ve tfidé

V programu Zait spolu dbdme na to, aby pravidla ve tfidé vznikala spole¢né, aby byla vysledkem spoleéné dohody a pravidelné se reflektovala a upravovala. J4 osobné bych na fadku 10 potiebovala ujisténi, Ze
se jednd o spole¢né stanovena pravidla, Ze tedy nejde o pravidla, ktera pfinesl do vyuky ucitel a déti je mohou sice pfipominkovat, ale nebyly u jejich vzniku.

Ui je obsazeno v bodé
2. "Stanovuje (&
obnovuje nebo
upeviiuje) spolu se
Zaky pravidla"

z

provazanost na
dalsi strategické

provazanost je deklarovana, jako napf. s $2030+ a na dalsi koncep¢ni dokumenty, jako je Bila kniha a dalsi, a dale na platnou legislativu, vyslovné je uveden ZPP, ale neni jasné presné jak, konkrétni provazby

Céste&nd zohlednit.
Uvést konkrétnéjsi
provazby tam, kde to
Ize, aniZ by se
dokument pfilis

nejsou uvedeny

prodloutil.

provazejici utitelé

méli by zndt pfipravu na fakulté, byt vice podporovani

Nesouvisi pfimo s
textem. Podporou
provazejicich utitell
se zabyva pokusné
ovéFovani Systému
podpory provazejicich
uciteli a souvisejici
aktivity v ramci
Reformy pregradudlni
pfipravy utitel a
utitelek.

predchozi znalosti a
prekoncepty

Myslim, ze Willingham tady spise fika (spolu s D. Wiliamem), Ze prior knowledge je zasadni pro budouci Uspéch. Z toho plynou dvé véci: 1) Cim vétsi je prior knowledge ve smyslu dlouhodobé paméti, tim Iépe

kazdému uceni pdjde. 2) Pokud utitel zn prior knowledge ve smyslu “starting points” svych 24k, bude vyuka Gsp&$n&jsi. Implikace pro utitele: 1) Musi dbat na to, aby dlouhodobd pamét byla obsahl3, jeji
obsah pravidelné vyvolavat (retrieval) a nové informace navésovat na ty jiz znamé (sticky knowledge). 2) U¢itel dobre musi védét, jak na tom jeho Zaci jsou, co uz umi a co jesté ne (responzivni vyuka).

Zohlednit. Upravit text
na pfislusnych
mistech, pokud
vyzniva vyrazné jinak.

pridat
ici arch

pridat tabulku na zavér metodiky, do které by si ucitel mohl vyhodnocovat své kompetence

Zohlednit v rdmci
navrhovaného
dopliujiciho
materialu, ktery by
mél konkretizovat
jednotlivé
kompetence na
uroven ¢innosti a
doplnit zdroje.




reflektovana praxe

V3ude, kde se mluvi o praxi navrhuji doplnit adjektivum reflektovana. Praxe sama o sobé bez systematické reflexe, praktické zkusenosti bez reflexe maji limitované moznosti p¥i profesnim uceni studentd.
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Zohlednit. Pfidat
adjektivum
"reflektovana” k praxi
tam, kde to
neprodlouZi text
nedmérné.

reflexe vyuky

Kompetence 1.5. JiZ prvni tfi body jsou pro Fadu studentl naro¢né. Sbirani ditkazil o uéeni je ¢asto naroénou disciplinou i pro zkuené ucitele. U absolventd nechat jen prvni tfi body a bod 5. Bod 4 pfesunout k
zadinajicimu uciteli.
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Castené zohlednit.
Pfesunout do vyssi
drovné napf.
"Vyhodnocuje dopad
svého pisobeni na
Zaky ve vice rovinach
(kompe-

tence Zaky, trvalé
porozuméni,
motivace, aspirace,
socidlni vztahy ad.)."
Vyhodnocovani
duikazi je oviem
kli¢ové uz pro
absolventa.

i vyuka

Kompetence 1.4. Bod 4- Na zakladé bodu 3 v pribéhu vyu€ovani upravuje podminky pro uéeni a poskytuje zdkiim podporu, aby u nich v co nejvy33i mife dochazelo k procesu uéeni

a k porozuméni vzdéldvacimu obsahu. Dala bych ho aZ k za&inajicimu ugiteli. Bod 3 je narogny. Pokud budou tohle opravdu umét, pak 4 pFijde sama. ; V Kompetenci 1.4 je uvedeno: , U¢itel vede Zaky v pribéhu
vyuky k porozuméni zadani, ikolGm i ziskanym informacim; ... Opét neni srozumitelné, pro¢ se material vyhyba uZiti slova ,(vzdélavaci) obsah” a obchazi jej pojmem ,ziskané informace”. Z uvedenych divodd
navrhujeme text upravit takto: ,U¢itel vede Zaky v prib&hu vyuky k porozuméni zadani, dkoliim, informacim a vyu€ovanému obsahu; ...”
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Zohlednit. Body3a 4
pFesunout do urovné

zatinaj utitele.

rétoricka priiprava

préci s hlasem a rétoriku zatadit do pfipravy ucitelt

Zohlednit, pfidat do
souvisejicich
dovednosti v rdmci
privodniho textu.

revize RVP

propojit KR s revizemi RVP, zejména pojeti kompetenci

Nezohledfiovat, réimec
vychazi ze souéasného
stavu RVP a na zékladé
vysledki revize bude
pFipadné aktualizovan.
Nelze pfedjimat, jak
dopadne proces revize
RVP.

role znalosti

Dale se mi zda matouci véta “znalosti jsou uZite¢né jen ve chvili...” (f. 34). Budi mylny dojem, Ze znalosti jsou samy o sobé neuZite¢né, ackoli vime, Ze jejich ziskani je prvnim krokem k jejich budoucimu propojeni,
aplikaci, kritice apod.

Zohlednit. Vyznam
znalosti neni vhodné
symbolicky snizovat, i
kdyi je tfeba trvat na
tom, Ze jsou
vyuzitelné aZ jako
propojené, jako
sou&ast kompetence.

samostudium

utitele

konkretizovat, jak ma vypadat

Zohlednit v ramci
navrhovaného
dopliiujiciho
materialu, ktery by
mél konkretizovat
jednotlivé
kompetence na
uroven ¢innosti a
doplnit zdroje.

socialni a emocni
dovednosti zaki

Pfidat novy bod 2.4. nebo navrhovany text pfidat do nékterého z bodi 2.1.-2.2.
Podporuje rozvoj socialnich a emoénich dovednosti ak(. Doplnit "Zajistuje prakticky nacvik socio-emocnich dovednosti."; Doplnit dal3i pojmy do slovni¢ku: Socio-emoéni ugeni, wellbeing.
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Zohlednit, integrovat
dobodu22a
slovni¢ku pojma.

socidlni vs. Sirsi
znevyhodnéni Zaka

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ pfitom poukazuje na to, ze “znevyhodnéni” je problematikou daleko $ir3i. Konkrétné je v dokumentu uvedeno: “Ke znevyhodnéni a diskriminaci dochazi také na
zakladé dal3ich kategorii (faktor(), jako jsou etnicita, tfida, zdravotni stav, genderova identita a sexualni orientace ¢i vék. V takovém pFipadé se jednd o vice¢etnou diskriminaci ¢i intersekciondlni znevyhodnéni”.
Navrhujeme v textu rozsifit pojeti znevyhodnéni (tzn. specifikovat $ifi a intersekcionalitu problematiky), aby bylo ziejmé, Ze se nejedna o znevyhodnéni vyhradné ve smyslu nizké Grovné ¢tenaiské a matematické
gramotnosti.
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Zohlednit, v
privodnim textu ke
kompetenci 4.2., str
45-46.

spoluprace s
asistentem

Pokud je ve tfidé pfitomen asistent pedagoga, utitel s nim ve vyuce spolupracuje ve prospéch zak(. Spolupracuji na pfipravé vyuky, na jejim vedeni a na reflexi vyuky a jejiho dopadu na zaky. — Druha véta je
redlné naplnitelnd ve vyuce na prvnim stupni. Ve viech ostatnich stupnich se jedna o logisticky neredlnou zélezitost. Pokud asistent pedagoga nezlistava u pedagoga, tak je to mozné. V pfipadé, Ze se tfidou
piechdzi, neni rediné, aby asistent pedagoga planoval a reflektoval vyuku napfiklad s 5 vyucujicimi. Navrhuji vypustit druhou vétu.
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Casteéné zohlednit,
zmirnit formulaci
"podle moznosti
spolupracuji na
pripravé a reflexi
vyuky".




Skolni poradenska
pracovi§té

"Voli postupy v souladu s doporuéenim $kolnich poradneskych pracovist." Taktéz bych ho dala az k zacinajicimu uiteli, kdy bude mit k materidlim odbornych pracovist pfistup.
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Zohlednit. Doplnit
spolupréci se skolnim
poradneskym
pracovistém ui na
urovei absolventa v
navrhované
kompetenci, kde bude
rozvinua prace se Zaky
s SVP.

teorie a praxe v
pripravé utiteld

Pojeti “teorie” a “praxe” v tomto odstavci vyzniva v tom smyslu, ze na fakultach se uci vylu¢né teorie a praxi je mozno zakusit jen ve $kole. S tim nesouhlasim a myslim si, Ze by to tak pro fakulty ani studenty
nemélo vyznivat. Vyuka na fakultdch musi byt (a snad je) i praktickd - rozbor modelovych situaci ve vyuce, diskuse strategii apod. pfece neni teorie, ale praxe.

Zohlednit, upravit.

teorie kognitivni
zatéie

Proto navrhujeme Upravu: ,Jeji aplikace v praxi znamena, ze ucitel voli takovy vybér a uspofadani obsahu a takové postupy, které do nejvy$si mozné miry umozni viem zakam, ...".
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Zohlednit, upravit.

tradice a historie
pripravy uéiteld

Je zajimavé, Ze v celém materidlu zminku o tradicich a historii vzdélavani jak u nas, tak v zemich blizkého kulturniho okruhu. Jakoby cely text vznikal na zelené louce a zacinali jsme zcela od zacatku.

Nezohlediiovat. Text
odkazuje na vyzkumy i
predchozi obdobné
dokumenty, nevznika
na zelené louce.
Neodkazuje ale na
#adné "tradice", ani
"histori

transgender a

Kompetence 2.3. Doporuéujeme pfidat bod 4. v nasledujicim znéni: “4. Ve spolupraci s vedenim $koly a $kolnim poradenskym pracovistém, a s ohledem na to, Ze pocit bezpe¢i ma prokazatelny vliv na $kolni

Uspéch, se snaZi pFizplsobit uspofadani skolnich prostor tak, aby $kola vytvaFela pocit bezpeéi pro viechny, v&. transgender a nebinérnich 2akd a ZakyR.” ; Pfidat odstavec textu vysvétlujici pfedchozi rozsifeni (viz
pFipominka 15): “Skola by mé&la vytvaret inkluzivni a bezpe¢né prosttedi pro viechny bez ohledu na jejich genderovou identitu, presto se fadé $kol nedafi zavadét opatteni pro podporu transgender a nebinarnich
studujicich. Bindrni genderové rozdéleni $kolnich prostor témto détem a dospivajicim komplikuje jiZ tak ndro¢nou Zivotni situaci a je proto diskriminaénim. Z vyzkumu vyplyvd, Ze genderové nekonformni studujici
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Nezohledriovat. Text
nema zaujimat pfilis
progresivni stanovisko
v probihajici debaté o
genderu a
genderovych rolich, to
neni jeho smyslem.
Nema tlacit skoly ani
budouci pedagogy k
vytvéfeni unisex toalet
nebo $aten (pokud je
pfipominkou mysleno

jsou extrémné ohrozenou skupinou, pokud jde o dusevni zdravi, sebeposkozovéni a sebevrazednost, proto by skoly mély brat zvlastni zietel na jejich wellbeing.

toto).

tridnictvi

Zohlednit. Zapracovat
struéné do
2.2.

chybi rozvoj v dovednosti vést tfidnické hodiny

Ucast ucitele na

Podporovat demokratické my3leni, hodnoty a procedury u déti maze jen €lovék, ktery je zna a ktery je Zije. Proto bych Vas rad poprosil o doplnéni pfipravenosti aktivné se podilet na budovani skoly formou

organech 3koly

Gcasti v samospravnych organech (3kolskd rada, pedagogicka rada) a spolupraci se Zdkovskymi samospravnymi organy (patrné v oblasti 4, mohlo by to byt i rozsifeni oblasti 5 ... ale to uz urité usadite s vétsim
porozuménim ne? jaké mohu nabidnout z dalky ja)...
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Zohlednit struéné jako
soutdst nové
navrhované
kompetence 5.3
zaméfené na praci s
informacemi a
hodnoty utitele s
diirazem na obganstvi
a demokra

uditel jako privodce

Je dUlezité v ramci zohlednit odklon od paradigmatu uitel-odbornik a pfiklon k pojeti u€itel-priivodce. VE. na pfiklad pFipravenosti uéitele na pomoc ditéti v naro¢nych Zivotnich situacich.

Nezohledriovat.
Pfipravenost uéitele
pomoci détem v
naroénych situacich je
obsaZena a méla by
byt jesté zdGraznéna
zapracovanim
pripominek k
"ohroZenému ditéti".
Nicméné neni tieba
nélepkovat utitele v
textu jako odbornika
nebo pravodce.




vedeni zakd k
nastavovani
vlastnich cild

Kompetence 1.1.Vnimame jako nerozluéné spojené, aby vyuéujici reflektovali vyuku a zapojovali Zactvo k formulaci jejich vlastnich cilG uéeni jiz na trovni absolventa v ramci daného schematického vyjadreni.
Soucasna podoba muze svadét k interpretaci zapojovani studujicich do nastavovani cili a vedeni k formulaci jejich vlastnich cilt uéeni jako ¢emusi nadstavbovému, ackoli se prakticky jedna o zakladni stavebni
kdmen. Proces, ktery bude nastaven obousmérné, miiZe byt podporou nejen pro studuijici, ale i pro absolvenstvo a za&inajici vyuéujici, kterym poskytne input pravé k bodu jedna, ktery neni realizovatelny bez
zapojeni viech aktérd. Navrhované znéni nové formulace je nasledujici: Pfesunuti bodu 6. “Zapojuje zaky a Zékyné do nastavovani cilti a vede je k formulaci vlastnich cild u€eni.” na troven absolventa.

Pfesunuti bodu 7. “Formuluje vice moznych drovni naplnéni cile pro riizné skupiny 24k a zakyri podle jejich potfeb.” na droveri absolventa.
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Nezohlediiovat. Nelze
téméF¥ viechny
kompetence
umistovat jiz na
urovei absolventa. |
kompetence, které
nejsou na drovni
absolventa, maji byt v
ramci pregradudlni
pfipravy ucitelt
rozvijeny, neocekava
se nicméng, Ze je
budou absolventi na
konci studia plné
ovladat.

vedeni zakd k
respektu

Dava jasné najevo svij respekt k lidem riizného pohlavi, barvy pleti, ndrodnosti ¢ etnické pFisluinosti, naboZenstvi, sexudlni orientace, socioekonomického statusu &i pivodu a vede k respektu také zéky - Dle

mého vést k tomu také ziky je kompetence, kterou lze ziskat az ve vyssich drovnich.

P2

Nezohlediiovat. Neni
jasné, proc toto
nemohou délat uz
absolventi.

vidéni vyuky ofima
zdka

Doplnit o praci s obsahem takto: ,Pokud bychom hledali , zlaté pravidlo” vyuky, pak toto by byl jisté kandidat: vidét proces uéeni co nejvice o¢ima zaka. Od ucitele to vyzaduje pe€livou analyzu obsahu a postupl
feseni ugebnich uloh z hlediska obtizi, na néz mohou jeho Zaci narazet. Sou¢asné s tim ma ucitel zakim pfipravit dostatek pfilezitosti k vyjadfovani a vzajemnému sdélovani jejich my3 ych a imaginativnich
procest, aby si je Zaci mohli dobfe uvédomit, kontrolovat jejich pribéh a on sam jim co nejlépe porozumél. Vyména informaci mezi zaky a uéitelem za timto u¢elem mize probihat mnoha zpUsoby.”
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Nezohledriovat. PFilis
prodluZuje text, neni
pséno pfistupnym
jazykem. PFilis

a analyzu
obsahu jako zasadni
kompetenci uéitele,
ktera je vSak jenou z
mnoha dileZitych
profesnich
kompetenci.

vychovna slozka

neni kladen dostate¢ny dlraz na tuto slozku, zejména vedeni zakd k emo¢nim a socidlnim dovednostem, hodnotdm a postojim ; Zejména v asti Kompetence 2.2 navrhujeme zvazit, zda by kromé “vyuky”

Zohlednit. Zapracovat
do 2.2,

o

neméla byt éna i “vychova”. Ve $kole, zejména zékladni, se stale jedna o vychovné-vzdélavaci proces a pokud vedeme Zdky k chovéni, tak vychovavame.

zahranicni

utitele

zaradit ji do oblasti 4

Céste&nd zohlednit.
Zminit v pravodnim
textu jako vyznamnou
v rdmci pfipravy
uiteld.

zakladni umélecké
Skoly

Doplnit ZUS do véty Tento ramec je zaméfen na pfipravu ucitel(l vieobecné vzdélavacich predméti na zakladnich, zakladnich uméleckych a stiednich $kolach.

Céste&nd zohlednit.
Uvést, Ze tento ramec
muzZe byt vyuZit také
pro pfipravu uiitell
2U3.

zpétna vazba od
Z4ku a od kolegl

Pravidelné ziskava zpétnou vazbu na svou vyuku od zaku" - ziskat efektivni zpétnou vazby od zakd je muze byt sloZité, protoZe zpétna vazba muze byt asto povrchni a nepresna nebo mize vést k neefektivnimu

vyuZiti asu hodiny. Jako provazejici ucitel a nyni jako vyuéujici na univerzité ob¢as vidim studenty, ktefi se snaZi ziskat zpétnou vazbu, kterd nemd Zadny dopad na vyuku. Navic zpétna vazba od 2ak0 je
limitovan jejich predeglymi zkugenostech. Proto bych navrhla zménu -> je otevieny zpétné vazbé od 74k a pravidelné ziskava zpétnou vazbu od kolegii.

Nezohledriovat. Ucitel
by mél aktivné
ziskavat zpétnou
vazbu od Zakd. Mél by
to délat efektivné, ale
to nelze uz pflis
rozepisovat, protoze
by se neumérné
prodlouZila délka

zpusob prace s KR

,Oborovi i obecni didaktici, pedagogové, psychologové, vyucujici oborovych pfedméti, garanti praxi i dal3i vysokoskolsti vzdélavatelé mohou s Ramcem pracovat pfimo ve vyuce svych studentld” — Pravé to, jak
budou vzdélavatelé pracovat s Ramcem, by bylo potieba mnohem jasnéji ukazat, jestlize maji vzdélavatelé pfijmout tento Ucel za sviij a realizovat k nému svou praci. Mozna to nepatfii do tohoto dokumentu, ale
pokud ma Ramec ovlivnit vzdélavaci praxi, mél by byt doprovozen takovymi materialy nebo akcemi, které pravé tohle podpofi. Pokud oviem by mél Komp. ramec byt pfijat fakultami, znamenalo by to, Ze kazd4
ucitelska fakulta bude muset velmi dlisledné aZ nemilosrdné se postarat o to, aby ty nefungujici postupy vyuky byly odstranény a nahrazeny ucinnymi, aby vznikl &as na studium utitelské, nikoli je védecké.
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Netyka se pfimo textu.
Nicméné se jednd o
kli¢ovou pfipominku k
implementaci ramce.
Zohlednit v
navazujicich aktivitach
av navrhovaném
dopliiujicim
dokumentu, ktery
bude konkretizovat
kompetence ramce na
urovei innosti ve
tfidach, a tedy také na
droven pripravy
uiteld.




zvazovat efektivni
vyuZiti €asu
vyuéovaci hodiny

napf. tvorba kritérii hodnoceni spolu se Zzéky nemusi byt efektivnim zptisobem vyuZiti ¢asu ve vyuce

Zohlednit. Uvést
duleZitost efektivniho
vyutiti &asu v hodiné v
souvislosti s tvorbou
kritérii.




