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Vazené kolegyné a kolegové, mili tenari,

kdyz jsem v poloviné funkéniho obdobi viady nastupoval do pozice ministra Skolstvi, sliboval
jsem promysSlenou evoluci vzdélavaciho systému. Dnes mohu s Cistym svédomim
konstatovat, ze se fadu opatfeni souvisejicich s timto zamérem podafilo naplnit. Svéd¢&i o tom
zejména schvalené novely Skolského i vysokoskolského zakona - nejrozsahlejsi uUprava
Skolské legislativy za poslednich deset let. Do finale dospéla také zasadni revize obsahu
vyuky na zakladnich Skolach, ktera nastupujici generaci lépe pfipravi na zivot v rychle se
promeénujicim svéteé.

Ve stfednim Skolstvi se podafilo digitalizovat pfijimaci fizeni a zjednodusit tento naro¢ny krok
desetitisicim déti i jejich rodicm. Vytvofili jsme také podminky pro posilovani véeobecného
stfedniho vzdélani podporou nového programu — vSeobecného lycea. Vyznamné zmény jsou
pfipraveny pro vyssi odborné a vysokosSkolské vzdélavani s cilem vice podpofit pfipravu
odbornikd kliCovych pro budoucnost nasi zemé. Viada schvalila program rozsifeni mist
v nelékarskych zdravotnickych oborech a obdobna podpora byla schvalena pro obory
ucitelské a technickeé.

Vérim, Ze vysledky prezentované v této brozufe dokladaji, ze Ceské Skolstvi se vydalo
spravnym smérem a Ze zmény, které prindsime, pomohou nasim détem a studentlm Iépe se
pfipravit na vyzvy budoucnosti.

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy




Materskeé a zakladni skoly

Zprisnili jsme pravidla pro odklady povinné skolni

dochazky a pripravujeme skoly na raznorodéjsi

zakovské kolektivy:

Odklady pouze ve vyjimecnych pfipadech, a to ze
zdravotnich ddvodi ditéte.

Pti odkladu byla zavedena povinnost vzdélavani
podle individudlniho vzdéldvaciho planu.

Déti v 1. a 2. ro¢niku zakladni Skoly budou ucitelé
hodnotit slovné. Od zafi 2026 bude v kazdé tfidé
1. roéniku ZS s nejméné 15 Zz4ky asistent
pedagoga.

MSMT schvalilo revizi ramcového vzdélavaciho
programu_pro predskolni vzdélavani, zdlraznujici
bezpedi, individualitu i zvidavost ditéte a spolupraci
s rodinou.

Spolecné s MPSV a partnery jsme pfipravili
komplexni ramec pro sledovani a hodnoceni
predskolniho vzdélavani a predskolni péce.

MSMT schvalilo revizi ramcového vzdélavaciho
programu také pro zakladni vzdélavani, aby lépe
odpovidal potfebam soucasné spolecnosti a trhu
prace:

Toto kompetencné pojaté kurikulum klade ddraz
na rozvoj vseobecné uplatnitelnych
dovednosti -  kritického mysleni, financni
gramotnosti, tymové spoluprace, schopnosti fesit
problémy a prace s informacemi.

Novy RVP omezuje také nadmeérné vyuzivani
frontaini vyuky.

ZvySujeme vystupni _droven _anglictiny, aby
odpovidala mezinarodnim standardim, a vyuku
vice propojujeme s praktickou vyuzitelnosti
v kazdodennim zivoté.

Probiha metodickd podpora implementace
revidovanych RVP, vCetné pilotaze modelovych
$kolnich vzdélavacich programd.




Stredni skoly

Usnadnili jsme podavani prihlasek na stredni Skoly

i praci skolam:

Elektronické podani pfihlasek a rozhodnuti o pfijeti
vyrazné zjednodusily cely proces. UchazecCi méli
poprvé moznost prihlasku podat elektronicky nebo
na_papite, zapisové listky se zruSily a vysledky
pfijimacich zkouSek jsou prehledné dostupné
online.

Zkousky zlstavaji ve své plvodni (analogové)
podobé, ale digitalni prehledy o vysledcich podle
Skol,_obord i regiond pomahaiji $kolam
i zfizovatellm Iépe planovat kapacity
a podporovat transparentnost pfijimaciho fizeni.

VSeobecné lyceum - zavedli jsme novy typ oboru,
ktery nabizi Siroké vSeobecné vzdélani a umoznuje
Zzaklm odlozit rozhodnuti o specializaci.

Prostupnost oboru - pripravili jsme legislativni

a organizacni podminky pro snadngjsi pfestupy mezi
obory podle zajmu a schopnosti zakd.

Prosadili jsme také posileni dualniho

vzdélavani - propojeni teorie a praxe v uzké
spolupraci se zaméstnavateli.

Maturita — upravili jsme profilovou ¢ast maturitni
zkousky, v€etné moznosti profilové prace a vétsiho
dlrazu na odborné dovednosti, je také mozné
nahrazeni nékterych ¢&asti standardizovanymi
zkouSkami (napf. jazykovymi certifikaty).

Inovace oborové soustavy - probiha aktualizace
nabidky oborl, aby odpovidala poZadavkim trhu
prace, a v navaznosti na to budou pfipraveny nove,
moderni ramcové vzdeélavaci programy pro stfedni
Skoly.

Priority Strategie 2030+ jsme rozpracovali do
Dlouhodobého zaméru vzdéldvani a rozvoje
vzdéldvaci soustavy v CR, ktery se tak stal
podrobnym implementacnim planem pro obdobi
2023-2027 a jehoz obsah MSMT systematicky
napliuje.

Legislativné nyni umoZzZiujeme i kombinovanou
vyuku s distanénimi_prvky. DUraz klademe také na
rozvoj digitdlnich kompetenci.




Vysoke a vyssi odborne skoly

Prosadili jsme zlepSeni podminek pro doktorandy Zavedli jsme kratké (1-2leté) programy vyssiho

na ¢eskych vysokych skolach: odborného vzdélavani provazané uzce s praxi:

Garantovany pfijem ve vySi minimdlné Na zakladé nadeho navrhu, kterym jsme reagovali
1,2ndsobku_minimdini_mzdy jim zajisti dostatek na spoleCenskou poptavku, vldda schvalila
prostoru k plnému soustfedéni se na védeckou programy na podporu navyseni poétu studenty
praci. ve spolecensky potrebnych oborech:

veterinarnich, zdravotnickych, ucitelskych

Posilili jsme autonomii narodniho akreditaéniho e
a psychologickych.

Uradu pfi zajiStovani kvality terciarniho

vzdélavani:

CR tak splini klicovou podminku pro naplnéni
standardl zajistovani kvality v rémci Evropy.

Urad nové akredituje i programy vy$Sich
odbornych Skol.




Ucitele a reditele

Kompetenéni ramec absolventi uéitelstvi

Popisuje kompetence, kterymi by mél byt kazdy
absolvent pedagogického oboru po vystudovani
vybaven.

Zavedli jsme dvouleté adaptacni obdobi pro ucitele
zaCinajici v profesi od roku 2022 s pfifazenim
uvadéjiciho ucitele.

Zavedli jsme novou kategorii pedagogického
pracovnika - ,socialni pedagog“, ktera pomaha
prfedchdzet predéasnym odchodim ze vzdélavani.
Zaroven jsme stabilizovali financovani pozice
Skolniho psychologa.

Systém podpory a vedeni Feditelti kol 2025-2027
(,leadership pipeline*)

Definuje kompetenéni ramec pro feditele,
kvalifikani studia, mentoring pro zacinajici
i zkuSené freditele a regionalni podporu komunit
rediteld.

Vyzva ,Na ucitelich zalezi - rok 2025“
Neinvesticni dotace zaméfena na podporu
profesniho rozvoje uditell a feditell $kol.

Projekt ,,Podpora rovnych prilezitosti“
(2022-2026)

Cilené posiluje kompetence pedagogl pfi praci
se zaky se socialnim znevyhodnénim, vcetné
skol Y narocnych socioekonomickych
podminkach. Soucasti je i profesni rozvoj uditell
v téchto Skolach.

Pokusné ovérovani systému podpory
pedagogickych praxi od roku 2024

Do ovéfovani se zapojuji Skoly i provazejici
ucitelé; poskytovana je metodicka podpora,
vzdélavani a finan¢ni ohodnoceni pro vyucujici,
ktefi mentoruji studenty ucitelstvi pfi Skolni praxi.

V roce 2025 vlada navysila tarify pro pedagogické
pracovniky o 7 % ve vSech tfidach a platovych
stupnich.

Posilili jsme roli Stfedniho ¢lanku jako podplrné
sité pro reditele i zfizovatele Skol.

Rozsirili jsme podporu Skolam poskytovanou
pfimo v misté prostiednictvim CSI, Stfedniho
¢lanku a NPI (KOMPAS).



Financovani

Prosadili jsme tzv. indexaci Skol ve financovani:

4 Tento model umozni diferencovat objem
finanénich prostfedkl ze statniho rozpodtu pro
jednotlivé Skoly v zdvislosti na jejich podminkadch
a specifickych potrebach Zakd.

Od 1. ledna 2026 se méni systém financovani
regionalniho Skolstvi, ktery prinese vétsi stabilitu

a spravedlivéjSi rozdéleni prostfedkli mezi stat,
kraje a obce:

2 Stat  naddle hradi platy pedagogickych
pracovnikd.

Obce a kraje pfevezmou odpovédnost za platy
nepedagogickych pracovnikl a ¢ast ostatnich
neinvesti¢nich vydajl, na coZ dostanou finance
skrze rozpoctové uréeni dani.

Data-based policy

IPs DATA

Spustili jsme projekt ,IPs DATA” v ramci OP JAK
(2023-2027, rozpocCet ~ 268 mil. KE), ktery
zajistuje kvalitni data pro rozhodovani ve
Skolstvi — od matefskych po vysoké Skoly.

Vznikla nova analytickd jednotka na MSMT,

kterd posiluje kapacity uradu a odbornych tym{
pro analyzy, vyzkumy a vizualizace.

Vzdélavani v datech

Statistiky, data a trendy jsou nyni dostupné
online pro Skoly, Ufady i verejnost na uzivatelsky
privétivé platformé Ceské $kolni inspekce.

Y1 Toto opatfeni povede spolu s pozitivni finan¢ni
motivaci ke sluCovani malych Skol ke zlepsSeni
personalni i vyukové kvality vzdélavacich instituci.




Bezpeci a wellbeing ve skolach

MSMT zavedlo komplexni opatfeni pro podporu
dusevniho zdravi a bezpeénosti Zaku:

Prevence $ikany — byla aktualizovdna metodicka
doporuceni pro Skoly a také byla zahajena
diskuse o pravni definici Sikany a jejim centralnim
monitoringu.

¥4 Finanéni _podpora - alokovali jsme témér 36
milion’ K& na podporu dusevniho zdravi
a prevenci rizikového chovani ve skolnim roce
2024/2025.

V¥ Krizové intervenéni tymy - budujeme cestu ke
vzniku a financovani tymUd schopnych poskytnout
Skolam pomoc do 36 hodin od nahlaseni akutniho
pfipadu.

Persondlni posileni $kol — systémové financovani
Skolnich psychologl a specidlnich pedagogl
vCetné legislativniho zajisténi jejich
dlouhodobého plsobeni.

4 Navyseni vzdéldvacich kapacit — navysili jsme
kapacity studijnich programi psychologie
a specialni pedagogiky, aby bylo mozné obsadit
poradenské pozice kvalifikovanymi odborniky.

MSMT aktualizovalo bezpeénostni metodiky pro
skoly i standard bezpeénosti.

Spolu s ministerstvem zdravotnictvi a statnim

zdravotnim ustavem jsme prosadili reformu

stravovani:

Inovace $kolnich jidelnickl tak, aby déti jedly
chutné, zdravé a v souladu s aktualnimi
poznatky o vyZzZivée.

Podpofili jsme zavedeni povinnosti  Skol
poskytovat zdarma menstruacni potreby.



Prosadili jsme snizeni hranice pro moznost
zastoupeni ve skolskych raddch jiz od 15 let.

Zpracovali jsme také Plan podpory pohybu:

Prvni systémovy koncepcni dokument svého
druhu pfipraveny za ucCelem zvySeni cCetnosti
pohybovych aktivit mladych lidi s cilem podpofit
jejich fyzickou kondici a fyzické i duSevni zdravi.

Noveé také funguje stipendijni program pro ceské
studenty na prestizni College of Europe s cilem
zvysit po¢et Cechl, ktefi mohou byt uspé&sni ve
vybérovych fizenich na dUlezité pozice v evropskych
institucich. K tomu stale rozsifujeme moZnosti
Programu mladych delegati do OSN, na kterém se
MSMT podili.

Na MSMT jsme zfidili Panel mladeze:
Podilel se na tvorbé& nové pfijaté Koncepce
podpory mladych lidi v CR 2025-2030.

Zavedli jsme systém placenych stazi na MSMT:

Podpora motivace stazistl ziskavat pracovni
zkuSenost ve statni spraveé.



