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ATRAKTIVITA PROFESE

v pro 66 % ucitel bylo toto povolani prvni volbou
v’ ve skupiné zacinajicich uéitel s praxi do péti let to bylo 46 %

Pozitivni vztah k profesi:

99 % uciteld ma rado predméty, které vyucuje

94 % ucitell uvedlo, Ze jim vyucovani prinasi pocit radosti

96 % uciteld obvykle vyucuje s nadsenim a

devét z deseti ucitelt uspokojuji zajimavé vyzvy provazejici uceni.

Spolecnost si vazi povolani ucitele pouze podle pétiny ucitela.

Zdroj dat: Ndrodni zprdva Talis 2024

STRATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY




VEKOVA STRUKTURA UCITELU Sz,

PLus PRO NASE SKOLSTVI
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VEKOVA STRUKTURA REDITELU Sz,

PLus PRO NASE SKOLSTVI
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STRATEGIE

ODBORNA KVALIFIKACE UCITELU

SE SKOLSTVI
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PRIPRAVENOST UCITELU NA ZAKLADE -
FORMALNIHO VZDELAVANI 2030"

PLus PRO NASE SKOLSTVI
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43
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( ) Zdroj dat: Ndrodni zprdava Talis 2024

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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POSTOJE K DIGITALNiM NASTROJUM Sz,

PLus PRO NASE SKOLSTVI
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DALSIi BUDOVANIi ODBORNOSTI UCITELU Spase

PLus PRO NASE SKOLSTVI
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Zdroj dat: Ndrodni zprdva Talis 2024

STrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

Ucitelé ve vybrané tridé podobné jako v EU:

» pfi planovani hodiny zohlednuji pfedchozi znalosti a potfeby 73k,

» prizplsobuji své vyukové metody potifebam zakd,

» kladou otdzky rlizné obtiZznosti s cilem zkontrolovat, jak Zaci pochopili [atku daného predmétu,
» upozornuji zaky na rizné ucebni materidly podle jejich potreb.

ALE

Ve vyrazné mensi mire méni zpisob vykladu, pokud ma néktery Zak potize
s pochopenim tématu nebo ulohy.

Zdroj dat: Ndrodni zprdva Talis 2024

StrATEGIE 2030 : MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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NADANI A MIMORADNE NADANI ZACI Streor

2030

PLus PRO NASE SKOLSTVI

Konzervatore
0,40 vrsy O v
/ 26 zaku = 0,68 % ze vSech

0,35 — 74kl konzervatofi

0,30 S Stredni skoly
1956 7akU = 0,39 % ze viech

4

0,25 E—

Zakladni skoly

—_— —— B 24k( SS
0,20 —
—— 4/
0,15 4530 24kl = 0,45 % ze vSech
74kl ZS
0,10
Materské skoly
0,05
/ 110 déti = 0,03 % ze v3ech
0,00 déti MS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
mMS mZzs SS = Konzervatore

Zdroj dat: Vykonové vykazy MSMT 2024

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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NADANiIi A MIMORADNE NADANI ZACI Stoarea

2030

PLus PRO NASE SKOLSTVI
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StrRATEGEE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

PLus PRO NASE SKOLSTVI

Zdroj dat: Vykonové vykazy MSMT 2024
MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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SKOLY VYKAZUJICI NADANI - 2024 Srress

PLus PRO NASE SKOLSTVI
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2030

PLus PRO NASE SKOLSTVI

JAKE MAJI UCITELE VZTAHY SE ZAKY? E

Z Setreni Talis 2024 vyplyva, ze:
> ucitelé a Zaci spolu obvykle dobre vychazeji,
» ucCitele zajima nazor zakd,

> jestlize zak potrebuje dalsi pomoc, Skola mu ji poskytne.

ALE
Wellbeing zZdki je v Ceské republice dilezity pro nejmensi podil uitel(i ve srovndni
s vysledky za vsechny zeme Evropské unie.

Zdroj dat: Ndrodni zprdva Talis 2024
StrATEGIE 2030

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE
2030"

PLus PRO NASE SKOLSTVI

@ Rok 2018

B Rok 2022

Zdroj dat: Ndrodni zprdva PISA 2022

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY



STRATEGIE

2030

Jak lze podporovat wellbeing zakt pfimo ve Skolach a navrhovat ucinna opatreni
smeérujici ke zlepSeni prostredi, ve kterém Zaci vyrustaji a vzdélavaji se.

Cile setreni:
» ziskani dostatecnych informaci o aktualni situaci
» identifikace hlavnich faktord, které mohou pfrispivat k nizsi Urovni wellbeingu zaka

Termin: obdobi od 9. 2. do 27. 3. 2026

Cilova skupina vybrané tridy na 2. stupni zakladnich skol a ve strednich skolach
Realizace na reprezentativnim vzorku skol

StrATEGIE 2030

22
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KURIKULARNI PRACE SKOL

STRATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

e Otevrené vyucovani, stale se ucici komunita

* Vzajemna spoluprace a propojeni materské a zakladni skoly

e Spoluprace s UTB Zlin, Ostravskou univerzitou, VS Humanitas...

* Spoluprace se Socialné pedagogickou
poradnou

e Skolni kodex

e Skolni desatero

« Z3kovsky parlament, tripartity

POZDECHO

=4 - - Skolickoviny, tydenni plany

 Udrzovani tradic

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

* Metoda Sfumato nebo geneticka metoda k vyuce cteni

 Matematika dle prof. Hejného na I. stupni

* Vzdéldvani nadanych zaku na Il. stupni prvky prof. Hejného

e Otevrené vyucovani, uceni v blocich, projektové vyucovani

* Rozvoj talentu a zajmu déti — Skolni kapela, skolni parlament a knizni klub

* Samostatny predmeét financni gramotnost

V‘ * Slovni hodnoceni v 1. - 3. ro€niku

\V.4e y
/P * SPP vietné kariérového poradce
J‘ @
- , * Tripartity

,Jsme Skola respektujici svobodny pristup ke vzdélavani rtznymi formami.”

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

Zprostiredkované uceni (4.-9. roCnik) — premysleni a uvazovani v souvislostech

Proskoleni pedagogové MIU — formativni pristup, bezpecné a podporujici prostredi

Centrum kolegialni podpory — jediné v Karlovarském kraji, predavani zkusenosti

Nové RVP ZV — aktivni zak, strategie uceni, metakognice, prace s chybou.

Prirozené hodnotové vzdélavani — respekt, spoluprace, odpovédnost, vnitrni
motivace, kultivovana komunikace.

BRI+ V kraji vyjimecny rostouci pocet Zaku — potvrzeni davéry
- rodic¢u a kvality vzdélavani

,,Uzkd spoluprdce, plynuly pfechod déti,

pfirozeny rozvoj komunikace a vztahu.”

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

* Lidstvi na prvnim misté — osobnostni a socialni vychova
 Kompetencni uceni — praktické vyuzivani nabytych védomosti a dovednosti
 Dovoleno délat chyby — bezpecné prostredi pro uceni

* Volitelné predméty od 2. tridy — posilovani silnych stranek zaka, snizovani nerovnosti,
zvySovani motivace

* Predmeéty spojené do vzdélavacich oblasti — integrované uceni, hledani souvislosti
* Inovativni formy a metody vyuky — tematicka a projektova vyuka...

SR Hodnoceni, zpétna vazba (1. az 9. roc. formativni hodnoceni)

.~ *, v . ’ 4
gm% 1. — 4. roC. — jen slovni hodnoceni
£\ £ 5.—7. ro¢. — kombinované hodnoceni

SPOLU A W PORHODE

8.+ 9. roC. — znamky

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

Vyuka a podpora zaku:

Zakovska portfolia a projektova vyuka kazdy tyden

Tydenni komunitni kruhy, ctyri hodiny telesné vychovy tydnée
Spoluprace a kritické mysleni misto frontalniho pristupu
Vyuzivani ucebnich zén pro variabilnéjsi formy prace
Hodnoceni, spoluprace a rozvoj

* Slovni formativni hodnoceni

rv v

* Spolecné uceni napric€ ro€niky

* Prednasky pro verejnost, spoluticast rodicu, tripartity
(Zak—ucitel-rodic)

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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PODPORA NADANYCH

STRATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

* Podpora talentu jako soucast bézného vzdélavani — plan podpory nadani
* Individualni pristup ke schopnostem kazdého ditéte a zaka

e Kluby: , Bystré hlavicky” a ,Klub logiky“

e Status ,Skola spolupracujici s Mensou*

* Prubézné vzdélavani pedagogl

e Spoluprace s odborniky

* Nové wellbeingové prostory

* Skola jako komunitni organizace

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

Filozofie Skoly vychazi ze dvou zakladnich principu:

* respekt k prirozenym potrebam jednotlivce

* rozvijeni komunikace a spoluprace

Skolni poradenské sluzby jsou komplexni diky spolupraci odborného tymu, tvofeného:

KLATOVY

StrATEGIE 2030

vychovnym poradcem, skolnim psychologem, metodikem prevence,
kariérovym poradcem, specialnim pedagogem,
socialnim pedagogem, adaptacnim koordinatorem
a koordinatorem podpory nadani

... Skola podporujici zdravi“
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STRATEGIE

2030

Vérime, zZe Uspéch spociva ve spolupraci vsech zapojenych aktéri v tzemi:

e Zapojeni meésta Litvinov, zakladnich skol v ORP, MAP a Komunitni knihovny

* Navazana spoluprace s MUNI — diagnostickda metoda Invenio

* Plo3né testovani 3. tfid ZS v ORP Litvinov (financovdno méstem a MAP IV Litvinov)

» Kazdorocni opakovani testovani = podchyceni nadanych déti v uzemi

e Navazani spoluprace s Badatelskou akademii
v Litoméricich

* Proskoleni pracovnikli Komunitni knihovny
Litvinov na lektory Badatelské akademie

* Vznik Badatelského hnizda v Komunitni
knihovné Litvinov

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY


https://cs.wander-book.com/litvinov-m2464.htm
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PODPORA PRO KAZDE DITE

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

Tym $kolniho poradenského pracovisté ZS Jaromér-Josefov

* Integrace sluzeb skoly a poradenskych zarizeni

* Prevence — sledovani a vyvhodnocovani programu

* Redeni problému (chovani, dochdazka, tfidni kolektivy)
* Podpora vztahl mezi Zaky a uciteli

75 v s

e Vzdélavani zaku s odlisSnymi podminkami a kulturnim prostredim

* Podplirna opatreni: Zaci se SVP, nadani Z4ci,
IVP, metodicka podpora uditeldm

e Kariérové poradenstvi

e Spoluprace s rodici pro zlepseni komunikace

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

Skolni poradenské pracovisté jako podpora pro kazdé dité:

Vzajemné provazany a koordinovany komplexni tym
Tristuprniovy model péce: systematicka a v€asna prevence, podpora zaku se
SVP i zaka v riziku

Kvalitni prace s asistenty pedagoga

Provazani MS a ZS — spole&nd diagnostika, plynulé pfechody mezi stupni

Podpora zaku s OMJ (adaptacni program, intervence, Uzka spoluprace)
Kariérové poradenstvi s novymi prvky

Silna spoluprace s rodic¢i a odborniky

Aktivity pro prevence rizikového chovani

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

Skolské poradenské pracovisté:

 Komplexni odborny tym (skolni psycholog, metodici prevence, vychovni a kariérovi
poradci, specialni i socialni pedagogové), pravidelné sdileni informaci

v O

« Skola spolupracujici s Mensou CR — podpora nadanych (skupinky aktivnich ¢tenafd
a poctaru uz od prvniho ro¢niku), testovani Invenio

e Déti se uci hloubéji premyslet, argumentovat, experimentovat, hledat feseni, tvorit

Skola, kde je radost riist
Skola, kterd pracuje s détmi tak,

aby mohly byt samy sebou
Skola, kde se dafi tém,
kteri potrebuji podporu,
i tém, kteri potrebuji vyzvu.

StrATEGIE 2030 : MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

Skolni poradenské pracovisté:

* Spoluprace s MS na pfechodu déti do ZS (roéni plan spoluprace v oblast;i
podpory déti v MS a $kolni pfipravenosti)

* Propojeni aktivit a akci MS a ZS

* Adaptacni aktivity pro déti prijaté k povinné skolni dochazce

Skolni poradenské sluzby zajistuje:

vychovny poradce, kariérovy poradce,

’ i skolni metodik prevence, specialni
CHVALENICKA pedagog, skolni logopedicky asistent,

— PLZEN —

asistenti z projektu OP JAK Sablony |

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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KARIEROVE PORADENSTVI

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

Tym skolského poradenského pracovisté organizuje:
besedy s odborniky z praxe, setkani pro rodice, pripravné kurzy k prijimacim zkouskam
z Cja M, Burzy SS AMOS

Burza SS AMOS 2025

* letosjiz 19. rocnik v regionu Ivancicko pro
7aky 8. a 9. t¥id z rGznych ZS a jejich rodice

* prezentace cca 20 strednich skol a odbornych
ucilist z Jihomoravského kraJe kraJe Vysocma
a z rakouského Retzu. N -

IVANCICE, BRNO-VENKOV ¢  AMOS 2025 video

a5 . : " & | . ) ) . . .
StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY


https://zsvm-my.sharepoint.com/personal/prochazka_p_zsvm_cz/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fprochazka%5Fp%5Fzsvm%5Fcz%2FDocuments%2Fsdileno%2Famos2025%2FZSVM%5FAMOS%20Burzy%20skol%5F2025%5Ffb%2Emp4&ct=1763633177345&or=Outlook%2DBody&cid=6B17B486%2DA2FD%2D4ED0%2D8D4D%2DA09C972243F4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E1d631f76%2D9d19%2D4565%2Da8f6%2Dad0be7651a55
https://zsvm-my.sharepoint.com/personal/prochazka_p_zsvm_cz/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fprochazka%5Fp%5Fzsvm%5Fcz%2FDocuments%2Fsdileno%2Famos2025%2FZSVM%5FAMOS%20Burzy%20skol%5F2025%5Ffb%2Emp4&ct=1763633177345&or=Outlook%2DBody&cid=6B17B486%2DA2FD%2D4ED0%2D8D4D%2DA09C972243F4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E1d631f76%2D9d19%2D4565%2Da8f6%2Dad0be7651a55
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STRATEGIE

2030

Kariérové poradenstvi

* Provazani s SVP —v 8. ro¢. souéast pfedmétu pracovni ¢innosti je pfiprava na budouci
povolani

e Spoluprace s mistni priumyslovou skolou (seznameni s obory, JPZ nanecisto) a
mistnimi firmami (seznameni s profesemi, exkurze v oddélenich, prohlidka provozu)

* VyuZiti pracovni a profesni pocitacové diagnostiky COMDI® (modul A pro ZS):

o Placeno nadaénim fondem ZS, ¢ 50 73kd/1 rok

. ® ) o Testovani — max. 3 vyuc. hodiny/1 zak, anonymizované -
z8
@ uDvora vyhodnoceni testu + pfiprava (cca 20—30 min) -
° pohovor zak/tridda (VP, zak, zak. zastupce, cca 30 min)

o Testovani je v unoru; vyhodnoceni a pohovory v breznu az kvétnu

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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DALSI INSPIRACE

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY




STRATEGIE

2030

Snaha o komplexni pFistup v oblasti odpovédnosti ZA STRAVOVANI

Strategicky plan mésta Jicina — MitigaCni a adaptacni strategie meésta Jic¢ina
= Odpovédny Ufad — Deklarace MéU
= Smeérnice o zadavani verejnych zakazek meésta — ,,odpovédnost v kazdéem nakupu“

= Strategie odpoveédného stravovani v zarizenich skolniho stravovani
ve skolach mésta Jicina

( ) PLATFORMA y_ Platforma
= s VEREJNEHO i odpovédného
Jicin ZADAVANI W

verejného zadavani

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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ZS ZIDLOCHOVICE, JIHOMORAVSKY KRAJ @O

PLus PRO NASE SKOLSTVI

* Podpora zacinajicich a provadéjicich ucitelu
e Podpora cerstvym absolventum i novym koleglim prichazejicim z jinych skol

S

ZIDLOCHOVICE

STRATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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STRATEGIE

2030

e Uvadéjici ucitel — ucast v programu NPI — zkuseni vyucujici, mentoring,
tandemova vyuka

* Kritéria Kvalitni $koly CSI, spoluprace s Univerzitou Palackého a zahraniénimi
univerzitami, sdileni zkusenosti s jinymi zakladnimi skolami

* Vzajemné hospitace, burza ndpadu, workshopy vyuky, ,Napadnik“

,Vsichni spolecné tvorime barevny svet”

)
A

VELEHRAD,

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY






POZVANI DO DISKUSE PRIJALI

STRATEGE 2030

Martina Bétakova
Odbor podpory $kol a zfizovatel MSMT

Jakub Vrzal

Panel mladeze

Jiri Zajicek

Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA
Pavel Mentlik

Asociace dékanu pedagogickych fakult

STRATEGIE
‘ 2030

PLus PRO NASE SKOLSTVI

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY



PROGRAM KONFERENCE STRATEGIE 2030+ [sTRATEG.E

+
pondéli 24. 11. 2025, 9:00 — 16:00 2030

PLus PRO NASE SKOLSTVI

DEKUJEME ZA VASI POZORNOST

©® Sledujte novinky na edu.gov.cz
®Zaznam konference je ke zhlédnuti na YT MSMT

STRATEGE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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