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Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*) obdrzelo dne 20. ledna 2026 Vasi
Zzadost o poskytnuti informaci ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, v niz nds zadate o tyto informace:

"Které odbory, sekce ¢i oddéleni se planuji rusit, pfesouvat nebo jinak ménit, jaky bude pocet
systemizovanych mist pred a po téchto zménach a jaky typ pozic bude dotcen (sluzebni, pracovni,
vedouci ¢i odborny zaméstnanec).

Zajima mé rovnéz osud stavajicich zaméstnanci. Prosim o informaci, kolik z nich bude prefazeno
v ramci ministerstva, kolik bude zarazeno mimo vykon sluzby a kolik skonci ukonéenim sluzebniho
¢i pracovniho poméru. Soucasti Zzadosti je i popis postupl, které ministerstvo planuje vyuzit pfi
ptripadném prerazeni ¢i propousténi zaméstnanct, vCetné vazby na stavajici sluzebni zakon.

Dale bych rad ziskal vyjadreni ministerstva k dopadim téchto zmén na plnéni jeho hlavnich agend,
napfiklad vzdélavaci politiky, fizeni Skolskych program(, statni maturity, podpory mladeze ci
mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani. Zajima mé rovnéz, jakd opatfeni byla pfijata nebo
jsou planovana k minimalizaci negativnich dopad(i zmén na fungovani Gradu.

Soucdsti mé zadosti jsou informace o dlouhodobé personadlni strategii ministerstva. Konkrétné mé
zajima, jak ministerstvo planuje udrzet odborné kapacity a kvalitu statnich zaméstnanct béhem
a po provedeni zmén, jakym zplsobem se planuje nabor a rozvoj novych zaméstnancu a jaké jsou
dlouhodobé cile ministerstva v oblasti personalni politiky (v horizontu 3-5 let).
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Déale zddam o upresnéni pravni a procesni opory téchto zmén — tedy jakd rozhodnuti, interni
pokyny &i systemizace slouZi jako jejich podklad a zda byly zmény projedndny s odborovymi
organizacemi nebo v Radé vlady pro verejnou spravu &i jinych poradnich organech.

Nakonec 74ddm o informaci, zda pldnované zmény na MSMT mohou mit dopad na &erpéni
evropskych fond@l ¢ na plnéni mezinarodnich zavazkd Ceské republiky, zejména v oblasti
vzdélavacich a vyzkumnych projekt(, a jak ministerstvo planuje tato rizika minimalizovat."

K vySe uvedenému Vam sdéluji nasleduijici:

MSMT dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje potiebnost Uprav organizaéni struktury a poctu
systemizovanych mist tak, aby odpovidaly aktudlnimu rozsahu a charakteru vykonavanych agend,
a zaroven reflektovaly rémcové zaddani vliady Ceské republiky v oblasti optimalizace personalnich
zdroju.

Systemizace MSMT G¢&innd od 1. 1. 2026 byla po schvaleni vldadou CR realizovdna formou
sluZzebniho pfedpisu statniho tajemnika. Jejim cilem bylo zejména priibézné sladovani organizacéni
struktury s potfebami resortu, Uprava parametr( sluzebnich a pracovnich mist a reflektovani
pokynd smérem k Uspornym opatienim nafizenym vladou CR.

Tyto zmény byly projednany s odborovymi organizacemi v souladu s pravnimi predpisy. Rada viady
pro verejnou spravu ani jiné poradni organy nebyly z povahy véci Uc¢astniky projednani, nebot jde
o organ, do jehoZ pravomoci tyto zaleZitosti Zadnym zplsobem nespadaji.

U ptipadnych budoucich zmén planuje MSMT postupovat obdobné.

Zmény systemizace mohou v jednotlivych pfipadech v dlisledku znamenat Upravu charakteristiky
sluzebniho/pracovniho mista (naplné prace), prevedeni sluzebniho ¢i pracovniho mista v rdmci
organizacni struktury nebo zruseni nékterych mist, a to vZdy v ndvaznosti na potifebnost vykonu
agend. V téchto situacich MSMT postupuje v souladu se zakonem o statni sluzbé a zdkonikem
prace, tedy s diirazem na vyuZiti standardnich nastroj(, jako je:

e prevedeni statniho zaméstnance na jiné vhodné sluzebni misto,

e nabidka jiné vhodné pozice v ramci resortu,
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e postupy spojené s docasnym zarazenim mimo vykon sluzby ¢i pfipadnym ukoncéenim
sluzebniho ¢i pracovniho poméru, pokud nejsou splnény podminky pro prevedeni.

Vsechny kroky jsou realizovany individualné, transparentné a s ohledem na prava dotéenych
zaméstnanc(.

MSMT pribéiné posuzuje, zda organizaéni Upravy mohou ovlivnit plnéni jeho hlavnich Gkold
a strategickych agend. Pfed provedenim zmén je zajisténa analyza dopadu a prijeti kompenzacnich
opatreni, aby byl vykon agend zachovdan bez pferuseni nebo zhorseni kvality.

MSMT vénuje zvlastni pozornost fizeni zmén, komunikaci uvnitf Ufadu a zachovani kvality
poskytovanych sluzeb. Soucasti pfijatych opatfeni je:

e dusledné planovani kapacit a redistribuce ukold,

e posileni meziutvarové spoluprace,

e prUbéina interni komunikace k zaméstnancim,

e koordinace s dotéenymi organizacnimi slozkami a podfizenymi organizacemi.

Dlouhodobou prioritou MSMT je stabilizace a rozvoj odbornych kapacit statnich zaméstnanc.
V horizontu tfi aZ péti let se MSMT zaméfuje zejména na:

e udrZeni a rozvoj klicovych odbornych kompetenci,
e adaptaci novych zaméstnancl a modernizaci pre-boardingu a vzdélavani,

e podporu profesniho ristu, véetné metodické a vzdélavaci podpory,

v

e digitalizaci procesU a zvySovani efektivity prace napfic Utvary — véetné oblasti, které jsou
popsany v internich materidlech a metodikach.

Opora vsech zmén se odviji od pravniho ramce zakona o statni sluzbé, zakoniku prace a pfislusnych
internich sluzebnich predpisd, systemizace a organizaéniho fadu. Organizaéni fad MSMT popisuje
zakladni principy délby plsobnosti a vazbu na schvalenou systemizaci a je dostupny na webovych
strankach MSMT.

MSMT také dbd na to, aby organizaéni GUpravy nenarusily ani éerpani evropskych fondd, ani pInéni
mezinarodnich zavazkG CR v oblasti vzdélavani, vyzkumu a mezindrodni spoluprace.
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V pfipadé identifikace potencidlnich rizik jsou pfijimana odpovidajici opatfeni k jejich minimalizaci
— napfiklad posileni koordinace s fidicimi organy operacnich programi ¢i zajisténi dostatecné
odborné kapacity u Gtvar odpovédnych za mezinarodni a evropské agendy.

Zavérem sdéluji, ze v soucasné chvili MSMT nepfipravuje 7adné dal3i zmény systemizace nad
ramec Uprav Ucinnych od 1. 1. 2026. Pokud vsak v budoucnu vyplyne z potifeb agend nebo
z vladniho zadani nutnost provést dalSi optimalizace, cozZ lze samoziejmé predpokladat, bude
MSMT postupovat obdobnym zplisobem jako doposud — tedy s déirazem na odbornou analyzu,
transparentnost a projedndni s odborovymi organizacemi.

Digitalné
S pozdravem podepsal Mgr.
Miroslav
Halamka MPA
Datum:
2026.02.03
13:24:55 +01'00"
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