Véazené Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,

obracim se na Vas s podnétem a soucasn¢ zadosti o informace dle zédkona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve véci rozhodnuti o zkraceni Skolniho roku o 4 dny.

Toto rozhodnuti bylo ozndmeno v pribéhu Skolniho roku (k 31.3.), tedy v dobé¢, kdy skoly i
rodice jiz maji dlouhodobé¢ naplanované organizacni, vzdélavaci i rodinné aktivity. Povazuji
proto za nezbytné pozéadat o konkrétni vysvétleni dopadii tohoto kroku, zejména z hlediska
administrativni zatéze a pieneseni organizac¢nich nakladl na skoly a rodiny.

Zadam o vyjadieni ke kazdému z nasledujicich bodi:

1.

Nacasovani rozhodnuti a jeho dopad na administrativu $kol

Jak ministerstvo zohlednilo skutec¢nost, ze Skoly maji na konci Skolniho roku
dlouhodobé¢ naplanované aktivity (Skoly v pfirod¢, vylety, zavére¢né akce), Casto jiz
smluvné a finan¢né zajisténé?

Jaky je odhad dodatecné administrativni zatéze spojené s nutnosti:

pfeplanovani akci,
komunikace s rodici,
feSeni smluvnich vztahi s poskytovateli sluzeb (ubytovani, doprava)?

Reditelské volno a jeho fakticka duplicita

Reditelé §kol jiz maji zakonnou moznost udélit feditelské volno. Lze predpokladat, ze
ti, ktefi méli zajem o zkraceni vyuky, této moznosti jiz vyuzili a rodiCe s timto stavem
pocitaji.

Jak ministerstvo hodnoti dopad nyné&jSiho plosného rozhodnuti na situace, kdy Skoly
budou nuceny:

administrativné rusit jiz vyhlaSené dny feditelského volna,

znovu upravovat Skolni kalendar,

opakovanég informovat rodice a aktualizovat interni dokumentaci?

Dopad na rodice a pireneseni organiza¢ni zatéze

Jak ministerstvo zohlednilo skute¢nost, ze pro rodice déti (zejména do cca 10 let veku)
vznikaji fakticky 2 pracovni dny bez zajisténé péce o déti?

Jaké kroky ministerstvo planuje k minimalizaci:

administrativni zatéze rodici (zajisténi hlidani, zmény dovolenych, komunikace se
zamestnavateli),
ekonomickych dopadi (nutnost ¢erpani dovolené ¢i neplaceného volna)?

Dopad na pedagogické pracovniky a dalS$i administrativni zatiZeni §kol

Jak ministerstvo pfedpoklada organizaci prace pedagogickych pracovnikii v obdobi,
kdy forméln¢ skon¢i skolni rok diive, nez bylo planovano?

Konkrétn¢ zadam o vyjadieni:

zda maji pedagogicti pracovnici ¢erpat dovolenou v tomto obdobi, a pokud ano, jak
bude feSena jeji planovanost a schvalovani,



o zda se predpoklada vykon prace (napft. piipravy, administrativa) mimo pracovisté, a
pokud ano, jak bude administrativné feSen rezim (napf. evidence prace, piipadny
,,home office*),

o jaké dodate¢nd administrativa vznikne vedeni $kol v souvislosti s evidenci pracovni
doby, dovolenych a organizaci provozu.

5. Nerovnost dopadii a nejednotnost systému
Jak ministerstvo reflektuje, ze opatieni povede k nejednotné praxi:

o nékteré Skoly vyuziji vyjimky,

e jiné zachovaji aktivity mimo vyuku,

o dalsi upravi rezim individudlné?
Jaky je plan ministerstva pro omezeni administrativniho chaosu a zajisténi
ptedvidatelnosti pro skoly i rodice?

6. Dopady na navazujici sluzby (tabory, priméstské programy)
Jak ministerstvo zohlednilo dopad na jiz naplanované letni aktivity, zejména:

e pfiméstské tabory,
e organizované volno¢asové programy,
které maji pevné stanovené terminy a kapacity?

V soucasné dobé dochazi k situacim, kdy rodice pod tlakem vzniklé situace pozaduji pfesuny
termind, coZ vyvolava:

e dodate¢nou administrativni zatéZ organizatord,
e naruSeni harmonogramii prazdnin,
e fetézeni zmén v planovani dovolenych napfi¢ rodinami.

Jak ministerstvo tyto sekundarni dopady vyhodnotilo?

7. Vyhodnoceni alternativnich FeSeni
Zvazovalo ministerstvo variantu ponechani stavajiciho stavu, kdy:

o feditel¢ individualné vyuzivaji feditelské volno,

o rodi¢e mohou zadat o uvolnéni zaku,
tedy feSeni, které jiz v systému existuje a nevyvolava dodate¢nou plosnou
administrativni zatéz?
Pokud ano, Zzaddm o poskytnuti analyzy, na jejimz zéklad¢ byla tato varianta
odmitnuta.

8. Kvantifikace administrativni zatéze

Zadam o sdéleni, zda ministerstvo pied piijetim rozhodnuti provedlo jakékoliv

vyhodnoceni administrativni naro¢nosti tohoto opatieni (na trovni skol, rodict i

navazujicich sluzeb), a pokud ano, zdddm o jeho poskytnuti.
Zaverem si dovoluji zdlraznit, Ze ackoliv mize byt cilem opatieni formalni ,,narovnani‘
konce Skolniho roku, v praxi dochézi k vyznamnému pieneseni administrativni a organizacni
zatéze na Skoly, pedagogické pracovniky, organizatory volnocasovych aktivit a zejména na
rodice.



Z4dam o poskytnuti odpovédi na vyse uvedené otazky v zakonné 1hiité dle zdkona ¢.
106/1999 Sb.
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