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Pozice provazejiciho ucitele v legislativé a vznik standardu

Novela zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon, s ucinnosti od 1.
1. 2024 zakotvila pozici provazejiciho ucitele. Provazejicim ucitelem je ten, kdo metodicky vede 74ka (SS)
nebo studenta jiné $koly (VOS) nebo vysoké $koly nebo tcastnika DVPP podle § 22 odst. 1 pism. a) (studium
pedagogiky) pfipravujiciho se v ramci praktického vyucovani, praktické pripravy nebo praxe na vykon
povolani ucitele.

Standard Studia pro provazejici ulitele vychdzi z prace pracovni skupiny fakult pfipravujicich ucitele
pro kvalitu pedagogickych praxi, jez se intenzivné setkavala zejména v letech 2023 a 2024 a dale z vysledkl
evaluace pokusného ovérovani Systému podpory provazejicich uciteld (¢.j.: MSMT-34366/2022-3). Evaluaci
realizovalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Narodni pedagogicky institut a spole¢nost GovlLab,
s.r.0. na zakladé vybérového fizeni. Navrh standardu byl pfipominkovan institucemi pfipravujicimi ucitele, jez
byly zapojeny do pokusného ovérovani.

Cil Standardu Studia pro provazejici ucitele

Cilem Standardu Studia pro provazejici ucitele je:

a. definovat kritéria kvality, jejichZ naplnéni je nezbytné pro schvdleni akreditac¢ni Zadosti Studia
pro provazejici ucitele ministerstvem skolstvi;

b. nabidnout poskytovatelim a lektorlm Studia pro provazejici ucitele metodické vedeni pfi pFipravé,
realizaci i evaluaci vzdélavaciho programu.

Cil Studia pro provazejici ucitele
Cilem Studia pro provazejici ucitele je rozvinout u Ucastnik( studia kompetence podstatné pro vykon role

provazejiciho ucitele.

Pro dosaZzeni definovanych kompetenci a vysledk( uceni jsou ve standardu stanovena doporuceni ve formé
rozvrieni u€iva, formy vyuky a Gc¢asti na vzdélavani.

Obecnym cilem vzdélavani provazejicich ucitell je prispét ke zvySovani kvality pedagogické praxe realizované
v rdmci pfipravy na profesi a k propojovani teorie a praxe v pfipravé ucitell. To by mélo vést k zvySovani
Uspésnosti absolventl ucitelského studia jakoZto zacinajicich ucitel(l i ke sniZovani poctu predcasnych
odchodU zacinajicich ucitell ze Skolstvi.
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Standard studia

Nazev studia

Studium pro provazejici ucitele

Norma

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen “zdkon ¢. 563/2004 Sb.”), zejména § 24c Provazejici uditel.

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni komisi a kariérnim

systému pedagogickych pracovnik(, ve znéni pozdéjsich predpisl, zejména § 8a Studium pro provazejici
ucitele.

Cilova skupina

Ucitelé, kteti chtéji vykondvat roli provazejiciho ucitele. K vykonu role je tfeba absolvovat toto vzdélavani
a dale také splriovat zakonné podminky stanovené v § 24c odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb., (spliuje
predpoklady podle § 3, tj. zakladni predpoklady pedagogického pracovnika, véetné odborné pedagogické
kvalifikace, a ziskal praxi spocivajici ve vykonu pfimé pedagogické Cinnosti v délce 5 let). Pfima
pedagogicka c¢innost zde muzZe byt i v jiné roli nez ucitel (napf. asistent pedagoga) a vySe Uvazku neni
rozhodujici.
Pro Uspésnou praci v roli provazejiciho ucditele se jevi jako vyznamné tyto proménné:

a) ucitel ma pozitivni postoj k ucitelstvi jako profesi a véfi v jeji smysluplnost;

b) ucitel je otevieny jinym pohled@im, ndzor(im a zpétné vazbé (od studenta ¢i VS vzdélavatele);

c) ucitel je ochoten poskytnout studentovi ucitelstvi prostor zkouset jiné postupy vyuky nez ty, které

sam vyuziva.

MSMT proto doporuduje zaméFit pozornost pfi vybéru provézejicich uciteld nebo v ramci vstupniho
vzdélavani i na tyto postoje ucitel(.

Poskytovatel Studia pro provazejici ucitele

V souladu s vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen vyhlaska
¢.317/2005 Sh.), se Studium pro provazejici uCitele uskuteénuje:

a) v rdmci programu celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole, na které se uskutecnuji akreditované
studijni programy zamérené na pfipravu ucitel( ¢i studium pedagogiky pro ucitele 2. stupné
zakladni Skoly a stfedni skoly,

b) v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, které uskutecrniuje vyse zminéné studium
pedagogiky,

c) na vyssi odborné skole s oborem vzdélani zamérenym na pripravu ucitelll, nebo

d) stfedni skole s oborem vzdélani zamérenym na pfipravu uciteld.




Dlavodem je to, aby mél poskytovatel studia dostatecnou odbornost v pripravé ucitelt a aby zaroven jiz
v prlbéhu studia navazoval spolupréaci a vytvarel profesni vztah s provazejicimi uditeli, ktefi vedou
studenty poskytovatele na praxich.

Kvalifikace lektoru

Kvalifikaci lektord Studia pro provazejici ucitele definuje vyhlaska ¢. 317/2005 Sh. Vsichni lektofi splfuji
podminky dle § 14, odst. 4. Lektorem nebo garantem vzdélavaciho programu mize byt osoba, ktera
ziskala praxi v délce 4 let v oboru zamérenim odpovidajicimu jeji lektorské ¢innosti nebo garantovanému
vzdélavacimu programu a

a) ziskala vysokoskolské vzdélani v akreditovaném magisterském studijnim programu, nebo

b) splfiuje pozadavek odborné kvalifikace podle zakona o pedagogickych pracovnicich.

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., dale specifikuje v § 8a s U¢innosti od 1.1.2026:
Alespon jeden lektor vzdéldvaciho programu pro uskutecniovani Studia pro provazejici ucitele musi

a) splriovat predpoklad odborné kvalifikace ucitele podle zakona o pedagogickych pracovnicich
a ziskat praxi v pfimé pedagogické Cinnosti ucitele v délce 5 let a

b) byt absolventem kurzu v oblasti vedeni lidi, mentoringu nebo psychoterapie v délce trvani
alespon 80 vyucovacich hodin.

Tyto podminky splni vzdélavaci instituce také tak, Ze Cinnost lektora budou soucasné vykondavat dvé
osoby, pricemz kazda z nich spliuje jednu z podminek.

Naplnéni podminek dolozi Zadatel uvedenim relevantnich informaci o lektorech v akreditacni Zadosti.
Podminka uvedend v odst. 5 pism. b) ma zajistit, aby byla v lektorském tymu pfitomna odbornost
na mentorskou komunikaci a spoluprici, jez je zasadni soucédsti Studia pro provazejici ucitele. Podminku
je moziné naplnit také absolvovanim vice relevantnich kurz( v celkovém souctu 80 hodin. Pod slovem
,kurz” zde lze rozumét také vysokoskolské studium odpovidajiciho zaméreni.

Délka vyuky

Studium pro provazejici uitele ma rozsah 65 vyucovacich hodin! a je tvofeno dvéma &astmi. Prvni ¢asti
je wvstupni vzdélavani v rozsahu 20 vyucovacich hodin. Druhou ¢dast tvofi nasledné vzdélavani
v rozsahu 45 vyucovacich hodin. Téchto 45 vyu€ovacich hodin nasledného vzdélavani je dale rozdéleno
na (a) ¢ast jddrovou v rozsahu 30 vyucovacich hodin (b) ¢ast volitelnou v rozsahu 15 vyucovacich hodin.

Studium pro provazejici ucitele
65 vyucovacich hodin

Vstupni vzdélavani Nasledné vzdélavani
20 vyucovacich hodin 45 vyucovacich hodin
jadrova cast volitelnd ¢ast
30 vyuc. h 15 vyuc. h

1vyuéovaci hodina ma 45 minut.
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Forma vyuky

Vzdélavani vstupni i nasledné je realizovdno prezencni, pfipadné kombinovanou formou interaktivnich
seminar, pfi nichZz Gcastnici ziskavaji a ovéruji své znalosti, dovednosti a postoje spojené s provazenim
studentl uditelstvi na praxi, a rozvijeji tak své kompetence spojené s roli provazejiciho ucitele.

V pfipadé vstupniho vzdéldvani lze z celkového poctu 20 vyucovacich hodin realizovat 5 vyu€ovacich hodin
distan¢né, to synchronnim zplsobem (webinaf nebo videokonference).

V pripadé ndasledného vzdélavani Ize z celkového poétu 45 vyuéovacich hodin realizovat 5 vyucovacich
hodin online, a to synchronné (napf. formou webinare nebo videokonference) i/nebo asynchronné (napf.
formou e-learningu, ktery je vychodiskem pro spole¢nou praci na seminafi).

PFi uskuteériovani vyuky online formou je tfeba naplnit podminky MSMT pro realizaci téchto forem vyuky.

Zpusob ukoncéeni

MSMT doporuduje zakonit Studium pro provazejici uitele nékterym z nize uvedenych zpGsoba:

individualni rozbor konkrétni pedagogické situace z vyuky studenta uditelstvi s dlrazem
na identifikaci profesnich kompetenci definovanych Kompetenénim ramcem absolventa
a absolventky uditelstvi, ktery je hodnocen na zakladé predem zndmych kritérii;

skupinovy rozbor konkrétni pedagogické situace z vyuky studenta ucitelstvi s dlrazem
na identifikaci profesnich kompetenci definovanych Kompetenénim ramcem absolventa
a absolventky ucitelstvi rozbor je hodnocen na zakladé pfedem znamych kritérii;

individudlni rozbor videozaznamu reflektivniho rozhovoru provazejiciho uditele se studentem
ucitelstvi s dirazem na vyuZiti Kompetencniho ramce absolventa a absolventky ucitelstvi; rozbor je
hodnocen na zakladé predem znamych kritérii;

skupinovy rozbor videozaznamu reflektivniho rozhovoru provazejiciho ucitele se studentem
ucitelstvi s dirazem na vyuZiti Kompetencniho rdmce absolventa a absolventky ucitelstvi; rozbor je
hodnocen na zakladé pfedem znamych kritérii;

kolokvium, pfi némz provazejici ucitelé vyhodnocuji svij posun v roli provazejiciho ucitele
a vyuzivaji k tomu svuj reflektivni denik ¢i portfolio; kolokvium je hodnoceno na zékladé predem
zndmych kritérii;

kolokvium, pfi némz provazejici ucitelé reflektuji vyvoj své spoluprace se studentem ucitelstvi
a vyuzivaji k tomu svUj reflektivni denik ¢i portfolio, kolokvium je hodnoceno na zékladé predem
zndmych kritérii;
Zvolené zpUsoby ukonéeni a kritéria pro jeho hodnoceni je tfeba specifikovat v Zadosti o akreditaci, kdy
jednim z kritérii je i min. ucast na vzdéladvani v minimalnim rozsahu 75 %.

Mize byt zvolen i jiny zplsob zakonceni, pokud bude konkrétné popsan, opfen o pfedem zndma kritéria
a bude efektivné ovérovat naplnéni cil(i vzdélavaciho programu u ucastnikd.

Nedoporucujeme zakoncovat Studium pro provazejici ucitele znalostnimi testy ¢i Ustnimi zkouskami
ovérujicimi znalosti. VySe uvedené zplsoby ukonceni se vazou ke studiu jako celku a realizuji se na konci
nasledného vzdélavani. U vstupniho vzdélavani mohou byt vyuZity také. Poskytovatel studia vcas
informuje Ucastniky o tom, jakym zplsobem bude ukoncéeno vstupni i nasledné vzdélavani.




Uchovavani dokumentace patfi mezi povinnosti akreditované vzdélavaci instituce a fidi se § 12a vyhlasky
¢. 317/2005 Sb.

Doklad o ukonceni

Po absolvovani vstupniho vzdélavani obdrzi absolvent Potvrzeni o absolvovdni vstupniho vzdélavani
pro provdzejici ucitele v rozsahu 20 hodin, jehoz platnost je tfi roky ode dne vydani a opraviuje
absolventa k vykonu role provazejiciho ucitele po tuto dobu.

Dokladem o ukonceni Studia pro provazejici ucitele je Osvédceni o absolvovdni akreditovaného Studia
pro provdzejici ucitele v rozsahu 65 hodin. Jeho platnost je casové neomezena.

Potvrzeni o absolvovdni vstupniho vzdéldvdni pro provdzejiciho ucitele v rozsahu 20 hodin a Osvédceni
o absolvovdni akreditovaného Studia pro provdzejici ucitele v rozsahu 65 hodin udéluji vzdélavaci instituce.
Nalezitosti osvédcéeni specifikuje § 29 odst. 6 zakona ¢. 563/2004 Sb. a jsou zvefejnény na webovych
strankach MSMT.2 Doporucujeme, aby byly tyto naleZitosti aplikovany pfimérené také na potvrzeni
o absolvovani vstupniho vzdélavani.

2 https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/osvedceni-3
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Profil absolventa

Studium pro provazejici ucitele si klade za cil rozvijet profesni sebepojeti ucitele v roli vzdélavatele
budoucich uciteli a kompetence s touto roli spojené. Studium sméfuje k naplnéni dvou hlavnich cili:

Provazejici uditel spolu s vysokoskolskymi vzdélavateli & vyuéujicimi VOS nebo SS pracuje
na spolecném cili, tedy na pripravé studenta ucitelstvi na profesi v souladu s Kompetencnim
ramcem absolventa a absolventky uéitelstvi (MSMT, 2023; dale také jen ,,KRAAU“).
Provazejici ucitel disponuje kompetencemi potiebnymi k tomu, aby roli provazejiciho ucitele
uspésné zvladl.

Vzdélavani se tedy zaméruje na to, aby jeho Ucastnik mohl v zavéru Studia pro provazejici ucitele prokazat, Ze:

se orientuje v kompetencénim ramci, ktery instituce ptipravujici ucitele vyuziva pro formativni praci
se studenty ucitelstvi, a na zakladé kompetencniho ramce dokaze formulovat kritéria

pro pozorovani vyuky studenta ucitelstvi a pro poskytovani zpétné vazby;

diky spolupraci s vysokoskolskymi vzdélavateli ¢ vyucujicimi VOS, SS nebo zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl se orientuje v kurikulu® studenta uditelstvi, jehoZ

na ucitelské praxi provazi, a pfi své spolupraci se studentem ucitelstvi kurikulum cilené zohlednuje;

vyuziva profesni jazyk, diky tomu dochazi ke sdilenému porozumeéni klicovym profesnim pojmim
mezi provazejicimi uciteli, vysokoskolskymi vzdélavateli & vyu&ujicimi VOS nebo SS i studenty
ucitelstvi;

vytvari bezpecné prostredi pro spolupraci se studentem ucitelstvi;

podporuje studenta ucitelstvi pti planovani a pfipravé vyuky;

efektivné vede reflexi vyuky se studentem ucitelstvi a poskytuje mu formativni podnéty pro jeho
profesni rozvoj;

poskytuje studentovi popisnou zpétnou vazbu a hodnoceni, které je opreno o pfedem znama
a transparentni kritéria;

vyuZiva sebereflexi a reflexi k hodnoceni své prace v roli ucitele i provazejiciho ucitele;

je otevieny vlastnimu uceni, profesné se rozviji a ma profesni integritu.

3 U fakult pripravujicich ucitele je minén studijni & vzdélavaci program ucitelstvi (podle typu studia), u SS piisluéné RVP, u VOS
vzdélavaci program, u zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl vzdélavaci program studia pedagogiky.




VSTUPNI VZDELAVANI

Studium pro provazejici ucitele je koncipovano v souladu s Kompetenénim rdmcem absolventa a absolventky
ucitelstvi (MSMT, 2023; déle také jen ,KRAAU“), ktery definuje kritéria kvality absolvent( a absolventek
ucitelskych programd, a tim i zakazku statu vaci vzdélavatellm budoucich ucitelll. VSechny oblasti studia
uvedené nize, jsou ke KRAAU vztahovdny a KRAAU je pfi realizaci obsahu studia vyuzivan.

Vstupni vzdélavani v rozsahu 20 vyucovacich hodin je definovano Sesti oblastmi, jejichz obsah i vysledky
uceni jsou popsany nize.

Profesni priprava ucitel(i v Ceské republice a na pracovisti, které poskytuje Studium pro 01
provazejici ucitele

Predpokladané vysledky uceni:

a) Provazejici ucitel (dale také jen ,,PU“) se orientuje v KRAAU.

b) PU se orientuje v kurikulu konkrétniho studijniho/vzdélavaciho programu uditelstvi, v pfipadé SS
v RVP a SVP, s dlirazem na systém praxi na pracovisti, s nim# spolupracuje pfi pfipravé budoucich
uciteld.

c) PU vyuziva pfi spolupréci se studentem ucitelstvi a s vysokoskolskymi vzdélavateli ¢i vyucujicimi
VOS nebo S8 kompetenéni ramec jako nastroj, ktery napomaha k (a) formulaci cild, které maji byt
naplnény na praxi, (b) utvareni spolecného profesniho jazyka, (c) hodnoceni rozvoje profesnich
kompetenci studenta ucitelstvi na praxi.

U¢ivo / obsah vyuky:

KRAAU jako nastroj, ktery definuje poZadavky na absolventy vSech kvalifikacnich studii pro ucitele
v CR

Systém praxi v kurikulu konkrétniho studijniho/vzdélavaciho programu uditelstvi

KRAAU ¢&i jiny kompatibilni kompetenéni rdmec jako ndstroj podporujici porozuméni mezi
provazejicim ucitelem (dale také jen ,PU“), studentem ucitelstvi a vysokoskolskymi vzdélavateli Ci
vyucujicimi VOS, SS nebo zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik{l profesni jazyk

Provazejici ucitel jako vzdélavatel budoucich ucitelt 02

Predpokladané vysledky uceni:

a)
b)

PU si uvédomuje své silné a slabé stranky v roli ucitele a dokaze o nich hovorit.
PU analyzuje vlastni vyukové situace a reflektuje je.
PU formuluje svlj osobni rozvojovy cil ve vztahu k roli provazejiciho uditele.

PU se identifikuje s roli vzdélavatele budoucich uditell, rozumi svym ukolim v této roli a je
pfipraven je ve spolupraci s ostatnimi vzdélavateli naplfiovat.

PU o ukolech spojenych s provazenim studentd ucitelstvi na praxi hovoti s feditelem skoly,
pfipadné s dalSimi kolegy, a napomaha tak pfi vytvareni podminek pro realizaci ulitelskych praxi
ve Skole.




U¢ivo / obsah vyuky:

Provazejici ucitel a jeho role v pfipravé budoucich uditell, profesni sebepojeti v roli PU, silné
stranky, rozvojové cile

Profesni kompetence potiebné pro provazeni studentl ucitelstvi na praxi
Spoluprace s ostatnimi vzdélavateli budoucich ucitell, PU a udici se komunita

Pozice PU ve skole, kde vyuCuje zaky; spoluprace s feditelem skoly a s kolegy ve skole; podminky
pro realizaci uéitelskych praxi, véetné materiadlniho zazemi

Vytvareni bezpecného prostiedi pro spolupraci provazejiciho ucitele a studenta ucitelstvi 03

Predpokladané vysledky uceni:

a) PU v modelové situaci nastavuje a udrzuje komunikaci a jeji hranice se studentem tak, aby byla
oboustranné oteviena, bezpecna a respektujici.
b) PU identifikuje prvky, jimiZ lze utvaret prostredi divéry, ve kterém student projevuje své nazory
a potreby, nema pfilisny strach chybovat, chyby reflektovat a vyuzivat k dalSimu uceni.
c) PU v modelové situaci formuluje sva ocekavani a zjistuje ocekavani studenta uditelstvi; spolecné
nastavuji pravidla spoluprace, ktera v pribéhu praxe i v jejim zavéru reflektuji.
d) PU je motivovan vytvaret prostor a Cas pro planovani vyuky a jeji reflexi se studentem ucitelstvi.
U¢ivo / obsah vyuky:
Prace s pravidly spoluprace (stanoveni a dodrZeni termin(, pravidla komunikace, pfedavani
pfiprav, nouzové signaly, vzajemné predstaveni a oslovovani)
ZpUsoby vzajemného vyjasnéni predstav, o¢ekavani ¢i pozadavkd mezi PU a studentem
Respektujici a partnerskd komunikace, nastavovani hranic v komunikaci, diskrétnost
Spolecné planovani a priprava vyuky 04

Predpokladané vysledky uceni:

a)

b)

c)

PU obijasni, jakym zplsobem sezndmi studenta s dlouhodobymi cili své vyuky ve vazbé na RVP
a SVP a jak studentovi preda informace potiebné k tomu, aby student mohl planovat cile vyuky
pro konkrétni tfidy/skupiny zakd také samostatné.

PU si v modelové situaci vyzkousi (a) vedeni studenta pfi nastavovani cilt vyuky v rdmci praxi a (b)
poskytovani opory pfi planovani dil¢ich krokl k jejich dosazeni.

PU modeluje pfipravu vyuky spolu se studentem.

U¢ivo / obsah vyuky:

Spolupréce na planovani vyuky mezi PU a studentem na praxi

Dlouhodobé a kratkodobé planovani, provazani kratkodobych a dlouhodobych cill uéeni; prace
s RVP a SVP
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Individualizace a diferenciace ve vyuce, planovani rlznych postupl k naplnéni cile pro rGzné
skupiny zaka v zavislosti na jejich potrebach

Parova vyuka; priprava kritérii pro pozorovani vyuky provazejiciho ucitele nebo studenta ucitelstvi.

Pozorovani vyuky a identifikace klicovych aspektt vyuky 05

Predpokladané vysledky uceni:

a) PU se orientuje v kompetencnim ramci, ktery pracovisté, s nimz PU spolupracuje, vyuziva pro
formativni préci se studenty ucitelstvi, a identifikuje vybrana kritéria pti rozboru vyuky studenta
ucitelstvi.

b) PU identifikuje klicové aspekty, které vedly ke konkrétnimu vysledku ve vyuce, a nabizi tento sv(j
pohled studentovi, pokud to povazuje za vhodné.

U¢ivo / obsah vyuky:
Sdilené porozuméni jednotlivym kompetencim KRAAU, pfipadné jiného kompetenéniho rdmce

Spoleéné pozorovani a rozbor vyuky a identifikace klicovych aspektl, které vedly ¢i nevedly
k vytvoreni efektivni pfileZitosti pro uéeni zaka

Diskuse nad vystupy ze spole¢ného pozorovani a rozboru vyuky, napf. pokud jde o pojeti vyuky,
cile vzdélavani apod.

Spolecna formulace kritérii pro pozorovani vyuky vychazejici z KRAAU, pfipadné vyuzivani
strukturovanych pozorovacich archu.

Poskytovani formativni zpétné vazby a vedeni reflektivniho rozhovoru se studentem ucitelstvi 06

Predpokladané vysledky uceni:
a) PU formuluje popisnou zpétnou vazbu a pfipadné hodnoceni, které je opfeno o predem znama
a transparentni kritéria vychazejici z KRAAU.

b) PU formuluje otdzky, které vedou k sebereflexi, k pojmenovani vlastnich silnych a slabych stranek,
vlastnich rozvojovych potfeb a pfileZitosti.

c) PU pfi rozboru ukdzky reflektivniho rozhovoru identifikuje jednotlivé faze reflexe (napf. podle
Korthagenova ALACT modelu).

d) PU v modelové situaci (a) vytvari podminky pro to, aby student ucitelstvi mohl popsat prozitou
zkuSenost, uvédomit si a artikulovat své emoce; (b) vyuziva otazky, které studenta ucitelstvi vedou
(b) k analytickému uvaZovani nad probéhlou vyukou a nad ziskanou zkusenosti s ni, tj. k identifikaci
klicovych pficin jevl; (c) k navrhovani alternativnich postupl reseni a k jejich naslednému vyuZziti
ve vyuce.

U¢ivo / obsah vyuky:
Aktivni naslouchani, kladeni otevienych otazek

Poskytovani popisné zpétné vazby tak, aby byla pro studenty vyuZitelnd pfi dalsSim uceni
(respektujici, konkrétni, v€asna, pfimérena)




Vedeni studenta k sebereflexi a k identifikaci vlastnich silnych a slabych stranek

Vedeni studenta k formulaci nebo aktualizaci rozvojové zakazky a/nebo rozvojového cile ve vazbé
na KRAAU

Vedeni studenta uZivani popisného jazyka pti poskytovani formativni zpétné vazby, popis
zkusenosti, emoci; strukturovani reflektivniho rozhovoru ve vazbé na KRAAU
Faze reflexe vyuky podle nékterého z modelll z odborné literatury (napf. ALACT model

F. Korthagena); vedeni studenta k analyze vyuky a zkusenosti s ni, tj. k identifikaci klicovych pficin
jevl, a k hledani alternativnich reseni.
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NASLEDNE VZDELAVANI

Jadrova Cast nasledného vzdélavani v rozsahu 30 hodin:
a) navazuje na ovérené vysledky uceni Ucastnik(l vstupniho vzdélavani;

b) vychazi z evaluace vstupniho vzdélavani a
c) prohlubuje znalosti a dovednosti osvojené ve vstupnim vzdélavani.

Zameéfuje se na tfi oblasti:

Kritéria kvality vyuzivana pro hodnoceni praxe studenta ucitelstvi a ucitele: KRAAU a Kvalitni 01
skola

Predpokladané vysledky uceni:
a) PU vyuziva kritéria pro pozorovani a posuzovani konkrétnich pedagogickych kompetenci studenta
ve vyuce.

b) PU posoudina zakladé pozorovani kvalitu vyuky studenta ucitelstvi (Ize vyuzit i videozaznam vyuky)
a poskytne mu zpétnou vazbu s odkazem na predem definovana kritéria.

c) PU vysvétli studentovi vyznam kritérii kvality CSI pro hodnoceni prace ucitele a poméze mus jejich
aplikaci ve vlastni praxi.

d) PU vyuziva kritéria kvality jako nastroj podporujici védomé utvareni profesniho sebepojeti ucitele.

U¢ivo / obsah vyuky:
Formulace cild a kritérii kvality jednotlivych typU ucitelskych praxi ve vztahu ke KRAAU

Kritéria pro pozorovani a hodnoceni vyuky studenta ucitelstvi ve vazbé na jednotlivé kompetence
KRAAU

Tripartity (tedy setkani studenta ucitelstvi, provazejiciho ucitele a vysokoskolského vzdélavatele Ci
vyucujiciho VOS nebo SS) jako nastroj pro vyhodnocovani rozvoje profesnich kompetenci ve vazbé
na KRAAU

Seznameni s kritérii pro hodnoceni kvality $koly Ceské $kolni inspekce, s dlirazem na oblasti
4. Vyuka, 5. Vzdélavaci vysledky a 6. Podpora zakl pfi vzdélavani

VyuZivani kritérii kvality pfi utvareni profesniho sebepojeti ucitele

Prohlubovani reflektivnich kompetenci provazejicich ucitell 02

Predpokladané vysledky uceni:
a) PU vztahuje konkrétni situaci z vyuky studenta ucitelstvi ke konkrétni kompetenci popsané
v kompetencnim ramci a formuluje zpétnou vazbu, kterd je popisna a formativni.

b) PU v modelovych situacich vyuZiva popisnou zpétnou vazbu a vhodné voli metody reflexe.

c) PU na zékladé pozorovani videozaznamu z vyuky vyuziva predem formulovana kritéria.
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pro pozorovani vychazejici z KRAAU a nasledné formuluje reflektivni otdzky, které studenta
ucitelstvi vedou k identifikaci kliCovych aspektl vyuky, analyze pfi¢in Uspéchu ¢i neudspéchu
a k navrhu alternativnich fesSeni pedagogickych situaci.

U¢ivo / obsah vyuky:

Popisna zpétna vazba, reflektivni metody a techniky

Priprava na reflektivni rozhovor se studentem ucitelstvi, formulace a vyhodnoceni zakazky
pro pozorovani

Analyza videozdznamu reflektivniho rozhovoru mezi studentem ucitelstvi a PU

Modelové situace podporujici utvareni reflektivnich kompetenci

Utvareni ucici se komunity 03

Predpokladané vysledky uceni:

a) PU do spole¢nych diskusi s ostatnimi PU pfinasi konkrétni priklady ze spoluprace se studentem
ucitelstvi a dokaze analyzovat pfriciny uspéchu ¢i nedspéchu.

b) PU diskutuje oborové didaktickd témata vyznamna pro provazeni studentl ucitelstvi na praxi
a prohlubuje své didaktické kompetence ve vztahu k oboru, ktery vyucuje.

c) PU se vzajemné inspiruji, sdileji metodické materidly i priklady vyuZiti KRAAU formativnim
zpUsobem.

d) PU formuluje pfinos spoluprdce se studenty ucitelstvi pro vlastni profesni rozvoj, a to jak v roli
ucitele, tak provazejiciho ucitele.

U¢ivo / obsah vyuky:

Reflexe klicovych témat souvisejicich s provazenim studentl ucitelstvi

Pfinos role PU pro rozvoj vlastnich ucitelskych kompetenci

Sdileni priklad{ inspirativni praxe pfi vyuzivani KRAAU mezi PU z rGznych skol
Sdileni metodickych materialé mezi PU a VSV

Oboroveé didakticka témata

V rdmci volitelné ¢asti v rozsahu 15 vyucovacich hodin mUzZe poskytovatel nabidnout provazejicim
ucitellm témata, ktera vychazeji z rozvojovych potieb provazejicich ucitell, nebo takova, ktera
poskytovatel studia povaZuje za vyznamna pro Uspésnou realizaci ucitelskych praxi. Do akreditacni Zadosti
Zadatel uvede pouze priklady témat, kterd bude v ramci volitelné ¢asti nabizet. Napln volitelné ¢asti mize
byt pfedmétem vybéru ze strany ucastnik(.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYC



